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Vasteras SK Ungdom

Vidlkommen som lagledare till Vasteras SK ungdom

Lagledaren i respektive lag ar en av de viktigaste resurserna var férening har. Denna handbok har
tagits fram for att férst och framst hjalpa vara nya lagledare i bérjan pa deras resa inom VSK Ungdom.
Till de som varit lagledare i flera &r fungerar handboken som ett hjadlpmedel for fortsatt verksamhet.
Handboken ska ses som ett leveande dokument som uppdateras kontinuerligt.

Uppgifterna som lagledare varierar lite beroende pa vilken arskull man ar verksam inom. Till
huvuduppgifterna hér information till féreningen och till férdldrar till spelarna i laget, koordinering av
inkomstbringande aktiviteter, kommunikation, matcharrangemang, inférskaffning av klader och annan
utrustning till laget, researrengemang vid matcher och cuper samt ordnande av féraldratraffar.

Det ar mycket bra om det finns fler personer i laget som kan dela pa ansvaret kring Lagledarrollen. Pa
féljande sidor i laghanboken kommer vi att beskriva dem olika ansvaromraden som bér finnas kring ett
lag i Vasteras SK ungdom.




Rollfordelning och ansvarsfordelning

Huvudtrdnare: Ingar i lagledningen. Huvudansvarig fér traningars och matchers innehall samt
uppldgg. Ska félja Klubbens riktlinjer och varderingar. Ansvarig tillsammans med lagledare fér
att kalla till foraldratraffar tvd ganger per ar (HT & VT)

Assisterande tranare: Ingar i lagledningen. Raddgivande och behjalplig vid traningar och
matcher. Ansvarig da huvudtranaren inte kan narvara. Ska félja Klubbens riktlinjer och
vérderingar.

Lagledare: Ingar i lagledningen. Har, precis som namnet sdger, i uppgift att leda laget i alla
fragor utom traningen.

Lagledning: Ser till att lagets verksamhet under sdsongen genomférs inom ramarna fér de
verksamhets- och ekonomiplaner som framtagits f6ljs. Lagledningen och lagets 6vriga roller ar
skyldiga att i all sin verksamhet félja lagar och férordningar, férbundets, distriktets och
féreningens stadgar samt féreningens allménna eller specifika regler och bestammelser. Med
lagledningen avses de personer som skoter ledande uppgifter i laget, t.ex.:

- Lagledare

- Trénare och assisterande trédnare

- Materialansvarig

- Kassor

- Webbansvarig/Informator

Lagfordlder: Finns for att avlasta Lagledaren med olika typer av arbetsuppgifter t.ex. Webben,
Match & cuparrangemang, material m.fl.

Fordldratranare: Finns for att avlasta tranarna under traning med enklare uppgifter sa som att
prata med spelarna under traning och se till att dem skéter sig vid é6vningar och vid samlingar.
Foréldratrdnare kan ocksa vid behov hoppa in och hjilpa till ndr ndgon ordinarie tranare ar
franvarande.




Lagledarens roll

Lagledaren ar lagets lank bade in- och ut till féreningen, féraldrarna och allmanheten.

Rollens uppgifter kan variera beroende pa alder och storlek pa lagets organisation.

- Lagledaren fungerar som en lank mellan férdldrarna och klubben och ar féreningens officiella
representant i laget.

- Lagledaren férvéntas vara lojal mot klubben och skéter information till férdldrar och spelare pa
ett sakligt och sanningsenligt satt.

- Lagledaren har 4ven en roll i att férklara vad lagidrott innebar f6r dem férdldrar som inte har
erfarenhet av det sedan tidigare.

Uppgifter

e Leda lagets verksamhet (inte det sportsliga)
- Planera for sdsongen tillsammans med trédnarna for traningar, matcher, cuper osv.
- Forklara for foraldrarna vad som férvantas av dem och informera om Férdldrahandboken.
- Informera spelare och féraldrar om lagets och féreningens verksamhet, varderingar och
riktlinjer
- Engagera forédldrarna i laget att kdnna ansvar och dela pa uppgifter kopplat till laget.
- Ansvara for foraldratraffar och att fordldrahandboken gas igenom och delas ut till varje
foralder.
- Ansvara for att kontaktuppgifter foér lagets organisation finns tillgangliga fér féreningens
styrelse.

e Engagemang
- Informationskélla bade in- och utat
- Delta i méten for féreningens ledare (ansvaret delas med tranarna i laget)
- Uppratthalla och utveckla féreningens image och klubbkénsla.

¢ Webbansvarig (laget.se) (kan skotas av annan person)
- Administrera lagets hemsida pa laget.se
- Skriva nyheter pa hemsidan
- Ansvara for att truppen pa hemsidan ar korrekt och uppdaterad.
- Informera via hemsidan, email och gruppsms om traningstider, matcher m.m
- Uppdatera info pd hemsidan t.ex. &ndrade traningstider och matchtider m.m
- Skapa en kontaktlista pa laget.se med kontaktuppgifter och adress till férdldrar samt att se till
att den uppdateras vid nya medlemmar.

e Arrangemangsansvarig (Kan skétas av annan person)
- Anmala till serie, cup, poolspel etc. i samrad med 6vrig lagledning
- tillsammans med lagledningen skoéta om praktiska arrangemang kring matcher, turneringar,
traningsldager osv.
- Tillsammans med lagledaren ansvara fér inkomstbringande aktiviter initierade av féreningen
och det egna laget som t.ex. Restaurangchansen
- Ansvara for sociala kringaktiviteter for laget
- Ansvara for uppgifter kopplade till féreningens representationslag som t.ex. bollkallar,
maskotar och matchvardar.
- Ta hand om domare och se till att det blir betalda efter hemmamatcher
- Vid bortamatch kontrollera bortalagets tréjfarger, foérsakra dig om var och nar matchen spelas,
bestamma plats och tid fér gemensam samling och ordna sa det finns transport for alla i laget.
- Tillsammans med trdnarna kalla spelare till match och dven kontrollera vilka spelare som finns

o tillgdngliga f6r match.



Materialansvarig (Kan skotas av annan person)

- Ansvara for hela lagets behov av material, matchstall sjukvardsmaterial m.m

- Ansvara for sponsring/finansiering i samband med bestéllning av nya traningsklader eller
likanande klader som reklam kan tryckas pa till laget tillsammans med lagets kassor.

- Se till att lagets material ar frascht och uppdaterat.

- Ge stdd och se till att ratt material finns vid trdning och match.

- Ldmna forslag pa vad som behéver kdpas in.

Kassor (Kan skotas av annan person)

- Ansvara for det egna lagets kassa och ekonomi.

- Skota betalningar (ska férst godkénnas av lagledningen)

- Ansvara tillsammans med féreningens styrelse att medlemsavgifter for lagets spelare betalas
in.

- Tillsammans med arrangemangsansvarig se till att alla inkomster fran inkomstbringade
aktiviteter far in och att redovisa korrekta belopp gentemot féreningen.

Lagledningens verktyg (bra att ha saker)

- Spelprogram for serier och turneringar

- Traningsschema

- Kontaktlista till Styrelsen for fédreningen.

- Kontaktlista till lagets spelare och féraldrar med nummer, adress, mail m.m
- Laghandboken

- Férdldrahandboken

- Varderingshandboken

Trdnarnas verktyg och forutsdttningar

- Féreningens traningshandbok.

- Laghandboken

- Férdldrahandboken

- Varderingshandboken.

- Utbildningar via SVFF eller annan organisation.

I dldrarna 6-12 ar malet att samtliga tranare skall ha trdnarutbildning minst pa niva TUC. Dock
bor huvudtranaren pabdrja denna utbildning under férsta sisongen for nystartade lag i
féreningen.

I dldrarna 6ver 12 ar ar malet att samtliga tranare skall ha tranarutbildning minst pa niva TUBU.
Dock bér huvudtranaren paborja denna utbildning under forsta sdsongen som tolvaringar.




Foraldrahandboken
Vasteras SK ungd.fotbollsklubb

Foraldrarna ar en viktig del i var verksamhet, men det ar samtidigt viktigt att vi inom féreningen har klara och
tydliga férhallningsregler for férdldrarna under traning och match.

Hall dig uppdaterad via lagets och féreningens hemsida géllande diverse aktiviteter, datum och tider.
Nar lagledningen ber om svar pa utskick (mail och sms) svara s att man vet att informationen natt fram.
Skaffa en riktig &ndamalsenlig utrustning - 6verdriv inte.

Se till att din ”spelare” har de kldder som behévs efter rddande vaderlek.

Se till att din ”spelare” &r i tid.

Stimulera och uppmuntra din ”spelare” att vara med - pressa inte.

Ta ansvar och se till att din ”spelare” uppfor sig.

Ledarna ansvarar for innehallet i traningen, men vi ser garna att féraldrarna dr med och hjalper till nar
det behdvs, och kommer med inputs efter eller innan tréning, inte under pagaende traning.

Folj med pa matcher — spelarna vill det.

Uppmuntra samtliga spelare under matchens gang — inte endast din egen “spelare”

Positiv attityd till spelare och ledare oavsett hur prestationen ser ut och om laget vinner eller férlorar.
Uppmuntra i bAde med- och motgang — kritisera inte.

Lar din "spelare” att hantera bade mot- och medgang.

Fokusera inte ditt intresse enbart pa matchresultat — diskutera d&ven andra handelser som &gt rum under
match/traning.

Det &r trdnarna som skéter coachingen under match (och traning)

Respektera lagledningens val av spelare — férsok inte padverka honom/henne under matchens gang.
Acceptera domarens beslut - f6rsék se domaren som en vagledare och kritisera honom/henne inte.
Visa respekt for motstandarna (spelare, ledare och féraldrar) — kritisera inte

Hjalp och stéd féreningens tranare och lagledare.

Visa respekt fér det arbete féreningen bedriver — den behéver ocksa din medverkan.

Respektera och acceptera att det finns vissa dtaganden &dven som foérdlder under sdsongen sa som
forsdljning av varor fér klubbens ekonomi, matchvard, bollkallar m.m.

Kom ihag att det viktigaste &r att din ”spelare” trivs och har roligt tillsammans med sina kompisar i VSK.

Om nagon av foljande punkter inte foljs under match eller traning har lagledningen rétt att varna dig och
dndras inte beteendet sa har lagledningen rétt att avvisa dig fran platsen



Anteckningar




Anteckningar




