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Hej och god fortsattning!
Foljande ar en tankt planering for XTRA under 2023 med innehall och 6nskvarda men preliminira datum.

Foreningskviéllar

Vi kommer ha en féreningskvall i kvartalet med olika teman. Datum och anmalningsférfaran finns i tidsplan
fér 2023. Till féreningskvallarna kommer de fran samarbetsklubb som anses ha roll som passar for temat.

- 15/2. Spelarutbildningsplan och analys av stédbehov.
- 20/4. Trygga idrottsmiljoer och vardegrundsarbete.

- 13/9. Ledarrekrytering och vard.

- 22/11. Utvérdering och framtidsblick.

Temakvallar for ledare

Har har vi tre kvallar for ledare under aret.

- 14/3. Fotbollsfilosofi med A- tranare Tobias Linderoth.

- 10/5. Teori och praktik for ledare i aldrarna 6-12 ar. Hur vi jobbar med larandemal i dessa aldrar.

- 28/8.Teori och praktik for ledare i aldrarna 13-19 ar. Hur vi jobbar positionsspecifikt med
larandemal i dessa aldrar.

Klubbesok

Varje samarbetsforening far ett klubbesdk fran nadgon ansvarig/ledare fran SAIK som haller i fortbildning
efter 6verenskommelse. Roberth Jacobsson stammer av 6nskningar fran er klubb om innehall. Fyll gdrna i
detta formular om eventuella 6nskningar/behov: Formulér senast 15/3

Spelarutbildning

Vi kommer starta upp XTRA-traningar for aldrarna 10-12 ar och 13-14 ar i maj. Detaljerade datum och tider
kommer nar vi fatt planschema for hogsasong.

Tranarutbildning

Vi siktar pa att ha en trénarutbildning SvFF D med start i februari och en tranarutbildning UEFA C med start
i april. Samla in intressenter och meddela mig via epost deltagare fran er klubb. F6r SVFF D &r sista anmalan
redan 29/1. Kostnad fér kursmaterial faktureras er férening, en summa som ni far tillbaka av VFF nar
deltagarna ar klara med kursen och senast innevarande ar.

Ga pa match

Vi kommer i diskussion med varje klubb hitta en match dar era medlemmar har fritt intrdde pa en match i
Superettan under 2023.

Maskotar och bollkallar

Som ovan kommer vi 6verens om en match dar era spelare far vara maskotar (max 22st) och bollkallar (8
st, 13 ar och upp). Lampligast &r den match dar era medlemmar har fritt intride.
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Spelarutbildningsplan och dvningsbank

Vi drifard med en revidering av var spelarutbildningsplan (klar februari) och 6vningsbank (klar mars). N&r
de dr klara kommer er kontaktperson fa ett utskick att anvandas fritt i foreningen. Vi ber er hélla dem
internt i féreningen och de ska inte delas med personer utanfor er férening.

Videokanal

Under 2022 gjordes 6 korta fortbildningsinspelningar som vi lade pa var youtubekanal. Tanken &r under
2023 att utoka utbudet. Jag kunde kdnna att delningsforfarandet var lite krangligt och har en tanke om att
samla in e-postadresser pa de som ska ha tillgang till kanalen, dvs. era ledare. S om ni via ert
medlemsregister kunde mejla mig ett Excel ark eller dylikt med de ledares e-postadresser ni anser ska ha
tillgang till fortbildningsvideorna vore jag tacksam.

Mentorskap-ledare

Under 2023 vill vi starta upp ett mentorsprogram fér ledare ni tycker visar ambition med sitt ledarskap.
Mentorskapet gar ut pa att varje deltagare far 3 digitala moten med mig dar vi diskuterar ledarens mal och
utveckling, ett besok av mig pa en traning och 3 besdk av deltagare hos vara akademitrénare. Det &r ni fran
klubben som bestammer vilka ledare ni vill premiera. Vi kommer hdlla det till max 1 deltagare per férening
for att vi ska kunna genomféra det pd ett bra sdtt. Ni skickar in er deltagare till mig senast 15/2 per Epost.

Jag hoppas pa ett fint samarbetsar och att det ska bli bra utveckling for alla parter.

Ni kan alltid nd mig for diskussion eller fragor.

Pa sista sidan har ni tankt tidslinje for 2023 med anmalningslankar och sista datum fér anmalan.
Mvh

Roberth Jacobsson

Akademi-och utvecklingschef
Skovde AIK

roberth.jacobsson @skovdeaik.se
0760180772
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Tidslinje 2023
Nar Var Tema Riktar sig till Anmadlan
15/2 SAIK Foreningskvall Ungdoms-och eller B "
. . A p
kl.18.30 | Klubbstuga e Spelarutbildningsplan | utvecklingsansvarig (max SZ;::tn;a/:n
e Analys avstédbehov | 2 per klubb)
26/2 SAIK Tranarutbildning SVFF D- Ledare som inte gatt Epostanmalan
kl.8-17 Klubbstuga | Modul 1 nagon tranarutbildning Senast 29/1
14/3 SAIK Temakvall Ledare
kl.18.00 | Klubbstuga e Tobias Linderoth- i o
: i Anmalningsformular
fotbollsfilosofi och
il o . Senast 5/3
forvantningar pa
sasongen
19/3 SAIK Tranarutbildning SVFF D- Ledare som inte gatt
kl.8-17 Klubbstuga | Modul 2 nagon tranarutbildning
16/4 SAIK Tranarutbildning UEFA C- Ledare som gatt SvFF D Epostanmalan
kl.8-17 Klubbstuga | Modul 1:1 Senast 19/3
20/4 SAIK Féreningskvall Styrelse, ungdomsansvar, .
.. . Epostanmalan
kl.18.00 | Klubbstuga e Vardegrundsarbete vardegrundsansvar eller Senast 6/4
e Trygga idrottsmiljper | dylikt (max 2 per klubb)
April- Hos Klubbesok Ledare i respektive
Juni klubbar e Ledarfortbildningar: aldersblock
teori och praktik
7/5 kl. SAIK Tranarutbildning UEFA C- Ledare som gatt SvFF D
8-17 Klubbstuga | Modul 1:2
10/5 SAIK Temakvall Ledare 6-12 ar
kl.18.30 | Klubbstuga e Teorioch praktik 6-12 A .
. . N Anmalningsformulér
ar. Hur vi anvander
. o - Senast 26/4
larandemal i
spelarutveckling.
8/6 Digitalt Tranarutbildning UEFA C- Ledare som gatt SvFF D
kl.17-21 Modul 2
28/8 SAIK Temakvall Ledare 13-19 ar
kl.17.00 | Klubbstuga | Teori och praktik 13-19 ar. Hur Anmalningsformular
vi jobbar positionsspecifikt i Senast 6/6
var spelarutveckling.
Augusti- | Hos Klubbesok Ledare i respektive
oktober | klubbar Ledarfortbildningar: teori och | aldersblock
praktik
3/9 kI.8- | SAIK Tranarutbildning UEFA C- Ledare som gatt SvFF D
17 Klubbstuga | Modul 3:1
13/9 SAIK Foreningskvall Ldmpliga representanter .
, . Epostanmalan
kl.18.00 | Klubbstuga e Ledarrekrytering och | fran samarbetsklubb
N Senast 23/8
vard (max 2 per klubb)
24/9 SAIK Trinarutbildning UEFA C- Ledare som gatt SvFF D
kl.8-17 Klubbstuga | Modul 3:2
22/11 SAIK Foreningskvall Lampliga representanter .
L . . o Epostanmalan
kl.18.00 | Klubbstuga e Utvdrdering av aret fran samarbetsklubb Senast 1/11
e Framtidsblick (max 2 per klubb)




