Att leda en largrupp

Som largruppsledare har du rollen som samordnare, padrivare och inspirator. Har
foljer nagra ledstanger.

LYSSNA!

Visa engagemang, uppméarksamhet och intresse nar en av deltagarna har ordet dven
om inte asikterna och synpunkterna delas. Alla ska métas med respekt men olika
uppfattningar kan och ska diskuteras.

FRAGA!
Det basta séttet att fa igang ett samtal ar att stélla fragor. Stor hjalp har man av

forfattaren Kiplings lilla ordlek: "Sex trogna tjdnare jag har, jag allting l4r av dem. De
heta varfor, nar och var, och vad och hur och vem.”

Fragor kan stéllas pa olika satt:

- Allman fraga - riktad till hela gruppen: Vad tycker ni om det har?

- Direkt fraga — riktas till en speciell person: Anna, vad tycker du om det har?
- Lat fragan ga vidare: Den fraga som nu kom upp kanske du kan svara pa?
- Returfraga: Intressant fraga du tar upp, vad tycker du sjalv?

- Laget runt-fraga — gar runt till alla i gruppen: Var och en far ge sin asikt under en
minut.

En fraga ska ha ett svar — var tydlig med att sammanfatta och dra slutsatser, men bl

inte osaker om du inte kan svara. Bestam i stéllet att ni tar reda pa fakta till nasta
traff.

STYR!
Styr sa att alla kommer till tals. Det skapar aktivitet och engagemang.

STRUKTURERA!
Led genom att strukturera arbets- och diskussionsuppgifter, bade de i materialet och
deltagarnas egna, s& att ni kommer framat och inte fastnar for lange i en fraga.

DAMPA!

Dampa genom att "bromsa” den eller de som standigt yttrar sig, svarar forst pa fragor
och jamt har I6sningen pa alla problem.



