Hej alla!
Vi inom ledargruppen har haft ett kort möte för att diskutera de frågor och funderingar som uppkommit på senare tid!
Vi har fått en vakant plats kring våra hemmamatcher eftersom Sanna W valt att ta en paus!
Dessa pass kommer att täckas upp av Edith E..
Där kommer vi övriga ej matchledare hjälpa till med att täcka pass eller uppgifter som är vakanta eller krockar för någon tillsatt på ev uppgift!
 
Då blir det en något bättre spridning på uppgifter eftersom vi inledningsvis mönstrat ett stor ledargrupp för att kunna göra en mjuk inledning för den nya gruppen.

Vi lyfter således över ledare som inte tillhör matchledarna till gruppen kring arrangemang.
Denna åtgärd är ett direkt resultat av att vi lyssnar och tar till oss hur vi ska anpassa vårt ledarskap så att vi skapar en hållbar arbetsbelastning föräldrar/ledare.

Vi är noga med att påtala att vi varken kan eller kommer att bemanna ledarteamet med fler ledare än fem!
Vi har Tim och Andreas som ansvariga.
Lars som vår materialare
Samt vill bemanna upp med kvinnlig representation under matcher!

Sedan har vi diskuterat hur vi smidigast och utan extra arbete göra det möjligt att fullfölja den tanke vi hade på föräldramötet angående ersättning för resor som vi kommer att ha tack vare att vi valde att anmäla oss i två serier.

Ingen inom vår grupp har administrerat en lista över resorna så vi har inte sett anledning till att skapa en ny enkom för sporten innebandy.
Skulle det visa sig svårt att administrera resorna som vi tänkt skulle det isf vara behjärtansvärt om ngn känner sig intresserad av inspel kring hur vi då kan administrera uppdraget!

Men det är som sagt om vi inte ser att den lösningen vi tror på kommer fungera.
Den ställer lite krav på att vi överbryggar det faktum att vi är många nya i en stor föräldragrupp!

En sak som vi kan entydigt slå fast är att alla tjejer kommer att ta sig till match!
Det kommer aldrig bli ett läge där man tvingas avstå pga utebliven skjuts!

Således kan vi summera delen med resor..

200:- utgår per spelare som är passagerare.
Då tänker vi samåkning och att man tydliggör antal platser till förfogande eller behov av plats för ens barn i god tid!

Då vi får ett hållbart miljötänk samtidigt som vi minimerar belastningen på föräldrar som behövs ute på vägarna.
Tim som är huvudtränare (tillsammans med Andreas) har inget eget barn i gruppen så han har av oss fått den förmånen att han uppbär ersättning för resor då han kör fastän han är ledare..
Samtidigt som han har uttryckt en fantastisk inställning att han kan köra en bil om det saknas en.


Det har också blivit ett nytt läge denna säsong att vi inom Öjebyns Innebandy förening stod utan damsektion.
Detta har gjort att beslut vi tagit i vissa situationer har fått diskuteras med föreningen.
Däri ligger beslutet att vi börjat ta inträde.

Nivån på första matchen låg i nivå som herrsidan har haft för match i liknande nivå.
Matchen i serien valdes det att lägga sig på en lägre entrepeng men ändå på något sätt försöka bygga en kassa som dels täcker resorna samt göra det möjligt att slippa sälja toapapper eller bingolotter.
Då kanske fikalotteri och matcharrangemang utgör basen i vår inkomstkälla 2024/25.

Viktigt att notera är att föreningen inte tar del av pengar som vi drar in på matcher.

Däremot står föreningen för kostnader kring matcher utan att kräva nåt i gengäld!
Värt att notera i dessa tider då andra sporter resonerar annorlunda..

Hoppas på förståelse och en konstruktiv dialog kring hur vi ska driva denna grupp med underbara individer..
/Ledarna Öibf Dam-utvecklingslag
