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Forhallningssatt i Teams:

* Vivill garna ha fragor. Vill man ha

ordet kan man racka upp handen + Sitt dig p ”ljud av”

* Man kan aven skriva sin (mute) under motets
fraga i chatten gang




AGENDA:

e Forvantningar pa sasongen
* Praktisk info

* Istider, poolspel, forrad och omkladning

* Foreningsstrategi

e Styrdokumenten

* Team -12 — Arshijul
* Admin och ekonomi

e Sponsorer 21/22
 Kommande forsaljningar

* Summering och fragor



Ledargruppens forvantningar pa sasongen 21/22

* Alltid sakerstalla gladje till det vi gor!

* Fa ihop gruppen efter den forra sasongens uppdelning
och saknad av att traffas alla.

e Skapa "spelregler” for oss — isen+tomkladning
* Arbeta for att utveckla, behalla och hjdlpa nya spelare
» Halla i den goda disciplin vi haft runt

* Ha en tydlig plan for aret och vara synkade i
ledargruppen.

. Folrltsétta var struktur vi haft pa traningsupplagg och vara
roller.

* Vara instruerande och arbeta med saval laget som
individerna.

* Vara goda forebilder for vara spelare (och foraldrar)

* Fa till bra planering kring poolspel (delvis nytt for oss)
* Ha god dialog och vara informativa till foraldrar.

* Faigang malvakter igen.



FOorvantningar pa sasongen 21/22

Forvantningar pa foraldrar och anhoriga:

* Fortsatta peppa, stotta och engagera er i det
som sker runt laget.

* Vara goda forebilder mot barnen och
representera var forening.

* Vara medveten om féreningens styrande
dokument.

* Vara medveten om vara lagspecifika ramar och
spelregler.

* Ha enrak och arlig dialog med oss ledare for
att kunna mota ert barn pa basta satt.

* Finnas med och bidra runt laget under
kommande poolspel och matcher.

* Agera tidigt vid sjukdom och meddela laget
(bra exempel nu i veckan)

Forvantningar fran spelarna:

Detta kommer att arbetas fram under
hosten ndr vi kan ses mer i helgrupp med
spelarna.



Praktisk info

* Vara ordinarie istider ar:
* onsdagar 16.30-17.30
* sondagar 11.10-12.30

. PooIspeI/Matcher (U10) 4 "m,—.
Serierna och poolspelsschema haller pa att laggas. .1_' 4
* 2 traningsmatcher mot Arboga inom kort D .
* 3 mot 3 pé %-del plan \;'/\{'{g,-ﬂ\“;.
* Lagindelningar under sasong N
* Huvudtranare ansvarar i samrad med trdanare och teamledare. \ =

* Alla ska under sasongen vara kallade lika mycket.

* Vi kommer att rotera runt s att man far spela och umgas med sa
manga som mojligt. Samakning och annat gar alltid att I6sa.

* Vi kommer vid behov att ha spelare med i bade U11 och U9.

* Detta for att stotta upp andra lag, samt for att ibland ge allas niva
en bra utmaning.

e "”25-50-25%"

* Forrdd & omkladningsrum:
 Antligen...!
e Backar+flaskor kommer finnas till alla.

* Endast spelare och ledare far vistas i forradet — detta ar viktigt.

. ?/ld eventuella praktiska behov ber ni oss om lov att vara runt
aget.

Ul0 och U1l

1/4 av helplan (15 m x 30 m)

Ismarkeringar: Mittpunkt,

mallinje och méalgéard.

Spelyta: 1S m x 30 m.
Yta for vila: Mittzon.




OHU Foreningsstrategi — se separat fil

Strategi — Taktik — Teknik

OHU Team -12
Sdsongen 21/22






Strategi – Taktik – Teknik

ÖHU Team -12

Säsongen 21/22









Föreningens övergripande ramverk

RF/SIF

ÖHU Styrdokument

Årshjul

”Roadmap 68”

Budget

Mål- och strategiplan

Årshjul och block

Team budget











Styrelse





Kansli





Team





Blockansvariga





Strategi





Taktik





Teknik





Fokusområden för respektive Team – 1 maj-30 april
Detta krävs för att skapa framgångsrika team?











Framgångsrikt ÖHU 
Team





Värderingar





Ekonomi





Försäljning





Material





Spelarutveckling





Kunskap





SIF fokus





Internutbildning





Sponsring





Roll





ÖHU fokus





SISU





Ledarutveckling





Rekrytering





SIF





Kommunikation





Team & föräldrar







FYSISKT





LIVSSTIL





SOCIALT





MENTALT





STRATEGISKT





TEKNISKT





T ex styrka, smidighet, syreupptagning, biomekanik, balans





T ex kost, sömn, studier, idrotter, alkohol





T ex roll i laget, samspel, kommunikation, vänner (i och utanför hockeyn)





T ex attityd, motivation, nevositet, koncentration, prestationsångest, stress





T ex taktik, kreativitet, spelförståelse, rollförståelse





T ex skridskoåkning, skott/räddning, passningar, puckhantering





Team -12 grunder för framgångsrikt team  - säsongen 21/22













Vi ska tidigt tillsammans sätta upp ”spelregler” för vårt team (Ledare, spelare & föräldrar).





Ekonomi





Försäljning – 3 st totalt under året (Doftprinshen X2 samt Julbingolotter).





Material





Spelarutveckling





Materialarträff i föreningen.





Fokus Skridskoteknik, balans, koordination, blicken upp, spelförståelse.





Ha närvaro vid samtliga föreningsträffar (ledare).





Sponsring – Kontakt med tidigare sponsorer samt förfrågan till nya.  Kläder+material





Inköp av förbrukningsmaterial.





Lägga till mer fokus på målvaktsteknik.





Deltaga vid Maxpuls (SISU).





Ledarutveckling





Få med majoriteten av ledare att ha gått grundkursen.





Team & föräldrar





Fortsatt tydlig kommunikation utåt.





Ta fram underlag med välkomstinfo till nya som kommer samt ha dedikerad ledare på isen för de nya.





Förfrågan om arbete att utföra som kan ge intäkt.





Inköp av sjukvårdsprodukter/väskor.





Framtagande av grundutrustning samt önskad enhetlig profil i laget (ex tänka på vid nya inköp).





Träningsupplägg enligt tidigare plan + några grundläggande övningar.





Frivillig ”off-ice” innan söndagsträningarna (ex var annan gång).





Alltid anpassa och utmana spelare på deras nivå.





De som innan gått ska prioritera BU1+ev målvakt (eller annat nästa steg).





Pusha för begagnatmarknad då våra spelare växer mycket. 





Ta fram en grupp som tillsammans med TL sköter behov runt hemmamatcher.





Behov av ny ansvarig för ekonomi. 





Mentalt fokus – positiv påverkan på sig själv och andra (mentalitet & kämparanda)





Team/Blockansvariga

Kansli

Styrelse

ÖHUs tekniska årshjul – maj-aug 2021











5





maj





Rapport från feedback från spelare & föräldrar





juni





Planera ut ÖHU-”kompetenstrappa ledare”











juli





Planering stegutbildningar (SIF)





Aug





Mål- & strategimöte (ledare) 





Plan för ispassupplägg 21/22





Anmälan till serier





Inköp av förbrukningsmaterial+ sjukvård (Mat)





Ta fram underlag med info till nya spelare & föräldrar (TL)





Ta fram underlag för enhetlig profil/utrustning (TL+Mat)





Team/Blockansvariga

Kansli

Styrelse

ÖHUs tekniska årshjul – sep-dec 2021
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Sep





Okt





Nov





Teambuildingaktivitet (HC)





Dec 











Uppföljning Mål & strategi (Team)





Fadder/mentorskap





Planera/boka in ledarutbildningar (HC)





Föräldramöte (TL+HC)





Ny eko-ansvarig (TL)





Doftprinshen – fsg 1 (Eko)





Grund & BU1





Bingolotter – fsg (Eko)





Söka sponsorer (Eko+TL+HC)





Inköp av overall för teamet (TL+Mat)





Deltagande vid ”Maxpuls” (SISU)





Grupp som kan planera kring matcher (HC+TL)





Jobba inom området för spelarutveckling och våra ”spelregler”





Föreningsdag 5 sep (alla)





Team/Blockansvariga

Kansli

Styrelse

ÖHUs tekniska årshjul – jan-apr 2021
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Jan





Feb





Ev föräldramöte vid behov (TL+HC)





Mar





Doftprinshen – fsg 2 (Eko)





Apr











Utvärdering Mål & strategi (Team)





Feedback från spelare & föräldrar (TL)





Föräldramöte (TL+HC)





image1.png







image2.png

Framgangsrikt

OHU

Team








Admin och ekonomi

* Laget.se

* Detta ar var enda och ratta kanal for att ta del av info och nyheter
vad galler laget

* Ja, okej da vi har vart Instagramkonto med...

. I\/iktigt att sd manga vardnadshavare som maijligt finns med pa
aget.se

e Traningar, matcher, dokument, kontaktuppgifter mm.

* Ekonomi & inkop

* Vihar en grund i lagkassan pa cirka 40" fran forra sdasongen och en
uppbyggnad som ar positiv till framtida ar och inkop.

* Var ambition &r att finansiera sa mycket vi kan med stod fran
sponsorer, féreningens forsaljning samt jobb som med mindre kraft
kan ge bra pengar in.

* Fokus nu ar att férbereda inkdp av dverdragspaket (Bauer). Sista
dag for utprovning pa Intersport ar 29 september. Lank for
bestadllning finns pa laget.se samt via QR-kod i butiken.

* Planen ar att med sponsring och forsaljning kunna hamna pa cirka
500kr for jacka+byxa.



Sponsring 21/22

* Vihar aven i ar tagit fram sponsorpaket dar alla nivaer av sponsring ar guld vart.

* Vet ni nagon eller kan ert foretag tanka sig vara med och fa cirka 60 springande
reklampelare — ja, da kontaktar ni Henrik eller Alexandra sa planerar vi ihop. Information
om sponsorpaketen och innehall kommer att finnas pa var laget-sida.

Sponsorpaket: Reklamplats:

1. Sponsring <3500 kr (ex moms) Laget.se*
2. Sponsring 3500-4999 kr (ex moms) Laget.se*, Samlad sponsorplats pa lagets jackor.

3. Sponsring 5000-7999 kr (ex moms) Samma som paket 2 + del pa var skyltplats** pa Tranges IP.

4. Sponsring >8000 kr (ex moms) Samma som paket 3 + egen sponsorplats pa jackor.



Summering och fragor

Vi har nagra avslutande fragor:
- Vi har ett behov av...
- 1 ansvarig for ekonomin och konto (tillsammans med Alexandra)
- 2-3 ansvariga for att lara sig mer om rutiner runt sekretariat/sarger vid match
- Sen kommer dessa i sin tur att behova fler som hjalper till vid matchtillfallet

Ar du intresserad — mejla oss pa 12@orebrohockeyungdom.se

- Vilka mer funderingar finns dar ute hos er...?


mailto:12@orebrohockeyungdom.se

Stort tack for
er tid idag!

/ Ledarna

UNGDOM
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