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LÖDDE VIKINGS HK
org.nr. 846502-2971
Box 161
246 22 Löddeköpinge
telefon: 0761-46 80 53
e-post: kansliet@loddevikings.se






Styrelsemöte 2020-03-31

	Närvarande
	Per Algback, Bjarne Persson, Fredrik Hagebris, Cecilia Jönsson, Mirja Jönsson och Jesper Skog (adjungerad) samt Morten Husby från §10

Frånvarande: Henrik Dalin


	Spelar representant
	

	Tid och Plats
	31 mars 2020 i Lödde Idrottshall, Löddeköpinge

	
	

	§1
	Mötets öppnande
Per förklarade mötet öppet.

	§2
	Val av justerare
Fredrik Hagebris valdes att justera protokollet.

	§3
	Godkännande av dagordning
Dagordningen godkändes enligt tidigare protokollförfarande.

	§4
	Genomgång föregående mötesprotokoll
Diskussion fördes kring föregående protokoll generellt.
Specifikt nämndes att arvode är fastställt till kassören.
Vi konstaterade att mycket från föregående protokoll är inaktuellt pga Coronakrisen.
Kort uppföljande diskussion kring sponsorer enligt diskussionen från föregående möte, där Fredrik skulle stämma av med Morten och Jeff angående skyltar.

	§5
	Genomgång bevakningslista
Uppdatering ej utförd i samband med detta möte.  

	§6
	Ekonomi
Genomgång av det ekonomiska läget med lite extra fokus kring rådande Coronakris. 
Fredrik berättade att stora summor trillat in de senaste dagarna, ca 400.000:- på kontot. Bokföringsmässigt är det i princip färdigt inför årsredovisning.
Kontantmetoden används, diskussion fördes kring fakturor som kommer in i ett månadsskifte precis mellan två räkenskapsår.
Ekonomin känns generellt stabil. Halltiderna är avblåsta och vi har gått ner på sparlåga när det gäller de utgifterna. Diskussion fördes även kring tröjor och hantering kring inköp som kan påverka ekonomin. 
Vi tog upp frågan hur Corona påverkar LVHK. Diskussion fördes kring LOK-stödet som inte ska förändras enligt stödpaketet till RF. Vi kan komma att förlora sponsorer och det kan bli några medlemsavgifter som kommer att släpa under 2020 pga ringar i vattnet i samhällsekonomin.
Endast 10% betalades tillbaka på hotellbokningar för FA och PA i steg 4 USM som inte blev av. Vi diskuterade om hur vi gör med återbetalning för hotell till FA och PA.
Beslut: Vi beslutade att vi betalar tillbaka till båda lagen. Morten fick i uppdrag att ta kontakt med hotell Scandic för att se om vi kan få tillbaka mer pengar då hotellet inte ställt ut faktura med moms.
Diskussion fördes kring ersättningar till våra Unga Ledare, domare och ledare generellt.
Beslut: Vi bestämde att vi inte kommer reducera några arvoden pga. Coronakrisen. Utskick ska gå ut med information till ledarna och domarna med uppdatering kring detta och annan information som är aktuell.
Diskussion om att eventuellt korttidspermittera kanslist. Vi pratade öppet med Jesper om möjliga arbetsuppgifter som kan läggas in tillfälligtvis lite som förberedelser inför hösten.
Beslut: Bjarne och Per tar på sig arbetsledarrollen och hittar nya uppgifter tillsammans med Jesper. Kansliet står först på listan att ses över och vi beslutade även att köpa in en skrivare med skannerfunktion, ev även datorer samt ett nytt skrivbord för att få ett uppgraderat och modernt kontor.
Vi diskuterade även cuper framöver och hur det påverkar oss när/om de ställs in. Potatiscupen inställd - här fick vi inte tillbaka anmälningsavgifterna.
Åhus cup – ännu inte besked på om cupen blir av eller ej. Innebär anmälningsavgift på ca 75.000:- för 34 lag. Åhus cup tar ut en straffavgift på 27.000:- om vi drar ur alla lag. 
Diskussion fördes kring hur vi ska förhålla oss för att inte riskera onödiga utgifter/kostnader.

	§7
	Verksamheten
Diskussion om hur vi ska förhålla oss till Svenska/Skånska Handbollsförbundets rekommendationer.
Beslut: Vi börjar köra inomhusträning i klubben från 14 april. Per skriver en text som kan användas för utskick, så alla lag får samma info. Per bokar hallarna via kommunen. 
Sportkommittén redovisade läget i den sportsliga verksamheten och våra lag. Vi pratade om vårt herrlag och dess chanser till uppflyttning i divisionstabellen. Lödde låg på kvalplats för att bli uppflyttade, men på grund av geografiska förändringar så blev det inte uppflyttning. Men vi står näst på tur, och det vore en bra lösning för då har vi ett lag i division 3 och ett i division 4. Damerna ligger på femte plats för uppflyttning till division 2. Saknar fortfarande en tränare på herrsidan, två på damsidan (mentor bl.a.) samt fystränare. Jobbar på lösningar fortlöpande.


	§8
	Värdegrund och policy
Planerade workshops mm. skjuts fram, ev. till hösten.

	§9
	Arrangemang
Handbollens Dag inställt.
Cecilia skulle vilja göra en träff för lagföräldrarna till hösten, typ middag på Lucy´s, för att visa uppskattning. Vikingacupen nästa stora arrangemang till hösten.

	§10
	Tävlingar
Inget att rapportera pga rådande läge.

	§11
	Sponsorer 
Positiv respons på vårt proaktiva utskick till våra sponsorer i Coronatider. Några stycken har hört av sig, och bl.a. har F06 hjälpt till på SCS med att rensa upp ute på utebanorna. 

	§12
	Kiosk
Borde köra en utförsäljning. Lägger in det som en arbetsuppgift till Jesper.

	§13
	Övrigt
Vi hade en diskussion kring vårt fortsatta visionsarbete. Vi resonerade att vi kan avvakta något till efter sommaren och arbeta vidare i en eventuell ny styrelsekonstellation, och det kan då dessutom ge en sammansvetsande funktion.
Bjarne informerade om ett nytt upplägg för ny domän lvhk.nu med tillhörande bra funktioner.

	§14
	Mötets avslutande
Per förklarade mötet avslutat. Nästa möte är planerat till 6 maj 2020.



Vid protokollet:  		


__________________________	___________________
Mirja Jönsson			Fredrik Hagebris
Mötets sekreterare 		Justerare











Bevakningslista EJ UPPDATERAD
	Beslutsdatum
	Vad
	Återrapportering
	Status
	Ansvarig

	2017-12-11
	Beträffande skolhandboll: Mail skall skickas till ledarna då inbokning sker på skolorna för att de ska kunna vara lite förberedda. Årskurs 1-3 som är aktuellt.  

	Kontinuerligt
	Öppen
	Kansliet – alt arvoderad extra personal


	2017-01-13 rev. 2019
	Antikränkningspolicy skall utformas under 2019 med efterföljande Highfive-certifiering via Rädda Barnen. 
	Hösten 2019
	Öppen
	MJ

	2017-01-13 rev. 2019
	Kommunikationsplan ska utarbetas under hösten 2019.
	Kontinuerligt hösten 2019
	Öppen
	MJ 

	2017-12-11
rev. 2019
	Kompetensinventering utförs av Henrik Dahlin via ett Googleformulär
	Under hösten 2019
	Öppen
	HD

	2017-12-11
	Uppföljning av Lundaspelen, lista för- och nackdelar samt vad vi ska tänka på.
	Kontinuerligt i anslutning till Lundaspelen
	Öppen
	BJ

	2018-09-04
	Söka sanktion för vår inomhuscup Vikingaspelen.
	Under våren innan cupen
	Öppen
	JS

	2017-12-11
	Nominera ledare till Sparbankens Stiftelse samt söka stipendier.
	Senast 31/3 resp 30/9, årligen
	Öppen
	BP + MH

	2017-12-11
	Informera på nästa ledarmöte att vi måste bli bättre med redovisning av LOK-stödet då denna post kan förbättras. Lundaspelen måste registreras till exempel och även cuperna. Diskutera samt köra en kortare utbildning.

	Kontinuerligt
	Öppen
	PA
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