
Sommaravslutning 2024



Dagens agenda

17.30-18.30 Möte

   Nuläge, Kvalitetsklubb, ledaravtal m.m.

  

18.30   Middag och samtal



Trend – antal aktiviteter och 
deltagare

Vår 2023  

635 Gruppaktiviteter

1591 Ledartillfällen

7514 Deltagartillfällen

Vår 2024  

656 Gruppaktiviteter

1682 Ledartillfällen

8409 Deltagartillfällen



Föreningsaktiviteter 2024

5-7 jan Katrineholm Cup Futsal

26 mars årsmöte

V. 11 Utbildnings- och faddervecka 

17 april Ungdomskickoff inkl. fotografering

9-12 maj SvFF Utvecklingsläger 

1 juni KSK-dagen 

19 juni sommaravslutning

3 aug Rökstorpsdagen

V. 32 Katrineholmsveckan

9-11 aug Katrineholm Cup Fotboll

28 aug höstupptakt

V. 36 Utbildnings- och faddervecka 

25 okt Ungdomsavslutning 

23 nov Utvecklingskonferens





Handlingsplan, 
Kvalitetsklubb
Fyra fokusområden: 

• Våra spelare

• Våra ledare

• Våra resurser

• Vår förening

Varje område har fyra fokuspunkter – totalt 16st

SvFF erbjuder guider, mallar och processtöd

Ambitionen: KSK är kvalitetsklubb senast 2025



Viktiga roller i föreningen

Trygghetsansvarig
• Förebyggande trygghetsarbete och ärendehantering
• Styrelseledamot Ida Midnattssol

• Minst en trygghetsledare i varje ledarteam

Fotbollsutvecklare
• Kvalitetssäkra spelarutbildning och ta fram spelarutbildningsplan (tränarnas tränare)
• Larsa Andersson (3v3 och 5v5), Jonas Nilsson (7v7), Martin Lindgren (9v9 och 11v11)

• Minst en utbildad Spelarutbildare i varje ledarteam

Behov ytterligare roller 
Domarutvecklare 
Materialansvarig 
Ansvarig ledarförsörjning



Ledarroller kring laget 

Spelarutbildare
Ansvarig tränare som är utbildad och ansvarar för spelarnas utbildning och
att spelarutbildningsplanen följs
 Tränare

Hjälper spelarutbildaren kontinuerligt

 Föräldratränare
Närvarande vuxen

Trygghetsledare
Trygghetsarbetet inkl. matchmiljö, matchvärdar

Administratör/Lagledare
Ansvar för kallelser till träning/match, uppdaterar laget.se och Fogis

Arrangemangsansvarig/Lagförälder
Kontakter med föräldrar kring skjutsar, arbetsinsatser på arrangemang, kiosker eller liknande



Ledarträffar

Ledarträffar 

3-4 timmar, 4 per år (januari, juni, augusti, november)

Spelformsträffar

2 timmar, 6 per år (februari, mars, april, maj, sep, okt)

Ledarsamtal lagvis

45 minuter cirka varannan vecka

Även specifika utbildningar/träffar för administratörer, trygghetsansvariga o.s.v.



Spelarutbildningsplan

Syftar till att skapa en långsiktig utveckling för att behålla så många
som möjligt, så länge som möjligt och utbilda dem så bra som möjligt.

Beskriver…

vad som ska tränas i olika åldrar

hur vi ska träna i olika åldrar

förhållningssätt i olika åldrar

Följs upp av Fotbollsutvecklare via tränarträffar, träningsbesök, exempelträningar 



Några styr- och 
policydokument

Verksamhetsplan

Spelarutbildningsplan

Ledarutbildningsplan och ledaravtal

Utdrag ur belastningsregister

Cuppolicy

Reseersättning (arbetas fram)

Lagkassor (behov)

Handlingsplan för trygghetsarbete









Några punkter ur
handlingsplanen för 
trygghetsarbete

• Registerutdrag

• Referenstagning

• Incidenthantering



Godkännande Ledaravtal



Arrangemang med ideella insatser



KSK-fonden

• Ansök via länk

• Styrelsen fattar beslut månadsvis

• Delbetalning, del av summa eller hela

• Swisha till fonden



Fotbollsfamiljen

•Öppna träningar
•Föreningsbesök från fotbollsutvecklare
•Ledarutbildningar
•Föräldrautbildning: “Hur är jag en stöttande 
förälder?”
•Fotbollsfamiljens dag: En kväll på arenan med 
fotbollsträning och aktiviteter där en viss årskull 
från varje förening får träna på arenan och träffa 
IFK-spelare.
•Matchupplevelser: Rabatterade priser för att se 
damernas och herrarnas hemmamatcher.



Diskussion –
förslag på
ämnen

• Materialbehov

• Gemensamma träningar

• Målvaktsträning

• Utbildningar för ledare

• Utbildningar för spelare

• Rotationsspelare mellan
trupper/åldrar

• Fadderverksamhet

• Lovcamper

• Sponsorer

• Annat
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