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KSK en del av Svensk fotboll

Vi foljer svensk fotbolls riktlinjer for barn och ungdomsfotboll som
beskrivs i Fotbollens Spela Lek Ldr och dess fem riktlinjer:

Fotboll for alla

For att vara tillganglig och attraktiv for alla
behdver fotbollen anpassas efter utévarnas motiv
till att spela fotboll och vara 6ppen fér alla grupper
i samhallet pa alla stallen i landet.

Barns och ungdomars villkor

Utmaningen fér barn- och ungdomsfotbollen idag
&r att anpassa sig bade efter spelarnas aktuella
alder och efter de samhallsférandringar som
konstant sker och paverkar barns och ungdomars

fritidsintressen.

Fokus pa gladje, larande och
anstraning
Metoderna fér att lyckas med den langsiktiga

utvecklingen ar inte desamma som for att lyckas

med att fa ett kortsiktigt resultat.

Hallbart idrottande

Det &r viktigt att trana allsidigt, aterhamta sig, ata
hélsosamt och fa tid 6ver till andra aktiviteter for
att utvecklas, undvika skador och behalla

motivationen éver tid.

Fair play

Utmaningen &r att fa alla att se pa fotboll utifran
flera perspektiv, inte bara utifran sitt eget, och
darefter visa respekt och forstaelse for andras

roller och férutsattningar.
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FORENING TRANARE SPELARE DOMARE FOTBOLLSPORTALEN MINFOTBOLL

ADMINISTRATION SPELAROVERGANGAR TAVLINGSDOKUMENT SAMHALISNYTTA SOKMEDEL TJANAOCHSPARA KVALITETSKLUBE ANLAGGNINGAR PARAFOTBOLL

-

x\\l

N KLUBBGUIDEN

Tapulsef pa‘er forening Fokusomraden for utveckling 4

Fa en nuldgesbild av foreningen Utveckla er for g steg for steg
Ett ramverk for foreningsutveckling

Var Foérening Vara Spelare Vara Ledare Vara Resurser

En Kvalitetsklubb ar organiserad pa ett En Kvalitetsklubb jobbar for att sa En Kvalitetskiubb har en plan for hur
satt sa att alla drar at samma hall. manga som mojligt ska borja med foreningen rekryterar nya ledare och
Styrelsen har en klar riktning och vet fotboll och fortsatta sa lange som jobbar for att befintliga ledare ska

hur de ska leda féreningen. maojligt.

En Kvalitetskiubb har ordning och reda
pa vilka resurser man har och hur de )
bast anvands.

trivas och utvecklas.




Upplagg for trygghetsarbetet

Styrelsen/trygehetsansvarig

Uppgifter: overgripande ansvar for framtagande av
riktlinjer, driva trygghetsarbetet och hantering av ev.
incidenter

Trygghetsledare

Arbetsgrupp, trygehet

Uppgifter: arbetet i respektive lag,
exempelvis incidentrapportering,
bemanna med matchvardar, vara kanalen
mellan trygghetsansvarig och lagen

Uppgifter: overgripande arbete for
foreningen, exempelvis
vardegrundsutbildning



Handlingsplan

Forebyggande

e Registerutdrag: policy finns

e Referenstagning

e Ledar- /spelarutbildning

e Implementering av vardegrund

Incidenthantering

e Flodesschemat
e Implementering av riktliner




Matchvardar

* Trygghetsledare ordnar med matchvardar
* Anvand guiden




Ledarutbildning

e Utbildning for samtliga tranare
+ trygghetsledare under hosten

* Fokus p3 viardegrund och likabehandling ‘e
e Ser ni specifika fragor som behover hanteras?



KSK-fonden

#3 Kalender . Kontakt & Styrefe

Ansok via lank
Styrelsen fattar beslut manadsvis
Delbetalning, del av summa eller hela

Swisha till fonden



Behovilagen?
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