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Riktlinjer 
• Uppdragsgivare och kontaktperson för Domarutvecklaren (DU) är föreningens Ungdomsansvarig (UA). 

• DU ska ha uppvisat utdrag ur belastningsregistret samt genomgått föreningens Licensutbildning för ledare 
innan hen kan påbörja sitt uppdrag 

• DU tillsammans med UA och FU gör en planering för vilka insatser som ska göras under året samt rutiner för 
administrationen kring domartillsättning, domarrapporter och arvodesblanketter 

• DU deltar i möten med föreningens UA samt Fotbollsutvecklare (FU) vid behov,  

• DU samordnar matchbesök till cuper/sammandrag där flera av föreningens domare dömer. 

• DU samverkar med föreningens Trygghetsansvariga och Trygghetsledare kring trygga matchmiljöer. 

• Alla utbildningsinsatser redovisas till RF-SISU Sörmland som folkbildning (lärgrupp, kurs eller föreläsning)  

 
 

Uppdrag och uppgifter 

Domarutvecklarens uppdrag är att agera mentor till föreningens barn- och ungdomsdomare genom att: 

• Rekrytera domare till föreningens matchverksamhet via föreningens äldre ungdomslag 

• Samarbeta med Katrineholms Domarklubb och säkerställa utbildning för föreningens domare för spelformerna 
3v3, 5v5 och 7v7 

• Coacha och stötta föreningens domare i samband med match  

• Tillsammans med Ungdomsansvarig ansvarar för tillsättning av domare till föreningens matcher inom spelfor-
merna 3v3, 5v5, 7v7 och 9v9 

• Kontinuerligt följa upp och fortbilda föreningens domare via domarträffar  

• Delta i föreningens arbete kring trygga matchmiljöer genom att fram en plan för matchvärdar 

 
Guider och tips till Domarutvecklare finns i Handbok för Domarutvecklare i föreningen från SvFF. 

 
 

Kompetens 
Personliga egenskaper:  

• Värderingar som överensstämmer med föreningens värdegrund. 

• Förmåga att leda och inspirera människor.  

Utbildning:  

• Fotbollens spela, lek och lär 

• Kontinuerlig fortbildning bör ske. 

Erfarenhet:  

• Erfarenhet av att jobba med barn- och ungdomar. 

• Förståelse för Svenska Fotbollförbundets utbildningsmaterial för domare.  

• Meriterande att själv ha varit domare.  
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