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Årsberättelse
Under säsongen 2024/2025 har handbollslaget Hellton P11/12 fortsatt sin positiva utveckling och etablering inom två serier. Trots att några spelare har
lämnat laget under året, har nya spelare anslutit vilket har hållit antalet spelare konstant jämfört med föregående år. Lagets fokus på lagbyggande och
en stark värdegrund har fortsatt att vara centrala. Med fairplay som ledord har vi inte bara utvecklat spelarnas färdigheter på planen utan också deras
karaktärer utanför den

Säsongen har präglats av flera gemensamma aktiviteter som stärkt lagandan. Laget har haft trevliga lagkvällar med aktiviteter som pizza och pingis,
samt tittat på handbolls-VM tillsammans hemma hos en av tränarna. Dessa tillfällen har erbjudit spelarna en chans att umgås och stärka banden
sinsemellan utanför planen. Utöver lagets egna sociala aktiviteter anordnades en särskild Hellton-kväll av damlaget för alla klubblag. Denna kväll stärkte
känslan av samhörighet inom klubben och gav våra spelare möjlighet att känna sig som en del av något större.

Samarbetet med spelare i herrlaget har fortsatt där herrspelarna vid flera av våra träningar deltagit som förebilder och inspiratörer. Detta är uppskattat
och ambitionen är att vidareutveckla samarbetet framåt. Laget har även kört inspring under herrarnas hemmamatcher och delat ut priser till matchens
spelare, vilket gett våra unga spelare en känsla av samhörighet med klubbens övriga verksamheter. 

Förutom de reguljära träningarna har vi fortsatt vår tradition av gemensamma träningar med F11/12. Matchspel mot varandra har skett på regelbunden
basis, vilket har stärkt tekniska färdigheter och samarbetet mellan lagmedlemmarna.

Föräldrarnas engagemang och delaktighet var särskilt avgörande för vårt deltagande i två cuper – Hellton Cup och Irsta Blixten i Västerås. Föräldrarna
har även hjälp till på herr- och damlagsmatch, såväl i insläpp som med filmning och kiosk.
Under året har tränare även deltagit i tränarutbildning för att ytterligare förbättra kvaliteten på vår verksamhet och säkerställa en fortsatt hög nivå på
träningarna. Det är dock viktigt att erkänna att vår nuvarande organisationsstruktur behöver förstärkas. I nuläget ligger huvudansvaret för såväl
träningsplanering som lagledarroll för båda lagen på huvudtränaren, vilket inte kommer vara hållbart i längden. För att säkerställa att vi kan fortsätta
leverera högkvalitativ verksamhet och utveckla våra spelare, behöver vi fler engagerade individer i vår organisation inför kommande säsong.

Avslutningsvis ser vi fram emot att fortsätta bygga på de framsteg som gjorts under säsongen och strävar efter att utveckla våra spelare både på och
utanför planen. Tack till alla som bidragit till en framgångsrik och minnesvärd säsong för Hellton P11/12!



Tränarstab (huvudtränare, assisterande tränare) - med ansvar för träningsplanering och
spelmässigt genomförande av matcher/cuper). Anja & Torbjörn, eventuellt stöd av Marius.
Ytterligare tränarstöd behövs.

Lagledare - delaktig på vissa träningar, kontakt med föräldrar/föreningen, spindeln i nätet,
lagaktiviteter, inspring herrlagsmatcher, lagtröjor, kommunikationskanaler etc - VAKANT 

Grupp: Försäljning/marknad - ansvarar för koordinering av sponsring, kampanjer från
föreningen, lagets egna försäljningar VAKANT

Kioskansvarig - ansvarar för bemanningsschema till kiosker, sekretariat och matchvärd
VAKANT

Kassör - ansvarar för lagkassan (Lagkassan är så gott som tom. Hanteras av Hellton) VAKANT

Cupgeneral - ansvarig för lagets organisering kring Hellton cup samt övriga cuper som laget
beslutar att åka på. VAKANT

Organisation 25/26



💪 Tränarstab (Huvudtränare, Assisterande tränare)
Personer idag: Anja & Torbjörn, ev. Marius
Behov: Ytterligare 1–2 tränare

Ansvarsområden:
Planera och leda träningar
Kallelser till matcher och cuper
Säkerställa att alla spelare får speltid och utvecklas
Ha en öppen dialog med spelare och föräldrar kring
utveckling och trivsel
Delta vid matcher och cuper, inklusive transport- och
logistikplanering vid behov
Samverka med lagledare vid utskick, planering och
info
Samverka med andra föreningar för att utveckla
handbollen i Värmland

Ansvarsområden per roll

🧩 Lagledare
Personer idag: VAKANT

Ansvarsområden:
Deltar på vissa träningar och alla matcher/cuper
Huvudkontakt med föreningens kansli, andra lag och
motståndare
Håller koll på föreningens nyhetsbrev och
kommunicerar relevant info till föräldrar
Planerar lagaktiviteter (t.ex. pizzakväll, avslutning)
Koordinerar inspring vid herrlagsmatcher
Ansvarar för lagets kommunikationskanaler (t.ex.
SportAdmin, WhatsApp)
Ser till att alla har matchtröjor och annan utrustning



💪💸 Försäljning/Marknad
Personer idag: VAKANT

Ansvarsområden:
Tar emot info från föreningen om
försäljningskampanjer och informerar laget
Ansvarar för lagets egna initiativ för att samla in
pengar (ex. bakluckeloppis, pantinsamling)
Ansvarar för eventuell kontakt med lokala sponsorer
Koordinerar sponsorloggor på matchtröjor,
beachflaggor etc.
Samverkar med kassör för att ha koll på intäkter

Ansvarsområden per roll

☕ Kiosk-/Matchansvarig
Personer idag: VAKANT

Ansvarsområden:
Skapar bemanningsschema för:

Kiosk vid hemmamatcher
Sekretariat (klocka/protokoll)
Matchvärd (välkomna motståndare/domare)

Ansvarar för att påminna om och följa upp
bemanning
Kan samverka med andra lag vid samarrangemang
Har kontakt med föreningen om rutiner och nycklar



💰 Kassör
Personer idag: VAKANT
OBS: Kassan hanteras av Hellton

Ansvarsområden:
Håller koll på lagets ekonomi i samråd med
föreningens kassafunktion
Föreslår budget för cuper, aktiviteter och inköp
Samverkar med Försäljningsgruppen kring intäkter
Följer upp betalningar vid cuper eller gemensamma
aktiviteter

Ansvarsområden per roll

🏆 Cupgeneral
Personer idag: VAKANT

Ansvarsområden:
Planerar Hellton Cup tillsammans med föreningen
Samordnar deltagande i andra cuper (anmälan,
boende, transport, mat, kommunikation)
Ser till att information om cupen når ut i god tid till
alla föräldrar
Samverkar med lagledare och tränare



Säsongsstart 

Träningsstart: v 36 (första veckan i september)

Träningstider ej fastställda (2-3 träningar/vecka)

Uppstartscup i Örebro 12-14 september

Funktionärsutbildning för sekretariat september

Föräldramöte mitten september i anslutning till

träning 

Nytt för P12
Nivåindelat nivå 1-3
Sammandragsserie eller rak serie
Med resultatrapportering och tabell
Spelas med elektroniskt matchprotokoll (EMP)

Funktionärsutbildning för att sitta i sekretariatet. 
En funktionär (förälder/övrig vuxen) sköter klockan/måltavla och en
sköter EMP.

Nytt för P13
Större och tyngre boll:)



Cuper

Örebro cup: 12-14 september

Hellton cup: 28-30 november

Avslutande vår-cup? 





Matchvärdar 
& föräldrar


