
HANDLINGSPLAN

Mobbing inom laget Vid resor/tävlingar Sociala medier Utanför vår arena

En incident 

sker/kommer till 

vetskap 

Ledarna i de aktuella laget 

informerar sportchef, oavsett 

"storlek"

Ledarna tar hjälp av den 

medföljande vuxen-stödet. 

Denne kontaktar i sin tur 

sportchef/styrelse.

Ledarna i de aktuella laget 

informerar sportchef, oavsett 

"storlek"

Ledarna i de aktuella laget 

informerar sportchef, oavsett 

"storlek"

Kontakt med 

utsatta & familj 

inom 2 dagar

Efter samtal med styrelse 

kontaktas föräldrar och 

den/de utsatta. Beroende på 

situation kontaktas berörda 

av styrelse utsedda. 

Ledare tillsammans med 

föräldrastödet/sportchefen 

pratar med den/de utsatta. 

Efter samtal med styrelse 

kontaktas föräldrar och den/de 

utsatta. Beroende på situation 

kontaktas berörda av styrelse 

utsedda. 

Efter samtal med styrelse 

kontaktas föräldrar och den/de 

utsatta. Beroende på situation 

kontaktas berörda av styrelse 

utsedda. 

Inom laget 

Ledarna lyfter 

mobbningsfrågan inom laget, 

utan att peka ut någon. 

Material finns att få hjälp av 

hos RF-SISU

Frågan lyfts inom laget under 

resans gång. Hanteras varsamt 

och utan att peka ut någon.

Ledarna lyfter frågan inom 

laget på kommande träning. 

Låt ungdomarna prata igenom 

olika fall och reflektera. Peka 

inte ut någon specifik men lyft 

problematiken.

Ledarna jobbar med 

trivselfrågan och varför det är så 

viktigt att kunna lita på och må 

bra runt sina lagkompisar. 

Kontakt med de 

som utsatt

Ledarna pratar igenom 

incidentet/situationen med de 

som utsatt sin 

lagkompis/lagkompisar. 

Varför är det inte okej, varför 

gjorde dom de och hur går 

man vidare?

Ledarna pratar igenom 

incidentet/situationen med de 

som utsatt sin 

lagkompis/lagkompisar. Varför 

är det inte okej, varför gjorde 

dom de och hur går man vidare?

Ledarna pratar igenom 

incidentet/situationen med de 

som utsatt sin 

lagkompis/lagkompisar. Varför 

är det inte okej, varför gjorde 

dom de och hur går man 

vidare?

Ledarna pratar igenom 

incidentet/situationen med de 

som utsatt sin 

lagkompis/lagkompisar. Varför 

är det inte okej, varför gjorde 

dom de och hur går man vidare?

Uppföljning

Ledare, styrelse och sportchef 

gör en gemensam 

avstämning. Avstämning med 

den utsattes familj. Ledarna 

stämmer av med den aktive.

Ledare, styrelse och sportchef 

gör en gemensam avstämning. 

Avstämning med den utsattes 

familj. Ledarna stämmer av med 

den aktive.

Ledare, styrelse och sportchef 

gör en gemensam avstämning. 

Avstämning med den utsattes 

familj. Ledarna stämmer av 

med den aktive.

Avstämning med den aktive som 

blivit utsatt. Känns 

idrottsarenan som en trygg 

plats? Hur mår dessa/denne? 


