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INLEDNING - VARFOR DENNA HANDBOK?

Detta dokument &r framtaget fér att fungera som grund och riktlinjer fér Asbro
GolF och dess verksamhet.

Detta dokument riktar sig till trdnare, lagledare, féréldrar och spelare s& att
dessa har ndgonting att utgd ifrén nér det kommer fill att bedriva och
medverka i ett lag.

Med tdlamod, Idngsiktighet och engagemang finns férutsattningar fér ett bra
resultat och maéjligheten att s& m&nga som majligt fér en stor glddje av
innebandy s& lange som majligt.

Detta &@r en grund for vér verksamhet och bidrar till en enad och tydligare
forening, s& att arbetet for samtliga inblandade underlattas.

POLICY - FORENINGEN Asbro GolF

Asbro GolF stér fér alla ménniskors lika vérde dar innebandyn ar lika mycket
herr- som damidroftt. Upp till 15 &r &rinnebandy mer lek én allvar,

Foreningen forvantas att fostra spelare fill att vara goda medborgare och
klubbmedlemmar vilket innebadr:

- God lagkdnsla och gott kamratskap.

- Stélla upp for varandra och klubben i alla situationer.

- Visa hdnsyn mot medmanniskor.

- Vilja vinna, men &dndd med hénsyn, fair-play och 6dmjukhet.

- Att utveckla de aktiva till goda innebandyspelare och forma lagspelare.

- Att utveckla goda och duktiga ledare och trénare.

- Att uppnd de olika lagens mdalsattningar och inriktningar.

- Att barnen/ungdomarna uppmuntras att utéva dven andra sporter/intressen
vid sidan av innebandyn.

Féreningen:
Ska skapa en miljo.............

- Dar motiverade ungdomar med familjer trivs.
- Dar alla kénner ett djupt engagemang.

- Dar alla kdnner gemenskap och trygghet.

- Som tar hansyn fill individen.

- Som utvecklar sjalvk&Gnnedom.

- Som &l motgdngar och misslyckanden.

- Som stimulerar till utveckling.
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Foreningens visioner:

- Utbilda och fortbilda véra ledare.

- Sprida erfarenheter inom féreningen.
- Engagerade vardnadshavare.

- Bra organisation.

- ATT HA ROLIGT TILLSAMMANS!

Foreningens malséttning och ideologi:

Asbro GolF ér en av tvé innebandyféreningar i Askersunds kommun. Klubbens
filosofi &r att aldrig leva éver sina tillgdngar och att varje medlem mdéste dra
sitt str&y till stacken. Asbro GolF vill arbeta fér att kontinuerligt

utvecklas som férening och organisation.

Asbro GolF innebandy har som malséttning att spela med ett Herrlag och ett
Damlag i seriespel. Detta mdl ska uppnds genom en stark
ungdomsverksamhet ddr seniorlagen sé& sméningom representeras av frdmst
egna talanger.

Vi ska strava efter att erbjuda sc°1 mdAanga barn & ungdomar som majligt aft
kunna f& trédna och spela med Asbro GolF innebandy.

Vi sdker ocksd utveckla vdara spelare
och ledare till att bli goda medborgare genom sdvdl intern som extern
utbildning.

Ungdomssektionens inriktning:

Ungdomssektionen skall str&va efter att aktivera ungdomar med meningsfull
sysselsattning och |&ra ut férutsattningarna fér innebandy samt att i slutskedet
f& fram kompetenta och vélutbildade innebandyspelare som kan konkurrera i
representationslagen. Vi vill ocksd varna om positivinnebandy med
dominerande inslag av teknik och anfallsinnebandy. For det allra yngsta
lagen ar vimdana om att skapa ett bestdende intresse for

innebandy utan hets och tvang. Lek och teknik prioriteras i dessa lag och
huruvida det blir vinster eller férluster ar inte betydande dverhuvudtaget.

Foreningens ungdomsverksamhet ska fungera som ett komplement fill
samhdllet i 6vrigt. Samarbete med skola och évrig social verksamhet ska dga
rum. Tanken i de éldre ungdoms — och juniorlagen ar att utbilda och utveckla
spelare till representationslagen. Detta far ej ske pd bekostnad av for tidig
utslagning!
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POLICY - LEDARE
Ledare forvantas att:

- Visa 6dmjukhet bade pd och utanfér plan.

- Verka for Fair-play

- Visa klubbkdansla och félja klubbens uppsatta direktiv och regler
- Komma i tid samt vara ombytt till trédningskl@der visar motivation,
engagemang och positivitet.

- Utveckla véra spelare fysiskt, psykiskt och socialt.

- Vaga préva nya vagar och anamma nya idéer.

- Behandla alla spelare lika.

- Stélla upp for spelarna dven utanfdér innebandyn.

- Stalla krav pd spelarna sdsom disciplin, ordning och reda.

- Motverka mobbning i viken form den dn md& uppenbara sig och vilket
uttryck den én ma ta sig.

- Motsvara de krav som stdlls i de olika dldersklasserna.

- Visar gott upptrédande mot domare och andra lag.

Ténk p& att:
Foregd med ett gott exempel; "spelarna gér som du gér och inte som du
sdger”

Uppmuntra positiva beteende, samt att snabbt identifiera och hantera
negativa beteenden som ex. mobbing.

Uppmdarksamma alla spelare genom att berémma dem, glém inte att alla
behdver berdm, dven de bdasta.

Darfér skall samtliga spelare f& hora sitt namn tillsammans med berém minst 1
gdng per tréning/ match.

Om positiv forstarkning:

Barn har svart att I&ra sig av sina misstag, darfoér ér det viktigt att fokusera pé
det positiva.

"Det ar bdattre att vanta fills du har ett IGge att uppmuntra det en spelare gjort
an att tillrGttavisa det en spelare gjort fel., Gven om detta ibland kan ta
mycket Idngre tid. Effekten &dr dock mdangfalt stérre”.

"Prata med spelare som gjort ré&tt och be dem férklara hur de tankte eller
varfér de gjorde som de gjorde. D& kan de ta med sig en positiv grundkdnsla
eller grundtanke som skapade deras rétta val pd planen. Samtidigt sa
uppmdrksammar du dem fér att de gjorde ndgot bra”.
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Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet én skola & barnomsorg

Nar du blivit erbjuden ett jobb, uppdrag eller praktik och ska arbeta med
barn med i en annan verksamhet an skola ska du visa ett utdrag ur
belastningsregistret. Arbetet kan till exempel vara ett uppdrag i en férening.

Alla ledare skall inkomma med ett begrdnsat registerutdrag ur
belastningsregistret till féreningen- Riksidrottsmotet 2019 tog beslut om att
féreningar ska begdra begrdnsat registerutdrag ur belastningsregistret for den
som har uppdrag i féreningen och dar har direkt eller regelbunden kontakt
med barn. Beslutet tréder i kraft den 1 januari 2020.

Registerutdrag ska alltid ske vid nytillsattningar.

POLICY - SPELARE

Spelare forvantas att:

- Visa 6dmjukhet bade pd och utanfor plan.

- Verkar for Fair Play.

- Respektera dina trénare, ledare, medspelare, motstdndare samt domare.
- Genomfor trdningar och matcher pd bdsta satt efter dina forutséttningar.
- Genomfdr skolarbetet med samma infresse som du har fér innebandy.

- Vardar din och klubbens utrustning.

- Vara en bra representant fér Asbro GolF.

- Visa klubbkdansla och félja klubbens uppsatta direktiv och regler

POLICY - VARDNADSHAVARE

Vardnadshavare dr den viktigaste delen av spelarnas idrottande nér det
kommer till stdttning, engagemang och uppfdérande. Vi rekommenderar er
att lasa: “Lat ditt barn vinna” av Magnus Hedman och/eller "Vdrldens bdsta
idrottsféraldrar” av Jim Thompson.

VAardnadshavare forvantas att:

-Upptrada sé som du sjalv vill att ditt barn skall upptrada.

- Visa initiativ och kom gdrna med idéer

- Vid behov av kritik —rikta den fill den det berdr enskilt och inte under match
eller tréning.

- Stottar, hejar, hurrar pd laget i med- och motgdng men 1&t ledare/trénare
skdta coachningen.

- Hall god & positiv ton pd laktare

- Visar gott upptréddande mot domare och andra lag.

- Hjdlper fill med bilkdrning, sek- & kiosk bemanning, sarg samt dvriga
akfiviteter som laget har.

- Tar del av information som delges samt hdlla sig uppdaterad pé klubbens
hemsida



7(15)

UTBILDNINGSPOLICY

Foreningen stdr for utbildningskostnaden mot férutsdttning att man som
fullfoljer sitt uppdrag under sGsongen.

Ledare
Foreningen foljer de direktiv som féorbundet bestdmt gdllande utbildning for
ledare.

Dessa direktiv fradn Orebro 1&ns innebandyférbund galler:

F&r Junior- och Seniorlagen gdller féljande:
- Under match ska alla ledare i bdset inneha Grundutbildning
- Infor s@songen 22/23 sé& ska minst en i bdset inneha Steg 1 Svart.

For Ungdomslagen gdller féljande: Under match ska alla ledare i bdset
inneha:

- Grundutbildning Barn/Ungdom tillsammans med

- Steg 1iratt niva/farg (Gron/BIA/ROd).

Forbundets kontroller under sGsongen:

Syftet med kontrollerna @r att sGkerstalla att féreningarna har utbildade
ledare i bdsen. Mdarker vi vid kontrollen att féreningen inte har utbildade
ledare i bdset, d& informerar vi féreningen detta och ber dem anmdla
aktuella ledare till utbildning. Om detta inte skett infér nGstkommande
konftroll, d& kan boter utstallas.

Domare
Svensk Innebandy har domare i alla &ldrar. Det finns m&nga anledningar fill
varfér du ska bli domare:

e Det drutmanande och kul

« Du far en utbildning i ledarskap och I1&r dig att leda andra

o Du utvecklas som mdanniska

o Du ldr kdnna andra domare och blir en del av en gemenskap
e Du tj@nar extra pengar

Att vara domare ar ett ansvarfullt och samtidigt roligt uppdrag, och du ér en
nyckelperson for att barn, ungdomar och vuxna ska kunna utdéva innebandy.
Du 4ar helt enkelt en viktig del av utvecklingen av Svensk Innebandy.

Det forsta steget for att bli domare ér att gé en utbildning. Som
innebandydomare gér man en utbildning varje &r och det &r ditt distrikt som
bestdmmer vilka matcher du féar déma efter utbildningen.

Kontakta domaransvarig om du énskar gé en utbildning!!!!
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DROGPOLICY - Asbro GolF

VI TORS SAGA NEJ TILL DROGER

Asbro GolF innebandy dr en ideell idrottsfdrening som arbetar fér idrottande,
kamratskap, gemenskap och social fostran. For oss ér det viktigt att véra barn
och ungdomar utvecklas pd ett positivt satt i sin idrott och i kamratskap. Hur vi
som ledare agerar mot vara barn och ungdomar &r viktigt i denna utveckling.

Ett led i detta arbete ar att ha en drogpolicy dar féreningens gemensamma
regler fungerar som riktlinjer och ar fill stéd for medlemmarna.

Forhaliningssatt TOBAK:
Vi uppmanar vara barn/ungdomar att infe anvénda tobak.
Om vi skulle upptdcka tobaksbruk goér vi foljande:

Enskilt samtal och vid upprepade tilifallen kontakt med foralder.

Som ungdomsledare mdaste man ténka sig for i sitt tobaksbruk och vara
restriktiv i sitt bruk i samband med trédningar och matcher.

Forhaliningssatt ALKOHOL:

Vitilldter ej att véra barn/ungdomar under 18 &r dricker alkohol i samband
med idrottsaktiviteter arrangerade av Asbro GolF.

Om vi skulle upptdcka att nGdgon/ndgra av vara ungdomar druckit alkohol
gor vi féljande:

Enskilt samtal och vid upprepade tillfallen kontakt med foralder

Som ungdomsledare &r det viktigt att tanka pad sitt ansvar att vara en férebild
fér sina ungdomarr.

Féljande regler gdller:
Man bdr inte dricka alkohol under resor, I&dger och turneringar nér man har
ansvar fér sina ungdomar.

Man kommer inte berusad fill fréning, match eller annat mote.

Om vi skulle upptdcka att nGdgon/ndgra av vdara ledare skulle bryta mot véra
regler eller uppvisa andra symptom pé problem tar vi upp detta i fériroende
samtal for vidare &tgdrder.

Forhalliningssétt NARKOTIKA & DOPINGPREPARAT:

All hantering av narkotika och dopingpreparat ar férbjuden

Om vi skulle upptdcka att nGdgon/ndgra av vara ungdomar anvant narkotika
eller dopingpreparat gor vi féljande.
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Enskilt samtal och foralder och kontakt med sociala myndigheter.

Ingen av vara ledare f&r bruka narkotika eller dopingpreparat
Och vid upptackt gor vi foljande:

Enskilt samtal och kontakt med polis.

Ansvaret for att félja féreningens policy ar gemensamt for

ledarna och ungdomarnas vardnadshavare. Det yttersta ansvaret ligger pd
ledare och styrelse dit man som ungdom eller vérdnadshavare kan vénda sig
vid behov om det skulle intraffa ndgot problem som ar svart att hantera inom
foreningens verksamhet. Ledare och styrelsen skall alltid, vid behov, séka
rdd/hjdlp utanfor féreningen via socialtjdnst, polis eller via annan expertis.

LAGANSVAR & UPPGIFTER - Ledare, spelare & vardnadshavare
Lagets mojligheter

Foreningen betalar en anmalningsavgift/sdsong i de fall lagen vill delta i en
turnering/cup. Alla lag har méjlighet att géra fler aktiviteter dn de som ar
beslutade av styrelsen, t e x brédforsaljning (hembakat), arrangera ett disco,
sdlja kakor, underkldder m m. Dessa aktiviteter fér arrangeras/utféras under
férutsattning att samtliga av styrelsen anordnade akfiviteter skéts samt att
behdliningen anvands inom ramen for féreningens verksamhet.
Ungdomslagen har ocksd mojlighet att kontakta herrlagets trénare/ledare/
och ev. spelare for att & hjdlp och tips med fréningen.

Lagledningens uppgifter

Det kan ibland vara svart att f& ledare att hjdlpa fill att tréna eller leda ett lag.
Asbro GolF stdller liksom andra féreningar, krav p& vardnadshavare. Nagon
eller ndgra vardnadshavare ska ingd i lagledningen med ansvar fér det
administrativa. Uppgifter for frédnare och lagfdraldrar finns upptagna nedan.
Nar lagen boérjar delta i seriespel krdvs mer resurser i form av engagemang
frdn vardnadshavare.

- Ev. kérschema upprattas for bortamatcher (frivilligt — men brukar fungera
bra). Ansvaret for att spelarna tar sig till och frdn matcher ligger pé&
barnen/ungdomarnas féraldrar.

- Lagen ansvarar sjalva for tvatt av matchstall — det finns mojligheter for alla
lag att tvétta i Asbrohallen. Inga matchstéll delas ut till spelare — en eller flera
ansvariga i respektive lag ser till att tvatta och att matchstéllen kommer med
till match. | slutet av varje sGsong IGmnas alla matchstall in fill
Materialansvarig/a for inventering eller s& I&dmnar varje lag en inventeringslista
p& allt material man har - &r matchstdll och malvaktsstdll urvuxna Idmnas
dessa in och dnskemdl om nytt matchstall ldmnas.
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- S& fort hemmamatcherna dr lagda upprdttas ett sekretariats- och kiosk
schema inom varje lag. Har man vérdnadshavare som erbjuder sig frivilligt ér
detta bra — men man ska ténka pd att |dra upp fler, dd dessa kan &
forhinder. Inom detta omrdde kan man forstds 16sa det pd olika satt — men
ansvaret att ha folk till dessa uppgifter under matcherna ligger pé varje lag.
Mycket viktigt att lagen foljer de tévlingsdirektiv som OLIBF angett i
Tavlingsféreskrifterna.

- Ta upp namn, adress och personnummer pd alla deltagare - speciellt viktigt
vid upp start p& hosten samt dé nya personer borjar. Efter att spelaren
deltagit 3 ggr meddelas aktuella personuppgifter fill
forsakrings/licensansvarige & medlemsregister/ekonomiansvarig Carina
Stiernstrdm! Det kan ev vara s& att man aven f&r hjdlpa till att dela ut
fakturor och dvrig information som delges frdn styrelsen.

| samband med traning, matcher och dvriga lagaktiviteter:

- Skall narvaro foéras. Dessa skall redovisas vid 2 tillfallen per &r (se rubrik
Narvarokort, SISU-listor IGngre ner)

- Skall alltid en trénare/ledare var bade forst och sist pd plats — kontrollera att
anvant material I&sts in, omkl&dningsrum och andra utrymmen som anvdants
ar i iordningsstallda.

| samband med match:

Kontrollera infor varje hemmamatch att du/ni har:

- Om laget spelare i serie dar det hemmalaget ska ordna domare ansvarar
ledare for kontakt med domare och bokning, domarlista finns p& férbundets
hemsida. Star forbundet fér domaradministrationen bjud in domare i IBIS.

- Bjudit in motstéindare i IBIS.

- Kontrollerat att domare, sekretariat och kioskpersonal ar ordnat.

- LAdgg i god tid in truppen som ska spela i matchprotokollet i IBIS och skriv
sedan ut detta. Kontrollera ocksé att motsténdarna fyllt i sin trupp korrekt.

- Domarpengar — Kontakta ekonomiansvarig i god tid innan hemmamatch
gdllande domarpengar— mycket viktigt att ta emot domarkyvitto och lamna ftill
ekonomiansvarig for redovisning!

- Ha koll p& matchstéllet och om vi ar bortalag mdste ni kolla sé inte
motst&ndarna spelar med samma farger som vi. Det dr alltid hemmalagets
farger som "bestGmmer”.
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- RAPPORTERA RESULTAT: Detta gors i IBIS. Det ar obligatoriskt for alla lag som
deltar i seriespel. Ska rapporteras inom en viss tid efter match - annars f&r vi
botal | vissa serier skall dven hdndelserapportering ske.

(se tavlingsféreskrifterna)

Matchinformation

Flytta match:

Om ni av ndgon anledning ér i behov att flytta en seriematch vander ni er fill
lagets kontaktperson. Ténk dock pd att detta mdste goras i mycket god tid
dd det kan kosta mycket pengar om vi gér det for sent (se Administrativa
merkostnader). Det finns regler for om man fér tilldtelse att flytta en match
och OLIBF a&r ganska restriktiva med att godkénna en matchflytt, darfor
forsdker vi att undvika dettal

Stalla in match/Ldmna Walk Over:

Att ldmna W/O kostar pengar och kan dven leda fill att laget utesluts ur
serien. Darfor skall en match endast stdllas in p g a mycket extrema orsaker.
Om detta andd skulle bli nddvandigt sé& vénder ni er till féreningens
Matchansvarige s& snart som majligt — inget lag fér flytta pd en match eller
ldGmna W/O utan att ha kontaktat Matchansvarig forst.

Ndarvarokort och SISU-listor

Lokalt Akfivitetsstod:

Alla akfiviteter som laget gor ska ndrvarorapporteras. Idrottonline ska
anvandas fér nérvarorapportering men du kan édven anvanda laget.se fills du
l&rt dig idrottonline. Redovisning till ansvarig sker tvé& gdnger per sdsong:
senast 31/12 for perioden 1/7-31/12 samt senast 30/6 fér perioden 1/1-30/6 -
MYCKET VIKTIGT!

SISU-listor:

Listorna p& de aktiviteter som lagen har genomfért summeras och redovisas 2
agr/ér fill féreningens SISU-ansvariga: 13 december och 15 maj. Vill lagen ha
hjdlp med forslag pd olika aktiviteter eller vilka listor som skall anvéndas och
hur de ska fyllas i — kontakta ansvarig.

Allmant

All bokning av lokaliteter i Asbrohallen gé& via Asbro GolF:s kansli
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TRANINGSGUIDE
SIU — SVENSK INNEBANDYS UTVECKLINGSMODELL

Den tar upp traning, tavling och aterndmtning och ér anpassad till biologisk
snarare an kronologisk dlder. Tr&ningar ldggs upp utifrdn idrottsutdvarnas
individuella utveckling.

Darfér gér ocksd ledarna en utbildning som &r anpassad efter nivéin de trénar

pd.

Innehdllet i SIU &r helt baserat pd idrottsvetenskaplig litteratur och ger Svensk
Innebandy en samsyn kring tréning och utveckling av spelare.

SIU ska ocksd ge dig chansen att bérja och komma fillbaka till innebandyn
oavsett vilken &lder du har. Och det ska, ndr du blir dldre, g& att vdlja vilkken
nivd du riktar in dig p&, med full méjlighet att byta spdr om du sé dnskar.

Breddidrott : Motionsidrott -
: tréna for att ma bra

Tréna for att tivia
16-21 +/- &r

Utveckla "spelaren”

Trana for att tréna
12-16 ar

Léra sig trédna
9-12 ar

Utveckla "idrottaren”
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UPPVARMNINGSOVNINGAR & LEKAR

Nedan féljer ndgra exempel p& uppvarmningsévningar och lekar, som kan
genomforas for alla ldrar.

RORELSE

-Lara sig rutinen.

-Komma igdng mentalt och fysiskf.
-Rorelser.

-For att f& igdng kroppen.

-Viktiga atletiska rorelser.

-Med eller utan boll.

-Forslag pd viktiga atletiska rorelser:
-Kn&boj med klubba.

-Utfallssteg med klubba.

-HOftlyft.

-Ryggrotation med klubba. Hunden.
-Plankan.

-Enklare hoppovningar.
-Uppfdljning av traning

MALVAKTSUPPVARMNING

-Mdalvakten i fokus.

-Ge mdalvakten chans att bli varm.
-Skott p& mail.

-Placerade skott

-Skjut sidan om malvakten, inte rakt pd.
-Oka hdrdhet och sikte efterhand.
-Undvik stillastdende.

SNABBHETSTRANING

-Tidigt under passet

-Spelarna mdéste vara ordentligt uppvarmda.
-Rejdl vila mellan I6pningarna.

-Kombinera gdrna med mdalvaktsuppvdarmning.
-Med eller utan boll (behdver ej vara i hall)

Olika typer av snabbhetstraning:
-Lopteknik.

-Reaktionssnabbhet.
-Riktningsféré&ndringar.

-Start och stopp med riktningsférdndringar




TEKNIK- & KOORDINATIONSOVNINGAR

-Gulddldern for teknisk inlérning.
Stillastédende endast vid inldrning.
-Tidigt p& passet.

-Kombinera pusselbitar efterhand.

SPEL

-Stor del av franingen.

-Variera mellan stor och liten plan.
-Variera mellan nivdanpassad och icke
nivdanpassad indelning.

- Spela pd annorlunda satt

- Poé&ngberdkning for annat én gjorda mdl.

AVSLUTNING

- Lek

- Atletisk del av trdningen

- Nedvarvning

- Sammanfatta trdningen

- Informera om ndésta samling

- Pod&ngberdkning fér annat én gjorda mdal.

GENOMFORANDE AV TRANING

HUVUDSAKLIGT MAL FOR TRANINGEN
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Tradningen skall vara utvecklande, varierande och roliga fér spelarna. Viktigt

att fréningen &r planerad och kommunicerad mellan trdnarna.

RUTINER

FORE TRANING

- Samling

- Socialt

- Ex pd Information:
Vem dr inte dare
Vad ar planen fér dagens traning
Teori/utbildning
Matchgenomgdng
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UPPVARMNING:

Under traning

- Genomfdrande enligt rutin
- Battre sprintféormdga
- Spelare och malvakt

Efter traning

- Jogga ner & stretching
- Samling
- Ev. kallelse fill match

TRANINGEN

Tré&ningen skall vara planerad med den dvergripande tréningsplaneringen
som stod.

Tréningen skall vara upplagd s& att de huvudsakliga momenten for traningen
kommer forst och avslutas med de moment som kr&ver mindre koncentration.
Barn dr inte alltid mottagliga fér muntliga instruktioner, darfér anvander vi
principen visa — instruera —tréana.

EFFEKTIVITET

Halltiderna skall utnyttjas maximalt, det vill séga samlingar och teoretiska
genomgdngar skall bedrivas fore eller efter traningen, s& att ingen véardefull
tid gar till spillo. Halltider &r en av vara stérsta begrdnsningar, darfér skall vi ta
val hand om dem.

S& mdnga spelare som mdjligt skall vara aktiva hela tiden genom att
exempelvis genomféra dvningar pd bada planhalvorna eller indelat i fler
delar och stationer



