ForaldramoOte — Adolfsbergs IKU16

Datum och plats: 2024-12-12 tid: 18.30 - Lugnets IP

Narvarande: Camilla Klaesson, Carolina Skoglund Ornefur, Emelie Berga, Emil Hansen, Erik Gert,
Linda Mosshall, Rickard Johansson, Per Ericson, Per Ridell och Simika Kojic.

Ej narvarande forélder till spelare: Agust Fredriksson, Damion Ehizoje Ukponmnan, Emilio
Bengtsson, Erik Klingnéus, Felix Kashania, Markus Albayrak, Oscar Ljung, Sebastian Rehnvall,

Beslut som togs:

Veo-abonnemang: Veo-abonnemanget kommer att forlangas infor nasta sasong. Kostnaden
blir 650 kr per spelare, och betalningen ska ske via Swish i mars 2025. Detta beslutades med
syfte att fortsatta anvanda Veo som ett pedagogiskt verktyg for bade trénare och spelare samt
ge mojlighet till foraldrar och slaktingar att folja matcherna live.

Cup 2025: Under 2025 planerar laget att delta i en storre cup. De alternativ som diskuterades
var Dana Cup i Danmark och Gothia Cup i Sverige. Foraldragruppens allmanna kansla var att
Gothia Cup ar det basta valet utifran spelarnas dnskemal. Beslutet om vilken cup det blir
kommer att tas efter att spelarna fatt mojlighet att ldmna synpunkter.

Ej beslut med maste tas inom kort

Lagets kassa: Diskussion fordes om hur ekonomin ska hanteras framover — antingen som en
gemensam lagkassa eller med individuella konton for varje spelare. Foraldragruppen lyfte bade
for- och nackdelar med dessa alternativ. Ett slutgiltigt beslut behdver tas inom kort.

Uppgifter Namn

Ekonomiansvarig: En ny ekonomiansvarig behovs da
tidigare kassor ldmnat rollen.

Matchvard och kiosk: Arbetssatt for att hantera
matchvardskap och kioskférsaljning behover utformas och
implementeras.

Transport: Ett system for att hantera transporter till och fran
matcher och cuper behdver tas fram.

Klader och utrustning: Ansvarig for att hantera nyinkop av
klader och overaller infor 2025 méste utses.




Tillsammans for killarnas utveckling - ditt engagemang gor skillnad!

Vi har ett fantastiskt lag med killar som alskar att spela fotboll, och vi vill fortsatta ge dem de basta
mojliga forutsattningarna att utvecklas, ha kul och vaxa tillsammans. For att lyckas med detta

behover vi hjalpas 8t —och har har alla foraldrar en viktig roll att spela.

Vi ar 44 foraldrar i detta lag. Om alla bidrar lite behover ingen gora allt. Det handlar inte om att gora
stordad utan att bidra med det man kan. Vi har alla olika erfarenheter, idéer och styrkor som kan
gora stor skillnad. Din insats, oavsett hur liten den kanns, betyder mycket for laget och for din egen

son.

Vivill ocksd pdminna om att alla som redan nu har olika roller i laget gor detta ideellt. Det ar en
fantastisk insats som gor killarnas fotbollsresa mdjlig. Genom att fler kliver fram och hjalper till kan
vi avlasta de som redan engagerar sig och skapa en annu starkare laganda — bade pé och utanfor

planen.
En gemensam resa

Att engagera sig i lagets arbete ar inte bara en insats for laget — det ar en mojlighet att vara en del av

ditt barns fotbollsutveckling, skapa minnen och bygga gemenskap med andra foraldrar.

Lat oss gora detta tillsammans! Tillsammans kan vi skapa en miljé déar killarna trivs, utvecklas och

ser mojligheter bade pé och utanfor fotbollsplanen.

Har du frégor eller vill veta mer om hur du kan hjalpa till? Hor av dig - vi ser fram emot att f& med dig

i laget!

Agendan for foraldramotet:

e Vad harhant 2024
e Planering 2025

e Ansvarsomraden
e F[orsaljning

e Ekonomi



Arbetssattet - ”Var stil”

Informerade om "var stil” dar laget sitter under traningslagret bade enskilt och i grupp och
diskuterar

Hur skall vi vara mot varandra och motstandarna pa och utanfor fotbollsplanen

Syftet ar att i gruppen fa en samsyn pa hur vi tycker so spelare och lag att vi skall vara mot oss i
laget och mot de lag vi moter.

Under detta traningslager satter laget upp malséattning for kommande sasong.

Vad har hant sasongen 2024

Vigickinisédsongen med 32 spelare i truppen. Under aret genomforde vi ett traningslager i Arvika
dar 28 spelare deltog under en helg. Lagret inneholl bade traningar och teoretiska 6vningar med
malet att starka lagkanslan och erbjuda intensiv traning under tva dagar.

Seriespel

Under aret har vi spelat i en regional serie med mycket bra och tufft motstand. Killarna har
utvecklats enormt, och vi tranare ar mycket néjda med deras framsteg. Vi har arbetat med att
utveckla olika spelsystem for att kunna anpassa spelet efter olika motstandare. Dessutom har vi
utmanat killarna genom att lata dem prova olika positioner pa planen, vilket har varit en del av
deras utveckling.

Tréaningsnarvaron har varit god under aret. Killarna har varit fokuserade och visat en stark vilja att
l&ra sig och utvecklas.

Vi tog oss till slutspel, dar vi motte nagra av de battre lagen i serien. Detta var en larorik erfarenhet
for killarna och en mojlighet att spela pa en hogre niva. Var malsattning for sdsongen, som vi satte
tillsammans med laget, var att na slutspelet och méta lag fran den Gvre halvan av tabellen, vilket vi
lyckades uppna.

Efter slutspelet deltog vi i ett kvalspel i december for att s&kra en plats i division 1 regional P16 for
sasongen 2025. Vi gjorde bra prestationer och slutade tvaa i kvalserien. Trots detta resultat fick vi
inte en platsi division 1 P16 regional i dagslaget.

Cuper

Under &ret har vi spelat fem cuper, varav fyra p& annan ort. | Orebrocupen, som ar lokal, vann vi B-
slutspelet, vilket var en rolig upplevelse for killarna. Under sdsongen har vi sett en tydlig utveckling
fran cup till cup, och motstédndet har successivt blivit starkare.

Vi har en sista cup kvar for sésongen, som halls i Vaxjo. Vi ledare vill uppmuntra alla spelare som
fatt en inbjudan att tacka ja, d& det skulle vara en rolig och utvecklande avslutning pa sasongen.

Traningar

Vi har haft en bra traningsnarvaro under aret. Totalt har vi genomfort 135 tréaningar, och den
genomsnittliga traningsnarvaron har legat runt 70 %, vilket ar ett mycket bra resultat.



Vad hander 2025

Spelartrupp

| dagslaget bestar var trupp av 22 spelare, vilket vi som ledare anser ar en nagot tunn trupp infor
den kommande sasongen. Under december har vi haft provspelare som testat hos oss, och
intresset for att trana med laget har varit stort. Vart lag har ett gott rykte, vilket har resulterat i att
manga spelare sjélva har tagit kontakt for att f& mojlighet att provtrana.

Vivill vara tydliga med att inga spelare i den befintliga truppen behover sluta eller lAmna laget pa
grund av att nya spelare eventuellt tillkommer.

Vi ledare tycker att det &r roligt med intresset, men det innebar ocksa utmaningar nar vi maste
tacka nej till spelare som vill fortsatta spela fotboll. Vi méste vaga in de resurser vi har i laget och
dvervaga hur manga spelare vi kan ge en bra miljo for att utvecklas som fotbollsspelare.

Ledare

Vi ledare —Jonas, Jonas och Henrik — kommer att fortsatta under 2025. Peter kommer att stotta oss
nar han har mojlighet vid traningar och matcher.

Serietillhorighet

Under hdsten har vi kant en viss oro kring serietillhérigheten, dé det har varit en utmaning att ta en
platsidivision 1 P16. Vi ar dock mycket glada dver att forbundet nu har dppnat en ny serie, P16
Regional, som vi kommer att anmala oss till. Denna serie innebar samma upplagg vad galler resor
och motstand som féregdende ar.

Om ett lag skulle hoppa av och en plats i division 1 P16 blir ledig, kommer vi tacka ja till den platsen
om vi far en inbjudan.

Cuper

For aldersgruppen ar utbudet av cuper begransat. Tva alternativ som diskuterats ar Dana Cup
(Danmark) och Gothia Cup. Efter diskussion med foraldrarna ar kanslan att killarna helst vill spela
Gothia Cup.

En kort presentation av dessa tva alternativ och kostnader presenterades och finns i
presentationsmaterialet. Kostnaden for Gothia Cup beraknas till cirka 110 000 kr for 20 spelare och
tre ledare. Datum for cupen ar den 13-19 juli.

Deltagandet i cuper kommer att styras av traningsnarvaro, engagemang och niva. Vi planerar att
satta upp ett krav pa narvaroprocent som spelarna behover uppna for att fa mojlighet att delta.



Traning

Vi ledare hoppas pé samma tranings vilja och traningsnérvaro under 2025 som under 2024.
Malsattningen for traningsnarvaron hojs till att ligga mellan 75 och 80 %.

Forbattringar:

1. Anmaélanitid: Det ar viktigt att spelarna anmaler sig i tid till trdningar och, om de inte kan
delta, meddelar orsaken. Detta underlattar planeringen for oss ledare. Endast ledarna ser
orsakerna till frAnvaro.

e Planeringen av traningar anpassas efter vilka spelare som deltar, och sena andringar
innebar extra arbete och omplanering.
e | edarnakan folja upp och stotta spelare vid behov.

2. Rak kommunikation: Vi uppskattar fortsatt ppen och rak kommunikation mellan oss
ledare och er foraldrar. Vi uppmuntrar spelarna att sjalva kontakta oss ledare vid sjukdom
eller andra problem som behdver diskuteras.

Anvandning av Veo

Vi har beslutat att forlanga Veo-abonnemanget under 2025. | mars manad kommer en insamling
goras for att tacka kostnaden, som ar 650 kr per spelare.

Detta innebar att Veo Live fortsatter att vara tillgangligt for er foraldrar och slaktingar som vill titta pa
matcherna aven nasta sasong. For oss tranare ar Veo ett vardefullt verktyg for att analysera
matcher och utveckla killarnas fotbollskunskaper, och vi &r glada att vi kan fortsatta anvanda det.

Vi har beslutat att forldnga Veo-abonnemanget for sdsongen 2025. Under mars kommer vi att
samla in 650 kr per spelare for att tacka kostnaden.

Veo Live kommer darmed att vara tillgangligt for er foraldrar och slaktingar som vill félja matcherna
aven nasta sasong. For oss tranare ar Veo ett ovarderligt verktyg for att analysera matcher och
utveckla killarnas fotbollskunskaper. Vi ar glada 6ver att vi kan fortsatta anvanda detta under 2025.

Ekonomi

Personlig kassa

Vi diskuterade att infora en personlig kassa for varje spelare. Det fanns bade positiva och
utmanande tankar kring detta, men inget beslut fattades. Vi behdver bestdmma hur vi ska ga vidare
med detta.

Obligatoriska forsaljningar fran klubben

Foreningen har obligatoriska forsaljningsaktiviteter, och vi som lag kommer att behova delta, aven
om vi inte spelar Orebrocupen i sommar eftersom killarna ar for gamla. Orebrocupen &r en viktig
inkomstkalla for foreningen, sé det ar mojligt att vi far arbeta under cupen, bade vid futsal
(inomhus) och under sommaren.



Laget — forsaljning och arbete
For att finansiera deltagandet i en stor cup behdver vi samla in pengar till laget.
Under foraldramotet diskuterades olika alternativ:

Forsaljning: Ménga upplever detta som en utmaning da det ofta innebar att foraldrarna far ta
ansvaret.

Arbeten: Dagsarbeten for killarna uppfattades som ett mer positivt alternativ.

Anicka Yeh Hansen, som ar forsaljningsansvarig, behdver hjalp med idéer och stod vid
forsaljningsaktiviteter.

Roller i laget

Kassor: Vi saknar en kassor efter att Fredrik Rosengvist slutat dé hans son ldmnat laget.
Sponsringsansvarig: Per Ridell.

Det ar en utmaning att hitta sponsorer i dagslaget, sé vi behover hjalpas at for att hitta mojliga
sponsorer i var omgivning.

Foérsaljningsansvarig: Anicka Yeh Hansen.

Anicka ansvarar for forsaljningen men behover hjalp och stod for att dela pa arbetsbordan.

Hjalp vi behover fran foraldrar
Ledarna har presenterat en lista pd omraden dar vi behover stod:

e Skapa och organisera en foraldragrupp.

e Vara matchvard och skota forsaljning vid matcher.

e Utforma och implementera en transportrutin.

e  Stottavid nyinkop av klader och overaller infor 2025.

o Hjalpa forsaljningsansvarig med idéer och tankar kring forsaljning.
e Hjalpa till med Veo-filmning.

Har ni fragor eller vill hjalpa till? Hor av er!

Jonas Renner



