
1 
 

1 
 

Föräldramöte – Adolfsbergs IK U16 
Datum och plats: 2024-12-12 tid: 18.30 - Lugnets IP  

Närvarande: Camilla Klaesson, Carolina Skoglund Örnefur, Emelie Bergå, Emil Hansen, Erik Gert, 
Linda Mosshäll, Rickard Johansson, Per Ericson, Per Ridell och Simika Kojic. 

Ej närvarande förälder till spelare: Agust Fredriksson, Damion Ehizoje Ukponmnan, Emilio 
Bengtsson, Erik Klingnéus, Felix Kashania, Markus Albayrak, Oscar Ljung, Sebastian Rehnvall,     

 

Beslut som togs:  

 

Veo-abonnemang: Veo-abonnemanget kommer att förlängas inför nästa säsong. Kostnaden 
blir 650 kr per spelare, och betalningen ska ske via Swish i mars 2025. Detta beslutades med 
syfte att fortsätta använda Veo som ett pedagogiskt verktyg för både tränare och spelare samt 
ge möjlighet till föräldrar och släktingar att följa matcherna live. 
 

Cup 2025: Under 2025 planerar laget att delta i en större cup. De alternativ som diskuterades 
var Dana Cup i Danmark och Gothia Cup i Sverige. Föräldragruppens allmänna känsla var att 
Gothia Cup är det bästa valet utifrån spelarnas önskemål. Beslutet om vilken cup det blir 
kommer att tas efter att spelarna fått möjlighet att lämna synpunkter. 

 

Ej beslut med måste tas inom kort  

 

Lagets kassa: Diskussion fördes om hur ekonomin ska hanteras framöver – antingen som en 
gemensam lagkassa eller med individuella konton för varje spelare. Föräldragruppen lyfte både 
för- och nackdelar med dessa alternativ. Ett slutgiltigt beslut behöver tas inom kort. 

Uppgifter  Namn 

Ekonomiansvarig: En ny ekonomiansvarig behövs då 
tidigare kassör lämnat rollen. 

 

Matchvärd och kiosk: Arbetssätt för att hantera 
matchvärdskap och kioskförsäljning behöver utformas och 
implementeras. 

 

Transport: Ett system för att hantera transporter till och från 
matcher och cuper behöver tas fram. 

 

Kläder och utrustning: Ansvarig för att hantera nyinköp av 
kläder och overaller inför 2025 måste utses. 
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Tillsammans för killarnas utveckling – ditt engagemang gör skillnad! 

Vi har ett fantastiskt lag med killar som älskar att spela fotboll, och vi vill fortsätta ge dem de bästa 

möjliga förutsättningarna att utvecklas, ha kul och växa tillsammans. För att lyckas med detta 

behöver vi hjälpas åt – och här har alla föräldrar en viktig roll att spela. 

Vi är 44 föräldrar i detta lag. Om alla bidrar lite behöver ingen göra allt. Det handlar inte om att göra 

stordåd utan att bidra med det man kan. Vi har alla olika erfarenheter, idéer och styrkor som kan 

göra stor skillnad. Din insats, oavsett hur liten den känns, betyder mycket för laget och för din egen 

son. 

Vi vill också påminna om att alla som redan nu har olika roller i laget gör detta ideellt. Det är en 

fantastisk insats som gör killarnas fotbollsresa möjlig. Genom att fler kliver fram och hjälper till kan 

vi avlasta de som redan engagerar sig och skapa en ännu starkare laganda – både på och utanför 

planen.  

En gemensam resa 

Att engagera sig i lagets arbete är inte bara en insats för laget – det är en möjlighet att vara en del av 

ditt barns fotbollsutveckling, skapa minnen och bygga gemenskap med andra föräldrar. 

Låt oss göra detta tillsammans! Tillsammans kan vi skapa en miljö där killarna trivs, utvecklas och 

ser möjligheter både på och utanför fotbollsplanen. 

Har du frågor eller vill veta mer om hur du kan hjälpa till? Hör av dig – vi ser fram emot att få med dig 

i laget! 

 

Agendan för föräldramötet: 

• Vad har hänt 2024 
• Planering 2025 
• Ansvarsområden 
• Försäljning 
• Ekonomi 
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Arbetssättet - ”Vår stil” 
Informerade om ”vår stil” där laget sitter under träningslägret både enskilt och i grupp och 
diskuterar  

Hur skall vi vara mot varandra och motståndarna på och utanför fotbollsplanen 

Syftet är att i gruppen få en samsyn på hur vi tycker so spelare och lag att vi skall vara mot oss i 
laget och mot de lag vi möter.  

Under detta träningsläger sätter laget upp målsättning för kommande säsong.  

 

Vad har hänt säsongen 2024  
Vi gick in i säsongen med 32 spelare i truppen. Under året genomförde vi ett träningsläger i Arvika 
där 28 spelare deltog under en helg. Lägret innehöll både träningar och teoretiska övningar med 
målet att stärka lagkänslan och erbjuda intensiv träning under två dagar. 

Seriespel 

Under året har vi spelat i en regional serie med mycket bra och tufft motstånd. Killarna har 
utvecklats enormt, och vi tränare är mycket nöjda med deras framsteg. Vi har arbetat med att 
utveckla olika spelsystem för att kunna anpassa spelet efter olika motståndare. Dessutom har vi 
utmanat killarna genom att låta dem prova olika positioner på planen, vilket har varit en del av 
deras utveckling. 

Träningsnärvaron har varit god under året. Killarna har varit fokuserade och visat en stark vilja att 
lära sig och utvecklas. 

Vi tog oss till slutspel, där vi mötte några av de bättre lagen i serien. Detta var en lärorik erfarenhet 
för killarna och en möjlighet att spela på en högre nivå. Vår målsättning för säsongen, som vi satte 
tillsammans med laget, var att nå slutspelet och möta lag från den övre halvan av tabellen, vilket vi 
lyckades uppnå. 

Efter slutspelet deltog vi i ett kvalspel i december för att säkra en plats i division 1 regional P16 för 
säsongen 2025. Vi gjorde bra prestationer och slutade tvåa i kvalserien. Trots detta resultat fick vi 
inte en plats i division 1 P16 regional i dagsläget. 

Cuper 

Under året har vi spelat fem cuper, varav fyra på annan ort. I Örebrocupen, som är lokal, vann vi B-
slutspelet, vilket var en rolig upplevelse för killarna. Under säsongen har vi sett en tydlig utveckling 
från cup till cup, och motståndet har successivt blivit starkare. 

Vi har en sista cup kvar för säsongen, som hålls i Växjö. Vi ledare vill uppmuntra alla spelare som 
fått en inbjudan att tacka ja, då det skulle vara en rolig och utvecklande avslutning på säsongen. 

Träningar 

Vi har haft en bra träningsnärvaro under året. Totalt har vi genomfört 135 träningar, och den 
genomsnittliga träningsnärvaron har legat runt 70 %, vilket är ett mycket bra resultat. 
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Vad händer 2025 
Spelartrupp 

I dagsläget består vår trupp av 22 spelare, vilket vi som ledare anser är en något tunn trupp inför 
den kommande säsongen. Under december har vi haft provspelare som testat hos oss, och 
intresset för att träna med laget har varit stort. Vårt lag har ett gott rykte, vilket har resulterat i att 
många spelare själva har tagit kontakt för att få möjlighet att provträna. 

Vi vill vara tydliga med att inga spelare i den befintliga truppen behöver sluta eller lämna laget på 
grund av att nya spelare eventuellt tillkommer. 

Vi ledare tycker att det är roligt med intresset, men det innebär också utmaningar när vi måste 
tacka nej till spelare som vill fortsätta spela fotboll. Vi måste väga in de resurser vi har i laget och 
överväga hur många spelare vi kan ge en bra miljö för att utvecklas som fotbollsspelare. 

Ledare 

Vi ledare – Jonas, Jonas och Henrik – kommer att fortsätta under 2025. Peter kommer att stötta oss 
när han har möjlighet vid träningar och matcher. 

Serietillhörighet 

Under hösten har vi känt en viss oro kring serietillhörigheten, då det har varit en utmaning att ta en 
plats i division 1 P16. Vi är dock mycket glada över att förbundet nu har öppnat en ny serie, P16 
Regional, som vi kommer att anmäla oss till. Denna serie innebär samma upplägg vad gäller resor 
och motstånd som föregående år. 

Om ett lag skulle hoppa av och en plats i division 1 P16 blir ledig, kommer vi tacka ja till den platsen 
om vi får en inbjudan. 

Cuper 

För åldersgruppen är utbudet av cuper begränsat. Två alternativ som diskuterats är Dana Cup 
(Danmark) och Gothia Cup. Efter diskussion med föräldrarna är känslan att killarna helst vill spela 
Gothia Cup. 

En kort presentation av dessa två alternativ och kostnader presenterades och finns i 
presentationsmaterialet. Kostnaden för Gothia Cup beräknas till cirka 110 000 kr för 20 spelare och 
tre ledare. Datum för cupen är den 13–19 juli. 

Deltagandet i cuper kommer att styras av träningsnärvaro, engagemang och nivå. Vi planerar att 
sätta upp ett krav på närvaroprocent som spelarna behöver uppnå för att få möjlighet att delta. 
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Träning 

Vi ledare hoppas på samma tränings vilja och träningsnärvaro under 2025 som under 2024. 
Målsättningen för träningsnärvaron höjs till att ligga mellan 75 och 80 %. 

Förbättringar: 

1. Anmälan i tid: Det är viktigt att spelarna anmäler sig i tid till träningar och, om de inte kan 
delta, meddelar orsaken. Detta underlättar planeringen för oss ledare. Endast ledarna ser 
orsakerna till frånvaro. 
• Planeringen av träningar anpassas efter vilka spelare som deltar, och sena ändringar 

innebär extra arbete och omplanering. 
• Ledarna kan följa upp och stötta spelare vid behov. 

2. Rak kommunikation: Vi uppskattar fortsatt öppen och rak kommunikation mellan oss 
ledare och er föräldrar. Vi uppmuntrar spelarna att själva kontakta oss ledare vid sjukdom 
eller andra problem som behöver diskuteras. 

Användning av Veo 

Vi har beslutat att förlänga Veo-abonnemanget under 2025. I mars månad kommer en insamling 
göras för att täcka kostnaden, som är 650 kr per spelare. 

Detta innebär att Veo Live fortsätter att vara tillgängligt för er föräldrar och släktingar som vill titta på 
matcherna även nästa säsong. För oss tränare är Veo ett värdefullt verktyg för att analysera 
matcher och utveckla killarnas fotbollskunskaper, och vi är glada att vi kan fortsätta använda det. 

Vi har beslutat att förlänga Veo-abonnemanget för säsongen 2025. Under mars kommer vi att 
samla in 650 kr per spelare för att täcka kostnaden. 

Veo Live kommer därmed att vara tillgängligt för er föräldrar och släktingar som vill följa matcherna 
även nästa säsong. För oss tränare är Veo ett ovärderligt verktyg för att analysera matcher och 
utveckla killarnas fotbollskunskaper. Vi är glada över att vi kan fortsätta använda detta under 2025. 

 

Ekonomi 
Personlig kassa 

Vi diskuterade att införa en personlig kassa för varje spelare. Det fanns både positiva och 
utmanande tankar kring detta, men inget beslut fattades. Vi behöver bestämma hur vi ska gå vidare 
med detta. 

Obligatoriska försäljningar från klubben 

Föreningen har obligatoriska försäljningsaktiviteter, och vi som lag kommer att behöva delta, även 
om vi inte spelar Örebrocupen i sommar eftersom killarna är för gamla. Örebrocupen är en viktig 
inkomstkälla för föreningen, så det är möjligt att vi får arbeta under cupen, både vid futsal 
(inomhus) och under sommaren. 
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Laget – försäljning och arbete 

För att finansiera deltagandet i en stor cup behöver vi samla in pengar till laget. 

Under föräldramötet diskuterades olika alternativ: 

Försäljning: Många upplever detta som en utmaning då det ofta innebär att föräldrarna får ta 
ansvaret. 

Arbeten: Dagsarbeten för killarna uppfattades som ett mer positivt alternativ. 

Anicka Yeh Hansen, som är försäljningsansvarig, behöver hjälp med idéer och stöd vid 
försäljningsaktiviteter. 

 

Roller i laget 
Kassör: Vi saknar en kassör efter att Fredrik Rosenqvist slutat då hans son lämnat laget. 

Sponsringsansvarig: Per Ridell. 

Det är en utmaning att hitta sponsorer i dagsläget, så vi behöver hjälpas åt för att hitta möjliga 
sponsorer i vår omgivning. 

Försäljningsansvarig: Anicka Yeh Hansen. 

 Anicka ansvarar för försäljningen men behöver hjälp och stöd för att dela på arbetsbördan. 

 

Hjälp vi behöver från föräldrar 

Ledarna har presenterat en lista på områden där vi behöver stöd: 

• Skapa och organisera en föräldragrupp. 
• Vara matchvärd och sköta försäljning vid matcher. 
• Utforma och implementera en transportrutin. 
• Stötta vid nyinköp av kläder och overaller inför 2025. 
• Hjälpa försäljningsansvarig med idéer och tankar kring försäljning. 
• Hjälpa till med Veo-filmning. 

 

Har ni frågor eller vill hjälpa till? Hör av er! 

Jonas Renner  


