Verksamhetsplan Wisby City
2018-2019
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Allmant:

* | verksamhetsplanen fér 2018-2019 ar endast de aktiviteter med som ar nya/behdver forbattras/tas
bort i

foreningens verksamhet. Inom varje ansvarsomrade pagar det standigt forbattringar, men dessa
ingar i den

"normala” verksamheten och tas inte med i denna verksamhetsplan. Ex pa sadan uppgift ar
kontakten med

férbunden etc.

Verksamhetsplan for sésongen 2018-2019
* Genomféra och vara med och paverka SIU tavlingsstrukturen.
* Aktivt delta pa Gotlands IBFs moten. | detta ingar bl.a. att utveckla samarbete med andra
foreningar och andra idrotter/kultur &n innebandy.
Detta for att underlatta for vara barn och ungdomar att skall kunna halla pa med flera idrotter an
innebandy.
- Ambitionen for foreningens utveckling ar att och medverka vid bade férbunds utbildningar och lokala
ledarutbildningar/seminarier. Var tydliga ambition ar att samtliga ledare ska ha genomgatt férbundets
grundutbildning (GU). Ledare pa bla och réd niva, bér genomga de utbildningar som ar specifika for
varje aldersgrupp. (Tex. Manniskan, Atleten, Malvaktstranare, mm.)

» Se dver och utveckla foreningsgemensamma aktiviteter (tex jobb, sponsorkontakter etc. for att fa in
mera pengar till klubben) och hur vi kan engagera traningsgrupperna mer i dessa aktiviteter.

« Utveckla traningssamarbetet mellan arskullarna.

» Paborja arbete med att rekrytera domare till Gotlands IBFs organisation och stddja de ungdomar
som valjer att ta detta kliv. Det ar viktigt att vi som férening ar med och hjalper till att det finns domare
till vara matcher samt automatiskt skapar en "domarférstaelse” inom de foraldragruppen som finns.

» Utveckla "Sa har gor vi Wisby City” levande och attraktivt fér barn, ungdomar och vuxna.

* Kreativt utveckla arbetsprocessen och arbetsuppgifter inom styrelsen och féreningen.

» Aktivt stddja de nystartade ungdomslag som i sin uppstartsperiod alltid har det lite extra svart, sa att
foreningen kan bibehalla de antal ungdomslag vi 6nskar.



