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Inledning

Visby AIK bedriver fotbollsutbildning, dar vi varderar inte bara idrottsprestationer utan aven gemenskap, kamratskap och
socialt larande som centrala inslag. For att var verksamhet ska blomstra ar ett starkt socialt engagemang avgorande fran
spelare, ledare och foraldrar. Utdver att erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter for vara spelare stravar vi efter att locka sa
manga som majligt till att vara aktiva pa ungdomssidan och att gora var verksamhet sa stimulerande att de flesta
fortsatter att spela fotboll genom ungdomsaren och in i vuxenlivet.

Vart ultimata mal ar att var fotbollsutbildning ska 6ppna dorrar for vara spelare att representera vara hogsta lag och att
individer ska kunna na betydande idrottsliga framgangar inom fotbollen. Visby AlK:s inriktningsdokument ar ett levande
dokument som kommer att uppdateras i takt med att verksamheten staller nya krav. Forslag och andringar till
dokumentet kommer att presenteras for Visby AlK:s styrelse.

Om vi bryter ner var fotbollsverksamhet i tre huvuddelar - spelaren, laget och féreningen - ar den enskilda spelaren den
mest avgorande faktorn. Vara ungdomslag fungerar som verktyg for att utveckla varje enskild spelare och darigenom
bidra till framgang for hela féreningen.



Den enskilde individen

Den enskilde individen ar var framsta prioritet. Ledare och féreningen har som mal att sakerstélla den enskilda spelarens
optimala utvecklingsmoéjligheter.

Om en spelare ar mer avancerad och utvecklad an sina lagkamrater bor vi erbjuda denne majligheten att utvecklas
ytterligare genom att delta i traning och matcher i en aldre aldersgrupp. Detta beslut ska tas i samfoérstand mellan
tranarna i de aktuella lagen.

Om en spelare befinner sig pa en tidigare niva i sin fotbollsutveckling jamfort med sina kamrater, kan denne anda vara en
tillgang for ett yngre lag genom att bidra med sin erfarenhet och fardigheter under matcher. Detta kan ocksa hjalpa
spelaren att starka sitt sjalvfortroende genom att vara en del av ett yngre lag dar denne kan prestera pa en hogre niva.



ey

Spelarinflytande

Spelarinflytande Det skall efterstravas att spelarna far vara med och planera och paverka verksamheten.

T.ex i form av ett spelarrad och att fa ta ansvar for 6vningar under traningen. Att vara med och utformar gemensamma
ordningsregler for laget for hur spelarna skall upptrada pa och utanfor planen ar viktigt.

Reglerna far inte strida mot Visby AIK policy och fotbollens inriktningsdokument



Laget

Laget ar foreningens instrument for att utveckla spelarna. Fotbollsmatch gar ut pa att géra mal och alla vill vinna
matcher. Vi skall vara medvetna om att alltid 1ata dom “basta” spelarna spela mest inte alltid gynnar de enskilda spelarna
och foreningens langsiktiga fotbollsutveckling. Visst vill vi alla vinna men att avsta fran de duktigaste fotbollsspelarna till
forman for en aldre aldersgrupp gor att 6vriga spelare far storre mojlighet att visa vad de kan och ta ansvar for laget.

Det skall vara naturligt att slappa ifran sig spelare, som ligger langre fram i sin fotbollsutveckling an sina lagkamrater, till
hogre aldersgrupp. Det ar viktigt att skapa en bra laganda i laget, dar man ar kompisar som tar hand om och hjalper
varandra bade pa och utanfor plan. Med en bra laganda klarar vi bade motgang och framgang pa ett 6dmjukt satt. Laget

far inte agera som en egen forening inom foreningen.



FOoreningen

For att vi ver huvud taget skall kunna bedriva en verksamhet kravs ett engagemang fran spelare, ledare och
foraldragruppen. Det ar foreningen som mojliggor att verksamheten kan uppratthallas och genom att arbeta for
foreningen skapas mojligheter for alla lag och den enskilde spelaren att utvecklas.

Som ledare for det enskilda laget ar det naturligt att vilja prestera sa bra som majligt och visa resultat. Hir maste ledaren
underordna sig foreningens inriktning att prioritera den enskilde spelaren for att darmed skapa mojlighet till utveckling
och framgang for foreningen. Att stalla upp pa foreningens aktiviteter for att bland annat skapa ekonomi for hela

verksamheten skall vara en sjalvklarhet.
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‘. Malsattning for Visby AlK
alp)D :
Generella mal

*» Att inkludera sa manga barn, ungdomar och vuxna som mojligt i Visby AlK:s gemenskap.

«» Att erbjuda ungdomar en meningsfull och vardig fritidsaktivitet samtidigt som vi utvecklar vara idrottsliga fardigheter.
< Att bedriva en breddidrott med hog kvalitet.

< Att uppratthalla ett representationslag inom Svenska Fotbollsférbundets nationella seriesystem.

«» Att behalla sa manga spelare och ledare som mojligt inom Visby AIK under en lang tid, garna hela livet

*» Att var verksamhet skapar en rolig och samhorig atmosfar dar alla kan njuta tillsammans.
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2 J Mal for den Social Verksamheten

¢ Ansvar och respekt: Fostra ansvarskannande individer som respekterar regler och andra.

+» Ungdomsutveckling och gemenskap: Ge unga majlighet att utvecklas och hitta gemenskap inom féreningen.
+» Klubbkansla och forebilder: Skapa en stolt klubbkansla och uppmuntra goda forebilder.

% Atervindande och engagemang: F3 tidigare medlemmar att tervinda som ledare och sponsorer.

«» Samhallets engagemang: Engagera samhallet och vacka intresse for var verksamhet.
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2 J Mal for den Idrottslig Verksamheten

*» Att halla en hog kvalitet pa all verksamhet inom klubben. Detta forutsatter god utbildning och bra majligheter till egen
utveckling for bade ledare och spelare.

«» Att genom en stor bredd pa verksamheten skapa ett stort urval for framtida senior spelare.

«» Att utveckla foreningens talanger och idrottsintresserade sa att de stannar i Visby AIK.

< Att utveckla foreningens egna ungdomar till spelare i féreningens representationslag.

¢ Att vid matcher upptrada med 6dmjukhet och tillampa fair play.

«» Att skapa maijligheter till avancemang i seriesystemet for representationslagen genom utveckling av egna spelare.



Ledarrollen

Ledarroller i respektive lag bor minst besta av ansvarig tranare, lagledare och administrator for
laget. Det ar av vikt att forsoka engagera sa manga som mojligt fran foraldragruppen for de olika
arbetsuppgifterna utanfor fotbollsplanen.

Syftet att dela upp i olika ansvarsomraden med definierade uppgifter ar att sakerstalla att inget ska
missas i forberedelser, traningar, information etc.

Att ha for fa personer som skall genomfora alla nédvandiga uppgifter ger samre forutsattningar
for laget och stor risk att ledare inte orkar med att slutfora sitt atagande.



Lagledare

«» Administrera information till spelarna/féraldrarna.

«* Tillsammans med tranare uppratta arsplanering.

< Ansoker om traningstider, inom- och utomhus.

< Ansvarar for att féra narvarokort som ligger till grund for kommunalt och statligt aktivitetsstod.
% Ansvarig for material exempelvis koner, vastar, bollar, matchstall.

< Uppratta telefonlista och e-postlista.

< Uppdatering av spelartrupp till kansliet och hemsidesansvarig.

< Kontroll mot kansliet att medlems- och verksamhets- avgifter ar betalda.
< Administrera dispenser, registreringar samt licenser av spelare.

< Anmaler till serier & turneringar, inom- och utomhus.

«» Ordna domare till seriematcher samt utbetala arvode till domaren.

<+ Delta pa interna lagledarmoten
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Ansvarig tranare

< Ansvarar for att Visby AIK:s inriktning efterlevs.

< Ansvarar for match & traningsplanering under aret.

< Ansvarar for att uppsatta mal halls.

< Ansvarar for genomforande av traning.

«» Ansvarar for coachningen av laget.

*» Ansvarig for insamling av material efter traning/match.

+» Kallar till match/traning/lag aktiviteter.

«»* Delta pa tranarutbildning arrangerade av Visby AIK och GFF.
¢ Delta pa interna tranarmoten.
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Administrator for laget

*»* Ansvarar for hemsidan for laget.

*» Ansvarar for att allt som finns pa hemsidan ar etiskt korrekt.

«» Upprattar och hjalper lagledaren sa att telefonlista och e-postlista.

+» Kontaktperson gentemot foraldragrupp for uppgifterna kring lagets interna verksamhet,
foreningsuppdrag ex. lotterier, bollhamtare, kioskverksamhet, tvatt, korscheman etc. etc.
¢ Delta pa interna lagledarmoten.



Ledaretik

Ledare inom Visby AlK skall ge spelarna en bred och bra kunskap i fotbollens grundstenar och inte satta tabellplacering och
matchresultat framst. Ledarna skall varna om gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan samt ge ungdomarna en
positiv livssyn pa medmanniskor. For att pa ett bra satt leva upp till dessa krav ar det viktigt att varje ledare agerar enligt
foljande:

*» Att pa ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera spelare under traning och matcher.

«» Att skapa bra relationer med motstandare och domare.

+» Att folja Visby AlK:s utbildningsplan och laguttagningsprinciper for ungdomsverksamheten.

+» Att se matcher som ett traningspass, ett led i spelarnas utbildning till junior- och senior spelare.

+» Att |ata spelarna spela pa olika platser i laget for att ge dem en allsidig utbildning.

+» Att agera efter att det kan skilja manga ar i mognad mellan tva individer med samma biologiska alder sa

*» Att hansyn tas vid matchning av spelarna.

+» Att tillgodose spelarens utveckling och mognad och ge mojlighet att delta i traning och spel i hogre aldersgrupp.

+» Att stimulera ungdomarna att delta i olika idrotter, sarskilt under "ickesasong”, for att tillgodose hela kroppens motorik.



Ledarutbildning

Visby AIK bekostar ledarnas utbildning. TR"“AR“TBILBNING I SVERIGE : ;

Utbildningarna kan t ex besta av Svenska
fotbollsforbunds utbildningsutbud, UNGOOM FOTBOLL

folkbildning arrangerade av RF-SISU och v vvv vv

egna arrangerade utbildningar. Svenska

fotbollsférbundet har en fastslagen

utbildningsstege for tranare/ledare

Visby AIK:s inriktning ar att ledarna skall m m
uppfylla delar av SVFF:s utbildningsstege for T
de olika faserna. - m m

—
Visby AlK:s malsattning att bedriva en hog
valitet verksamheten forutsAtieratt -
ledarna erbjuds och ocksa genomfor den
utbildningar.




Olika verksamhetsformer

o.;\,cc Largrupp
¢ © Largruppen ar en mindre grupp som genom samtal och dialog bedriver studier. Syftet med
larandet ar att skapa forutsattningar for utveckling av saval individen som féreningen.

j Kurs

o0g EN kurs har en kursledare som leder verksamheten utifran en tydlig kurs- och timplan. En
kurs ska ha en inriktning och ett uttalat utbildningsmal.

2. Forelasning

E’ Lyssna pa intressanta forelasningar om amnen som kan inspirera och ge kunskap.
Forelasningen kan ge inspiration och bli en kunskapskalla dar innehallet vidare bearbetas
i nagon av de 6vriga verksamhetsformerna, till exempel en largrupp.

Kulturarrangemang

Kulturarrangemang ska ge deltagarna mojlighet till en kulturupplevelse men ocksa en
mojlighet att férvarva ny kunskap. Det kan till exempel vara uppvisningar av olika slag och
utstallningar.

Processarbete

Processarbete ar den verksamhetsform dar féreningen kraftsamlar for att inleda ett

= utvecklingsarbete mot ett bestamt mal. Processarbetet &r avgransat i tid, har med fordel
inletts med en nulagesanalys och ska mynna ut i nagon form av dokumentation eller
handlingsplan/utvecklingsplan.
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Foraldrarollen

Foraldrarna ar en viktig resurs for vart arbete med ungdomsfotbollen. De allra flesta ledare inom Visby AIK
ar foraldrar med en viss uppgift som t.ex. tranare, lagledare mm. Det finns manga andra uppgifter som
foraldrar kan hjalpa till med. Ex. pa ansvarsfordelning 6ver vissa ataganden visas 6verskadligt enligt nedan.
Som foralder har du ett stort inflytande 6ver ditt barn. Du kan paverka barnets forhallande till idrotten,

foreningslivet, ledare och lagkamraterna.

Ditt stod behovs, men det behdvs dven insikt om foreningens mal och riktlinjer.
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Foraldrarollen

Det forekommer ibland att foraldrar ser kortsiktigt och resultatinriktat pa verksamheten, betraktar barn
som ”"sma vuxna” samt glémmer ungdomarnas stegvisa och ibland oregelbundna utveckling. Vid de
tillfallen vara pojkar och flickor aker pa turnering bor barnen bo tillsammans med sina lagkamrater och
ledare. Vi vill garna att foradldrar ar med pa cuper etc. men bor da inte bo tillsammans med barnen. Detta

for att ungdomarna skall 1ara sig bo i grupp med lagkamrater, ta ansvar for egna och andras saker och
asikter.

*» Visby AIK har ett stort informationsansvar gentemot foraldragruppen om verksamheten.

+» Visby AIK skall informera om mal och riktlinjer for verksamheten. < Visby AIK skall stimulera lampliga
foraldrar att bli ledare.

*»* Visby AIK ar det ledarna som har vart uppdrag att utbilda spelarna och leda lagen. Eventuella problem
kan tas upp med ledarna men ej under traning eller match.

*»* Visby AIK skall motivera foraldrar till att medverka i verksamheten genom sammankomster och projekt
for allas trivsel och for att starka sektionens ekonomi.
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Exempel pa hur fordldrar pa ett bra satt kan stotta sitt barn
inom fotbollen ar foljande:

¢ Se till att Ditt barn kommer i god tid till traningar och
matcher samt att de alltid har ratt utrustning med ex.
benskydd.

< Lar barnen ratt hygien efter traning och match.

¢ Folj sa ofta som maijligt Ditt barn till traning och match.
+» Hjalp foreningen med de tjanster som foreningen ber Dig
om, t.ex. bilkérning, kioskverksamhet m.m.

< Stod garna var verksamhet genom medlemskap i Visby AlK.

<+ Lat foreningens ledare ansvara for barnet under match och
traning. Din inblandning kan verka forvirrande for barnet.

«* Ta del av information som kommer fran foreningen i form
av lappar, méten m.m.

< Lat barnet och Du sjalv ha roligt med fotbollen i Visby AIK.

Foraldraetik

< Uppmuntra i med och motgang. Kritisera inte
utan ge positiv och konstruktiv (vagledande) kritik.
< Fraga om matchen var spannande och rolig — inte
om resultat och malgoérare.

< Belona inte ditt barn med pengar for gjorda mal.
Far barnet spela i forsvaret sa kanske han/hon inte
gor sitt basta dar.

< Uppmuntra alla spelarna i laget — inte bara Ditt
eget barn.

< Tank pa att det ar Ditt barn som spelar fotboll —
inte Du.

+» Stall inte for hoga krav pa ditt barn, tank pa att
han/hon inte ar en fardigutbildad fotbollsspelare
+*» Se pa domaren som en vagledare som dven gor
sitt basta for att gora en bra match



S
Inom Visby AIK jobbar vi utifran dessa ledstjarnor.
‘ Ledare

¢ Vi vill att var traningsanlaggning ska vara en plats dar alla vara lag kan samlas
och kanna gemenskap.

<+ Alla ar valkomna att vara med i vara aktiviteter pa Visby AIK.

< Vivill ha gemensamma aktiviteter som inkluderar alla, oavsett alder.

<+ Vi stravar efter att ha en rolig och positiv atmosfar som framjar bade social
utveckling och fotbollsskills.

¢+ Vi vill vara sportsliga och arliga motstandare med kompetenta ledare.

<+ Alla ska kdnna till var policy och vara riktlinjer, och vi kommer att dela dem pa
moten och var hemsida.

* Vi respekterar domaren som ar ansvarig for matchen.

«* Lagets ledning ar ansvarig for att
coacha laget.

+»*» Som publik stottar vi vart lag pa ett
positivt satt.

<+ Alla som representerar Visby AlK ska
inte bete sig nedvarderande mot
domare eller motstandare.

<+ Varje lag inom Visby AIK skapar sina
egna regler for hur de ska upptrada, sa
lange det inte gar emot klubbens
policy och riktlinjer.
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Inom Visby AIK jobbar vi utifran dessa ledstjarnor.

Spelare

*» Du som spelare ar en del av ett lag i Visby AlK.

*» Tank pa att det ar manga som ar beroende av ditt deltagande och
engagemang vid bade traning och match.

*» Din egen utveckling styrs av hur du sjalv engagerar dig och genomfor

ovningarna under traning.
¢ Du deltar for din egen skull och inte for att uppfylla nagon annans vilja
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Inom Visby AIK jobbar vi utifran dessa ledstjarnor.

Foralder

«» Ett positivt fordldrastod for ungdomarna ger Visby AIK mojlighet att bedriva
en val fungerande verksamhet.

< Genom att bidra med olika arbetsinsatser inom Visby AIK ger vi ungdomarna
en meningsfull fritidsaktivitet.

< Genom att uppmuntra och engagera dig i ditt barns fotbollsutévande skapar
du goda forutsattningar for manga barn att delta i Visby AIK



Lagstruktur

For att kunna fa en bra struktur pa laget sa behovs flera olika roller.

Vart onskemal ar féljande funktioner:

Minst 4 stycken tranare

e Huvudtranare

e Lagledare — administrativa uppgifter

e Materialare

e Webbansvarig och informationsansvarig

Foraldraransvar:

e Foraldrargrupp ca 3-4 st

e Cup-ansvarig

e Hostcupsansvarig

e RF-SISU-ansvarig

Aktivitetslistan kommer ut varje arsskifte och dar ar alla aktiviteter for aret inplanerade.

Det ar bade aktiviteter som ror laget, tranarna och foraldragruppen. Allt ifran lottforsaljning till
utbildningar for laget och for tranarna. Fotbollsgruppen hjalper garna till pa féraldramoten om det
behovet finns. Hor da av er till ndgon av oss i styrelsen.



Laganda

Vad dr bra laganda? Vi skapar en bra laganda genom att:

* Gladje e \Vi undviker grupperingar inom gruppen

* Trygghet och gemenskap e Gemensamt sitta lagets mal

e Vi ar en trupp och alla ar delaktiga e Vi gor alltid vart basta

* Vi har respekt for varandra e Anordna gemensamma aktiviteter vid sidan av fotbollen
e Vi skiljer pa person och prestation e Visa en positiv instillning

* Att aldrig ge upp e Stéttar varandra i med- och motgéng

* Att be om ursakt e Vi visar hinsyn och respekterar varandra

* Att ha roligt tillsammans e Vi tar ansvar for att dverenskomna regler efterlevs

* Att alla ar lika mycket varda e Vi ser mojligheter istillet fér hinder

e Rutiner pa traningar och matcher sa att alla kanner trygghet
e Vi inser att vi ar individer med olika forutsattningar och tillsammans
blir vi starka.

AlKs stravan ar att den goda lagandan finns med under
traningar, matcher och andra gemensamma aktiviteter
i laget. FOr att fa laget att spela sin basta fotboll galler
det att lagspelarna och ledarna trivs ihop som grupp.
Alltsa ar det viktigt att arbeta pa att alla respekterar
och trivs tillsammans
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Foraldragrupper

Fotboll ar en lagsport som framjar bade fysisk och mental halsa. Att skapa en stark och sammanhallen
grupp, inklusive anhoriga fran tidig alder, gor traningar och matcher roligare och mer motiverande. Det
handlar om att starka gruppen, inte avlasta ledarna. Alla anhoériga kan bidra med olika sysslor, som
administration, fotografering, sjukvard, sponsring eller domarinsatser.

Varje familj valjer en person som ingar i ndgon av de grupper som stodjer laget. Det spelar ingen roll om
det ar en storasyster, mamma, bonuspappa eller farfar — alla familjer ar olika. Deras insats handlar om
att stotta sina barns lag, inte klubben som helhet.

En ansvarig person per grupp ar viktig for att samordna och fordela uppgifter, men gruppen ska
tillsammans utfora arbetsuppgifterna. Grupperna diskuterar och foreslar forbattringar inom sina
omraden, som val av cuper, skotsel av kiosken, sponsorsamarbeten och forsaljning.

Foreningen onskar foljande grupper: Forsaljning, Cup, Kiosk, Aktiviteter, Sjukvard, Domare och
Sponsring.
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