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Vaxjo Vipers Ungdom — Verksamhetsmodell
Forord

Vaxjo Vipers ungdoms verksamhetsmodell ar framtaget for att fungera som grund och
riktlinjer for Vaxjo IBK Ungdom fran knatte verksamhet upp till till och med 16 ar. Det riktar
sig framforallt till tranare och lagledare, men adven till foraldrar och spelare.

Foreningen foljer Svensk Innebandys Utvecklingsmodell nedan kallat SIU som ligger till grund
for langsiktigt idrottsutévande. SIU modellen bygger pa utveckling utifran varje individs niva,
utifran varje individs forutsattningar. For att na dit kravs att alla vi som leder innebandyn,
oavsett roll, maste anamma SIU och lata det styra var idrottsliga verksamhet. SIU ar var
filosof. Aktuell SIU information hittar du pa www.innebandy.se.
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Figur 1. Schematisk bild éver integrenngen mellan stegen i spelarutvecklingsmodellen.

Genom att ldsa Vaxjo IBK’s verksamhetsmodell for ungdomar sa hoppas och
tror vi att du far en bra start pa din langa relation med Vaxjo IBK Utveckling,
i folkmun kallat Vaxjo Vipers.


http://www.innebandy.se/
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Verksamhetsidé, varderingar och mal

Verksamhetens verksamhetsidé och mal ar att fa med sa@ manga som majligt, sa lange som majligt i
en sa bra verksamhet som maojligt.

Verksamheten ska praglas av en positiv manniskosyn dar alla — spelare, ledare, fordldrar och 6vriga
intressenter — trivs och bidrar till en positiv utveckling. Utvecklingen ska praglas av passion, gladje,
engagemang, tdlamod och hart arbete. Vi ska utvecklas i ett klimat dar bade lagets och den enskilda
individens utveckling ar i fokus och dar resultat ar sekundara. Vi dr 6vertygade att ett langsiktigt
arbete ger bast resultat.

Verksamhetens vardergrunder

Véardegrunden ska vara central i var verksamhet och beslut ska kunna luta mot detta. Vardegrunden
ar ett levande dokument och féreningen behdver arligen diskutera och implementera vardegrunden
pa olika nivaer.

Foljande ledord ska genomsyra Vaxjo Vipers:
Gladje

Inom Vipers ska innebandygladjen sta i centrum. Vi bidrar med vart engagemang for foreningens
basta och darigenom skapar vi positiva miljoer for alla berdrda att verka i. Vi skapar drommar och goér
vart yttersta for att forverkliga dessa.

Gemenskap

Inom Vipers behover vi varandra for att na framgang. Till oss ar alla valkomna och alla ska kdnna sig
inkluderade och sedda. Vi vill ha engagerade medlemmar, vi tror pa laget fore jaget och vi har stor
tillit till varandra.

Framatanda

Inom Vipers strédvar vi alltid framat. Vi gor alltid vart basta och darigenom utvecklar vi oss sjalva, vart
lag och var foérening. Vi tror pa langsiktig utveckling och har tdlamod i processen.

Ansvar

Inom Vipers tar vi vart ansvar bade pa och utanfér plan. Vi gor det som dr gemensamt
overenskommet. Vi foljer Svenska innebandyférbundets Schysst innebandy. Vi tar avstand fran och
uppmarksammar effekterna av ANDTS.

Som ett komplement till vardegrunden finns det en handlingsplan fordelad pa tre nivaer:

e Aktiva
e |ledare
e Vardnadshavare

Handlingsplanen ska revideras arligen och jobbas med kontinuerligt i féreningen.
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Verksamhetens mal

Vart mal ar att vara en attraktiv forening som bidrar till personlig utveckling hos varje individ saval pa
som utanfér innebandyplanen.

Detta vill vi uppna genom att:
1. Att sprida gladje och kunskap om innebandy.
Att lara ut, trana och utveckla férmagor hos ungdomarna inom innebandy
Att starka kdnslan for samarbete inom foreningen, laget och mellan ungdomarna.
Att starka ungdomarnas sjalvfortroende.
Att skapa forstaelse och motivation att folja spelregler inom sporten
Visa respekt for medspelare, motstandare, ledare och funktionarer.
Att 6ka forstaelsen och motivationen for idrott och fysisk aktivitet.
Att 6ka forstaelsen och motivationen for att skdta sin halsa genom att trana och ata
ratt for att fa ut maximalt av sin innebandy.
9. Verksamheten och traningen ska vara allsidig.

NV AEWN
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Organisation

Foreningsverksamheten ses som en utvecklingsmiljo men for att sakerstalla en utveckling hos den
enskilde spelaren, ledaren/tréanaren och foraldern utgar organisationens struktur, ledarskap och
utbildning utifran varje lag som en utvecklingsmilj6. Lagets utvecklingsmiljé bestar av tranare, ledare,
spelare och foraldrar.

For att foreningens verksamhet ska fungera val finns forutom de ideella krafterna anstallda
funktioner sasom utvecklingsansvarig samt adminstrativa funktioner for kansli och ekonomi.

Foreningenstyrelsens ansvarar for att ungdomssektionen har forutsattningar for att fullfolja
sitt uppdrag. Ungdomssektionen skall vara representerad i klubbens styrelse.

Ungdomssektionen har ett 6vergripande ansvar for att skapa forutsattningar for att varje
lags utvecklingsmiljo ska fungera val. De ansvarar ocksa for att hela verksamheten ska
utvecklas och att det finns mojligheter for den enskilde spelaren att utvecklas. Det innebar
bland annat att skapa aktivieter mellan enskilda lag for att framja individers utveckling. Det
kan exempelvis vara extra traningar inom specifika omraden som riktar sig till flera
lag/aldrar.

Ambitionen med ungdomssektionen ar att vara foreningens och vara ledares forlangda och
styrande arm genom att tydliggéra och underlatta arbetet med och kring ungdomslagen.

Ungdomssektionen bestar av representanter for arbetsgrupper kring:
Arrangemang
Arrangemangsgruppens uppgifter ar att arbeta med:
o Kick off
Cuper
Forsaljnings- och intdktsaktiviteter
Avslutning
Mixed turnering med a-lag
A-lagsmatcher

O 0O O O O

Ekonomi
Ekonomigruppens uppgifter ar att arbeta med:
o Ekonomigruppens uppgifter ar att arbeta med:
Budget
LOK-stod
Bevaka ekonomiska aktiviteter
Uppfoljning av medlems- och traningsavgifter
Uppfoljning av Smalandsidrottens/Idrottslyftets utbildningssatsningar

O O O O O

Sport
Sportgruppens uppgifter ar att arbeta med:

o Ledarrekrytering
o Ledarutbildning
o Foraldrautbildning
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Spelarutbildning

Bevaka utbildningen inom innebandyn
Hallbokning och traningstider

Anmalan av lag

Planering och uppstart av nya aldersgrupper
Ledartraffar

0O O O O O O

Domare
Domargruppens uppgifter ar att arbeta med:

o Inventera antalet domare i féreningen
Rekrytera nya domare
Utbildning av domare
Domartraffar
Matchfordelning for domare i serie- och poolspel
Feedback till/fran domargruppen fran/till lagen
Kontakt och information till berérda domare
Sekretariatutbildning
Kontaktuppgifter domare

O 0 OO0 O o0 O O

Information
Informationsgruppens uppgifter ar att arbeta med:

o Utveckling av hemsidan
Uppdatera och sprida policydokument
Dokumentation
Information om uppstart av nya aldrsgrupper
Kontaktlista for ungdomslagen
Lagfotografering

o 0O O O O

Material

Materialgruppens uppgifter ar att arbeta med:

Matchstall

Utrustning

Sjukvardsmaterial

Profilklader m. m

Insamling och inventering av utrustning vid sdasongens slut

o O O O O

For att foreningens verksamhet ska fungera, och inte minst varje lags verksamhet, ar insatser

fran vardnadshavare, lagledare, tranare och hjalptranare avgérande.

Som vardnadshavare férvantas jag
e Ingdiungdomssektionens arbetsgrupper
e Stalla upp pa inkomstbringande aktiviteter
e Fullfélja tvatt och kdrschema
e Hijalpa till pa a-lagsmatcher
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Som lagledare férvantas jag

e Administrera laget, féra ndrvaroregistrering, férdela information till spelare och foraldrar.
e Se till att deltagarna betalar sina avgifter.

e Se till att ingen spelar match utan licens.

* Representera laget vid ungdomsledartraffar. Alt. att en féralder ar utsedd att ndrvara pa
dessa moten.

e Ansvara fér matcharrangemang vid hemmamatcher (se ”infér matcher”.)

e Se till att tranaren har den utrustning som laget behover for sin verksamhet.

e Stotta tranaren i sitt arbete.

e Anordna minst 2 fordaldramoten per sdasong. Obligatoriskt ar ett inledande och ett
avslutande mote vid sasong.

e GOra kérschema till bortamatcher.

e GOra tvattschema for matchstallet.

Som tranare forvantas jag

e Planera och leda traningarna.

e Ta ut laget infér matcher.

e Skota coachning under matcher.
e Stotta lagledaren i sitt arbete.

Som hjalptranare forvantas jag
e Assisterar tranaren bade pa match och traning
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Ekonomi

En viktig resurs for att skapa en utvecklingsmiljo ar pengar. For att Vaxjo IBK U’s verksamhet
ska kunna halla en hog kvalitet kravs dels vissa administrativa funktioner men dven ocksa en
person som arbetar med utvecklingsfragor i féreningen. Intakter behdvs ocksa for att tacka
kostnader for hyra for hallar vid traning och matcher, medlemskap i SMIBF som planerar
lagens matchspel i poolspel resp seriespel, domararvoden vid matcher, lagens gemensamma
utrustning, licensavgifter for spelare, forsakringar samt gemensamma kostnader for klubben.

For att tacka dessa kostnader maste klubben fa in medlems- och traningsavgifter fran
spelarna och lagen. For att dessa avgifter skall hallas pa en rimlig niva sa genomfér ocksa
foreningen ett antal inkomsinbringande aktiviteter per ar. Dessa aktiviteter ar tvingande och
skall genomforas av lagen/malsman. Dessa aktiviteter férmedlas tydligt infor varje ar sa att
man som malsman vet vad som férvantas innan traningsavgiften betalas. En del av klubbens
kostnader tacks vidare av sponsorer.

Klubben far ett visst aktivitetsstod for sin verksamhet varav det ar av vikt att lamna
narvarokort for traningar och andra sammankomster. Observeraa att personnummer med
tio siffror behdver anges.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften avser medlemskap i Vaxjo IBK U. Medlemskapet berattigar till rostratt i
foreningen. Alla aktiva medlemmar gar in gratis vid A-lagets hemmamatcher. OBS! Dock &r
det begransat till max 200 platser da efterfragan pa biljetter ar stor.

Traningsavgift

For att kunna delta i traning och matcher maste traningsavgiften vara betald. |
traningsavgiften ingar spelarférsdkring och licens som ar ett maste for att delta i foreningens
traning och matchspel. Traningsavgiften anvands for att tacka en del av respektive lags
kostnader i form av hyra for traningslokaler mm. Traningsavgiften speglar antalet
traningstillfallen per vecka for respektive lag och deras utrustning.

Aktiviteter

Varje sasong genomfoér foreningen ett antal inkomsinbringande aktiviteter. Dessa aktiviteter
ar tvingande och skall genomfoéras av lagen/malsmaén. Dessa aktiviteter formedlas tydligt
infor varje ar sa att man som malsman vet vad som férvantas innan traningsavgiften betalas.
Utover dessa aktiviteter kan lagen besluta om egna aktiviteter for att dra in pengar till egen
lagkassa. Om aktiviteten faktureras via foreningen sa dras 20% eller max 2 000 kr av
beloppet till féreningen fér administration. Pengarna betalas sedan ut mot faktura, ex.
cupanmalan.

Lagkassor

| foreningen kan lagen samla pengar till sitt lag. Det gors genom féreningens beslutade
aktiviteter, och darutover ev. egna lagaktiviteter. Utbetalning av pengarna gors mot fakturor.
Foreningen administrerar respektive lags lagkassa.

Sponsring
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Sponsring skots centralt i foreningen. Ansvarig ar féreningens klubbchef. Féreningen har en
saljare anstalld som skoter foreningens sponsorforsaljning. Foreningen ar valdigt tacksam for
hjalp med att hitta sponsorer och tar garna en diskussion i fragan. Ingen sponsring far synas i
samband med foreningens varumarke eller pa matcharenan innan eller under en match om
den inte ar forankrad och godkand av féreningens klubbchef.
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Tranar- och ledarskap

Tranarna ar tillsammans med spelarna grunden i var verksamhet. Det ar tack var de ledare
som staller upp ideellt som gor att vi kan bedriva den verksamhet vi gér. Som ledare ar du
central och oerhort viktig for klubben samtidigt som det medfor ett ansvar.

For att kunna framja varke individs utveckling behover tranarnas ledarskap ska anpassas och
utforas i linje med foreningens verksamhetsidé. Som tranare behover man i sitt ledarskap ta
hansyn till att alla utvecklas i sin egen takt och till en egen individ.

Som tranare i Vaxjo Vipers:

- Framijar vi Fair Play.

- Aren god férebild och representant fér Vaxjo Vipers och dess verksamhet

- Fokuserar vi utveckling fore resultat

- Fokuserar vi aterkoppling pa anstrangning

- Stottar vi vara spelare att utvecklas i bade med- och motgang.

- Utmanar vi spelarna sportsligt genom att tillhandahalla traning pa en niva som ar
kittlande och utmanande for varje individ

- Arviféresprakare och barare av var virderingar och mal

- Arvinyfikna p3 att stindigt utvecklas och lira oss mer samt strivar efter att genom
den utbildning och utbildningsnivaer som féreningen anser behovs halla en hog
kunskapsniva.

Ett satt att anpassa sitt ledarskap med fokus att moéta och framja utveckling hos varje individ
ar att utga fran det situationsanpassade ledarskapet.

| ett situationsanpassat ledarskap ar det relationen mellan aktiva, kunskapsniva och aktuell
situation som styr ledarens agerande. Enkelt sagt kan man saga, att ledaren alltid skall
anpassa sitt satt att leda laget och individen utifran den kunskapsniva som gruppen eller de
enskilda aktiva befinner sig pa i den uppgift som ska utforas. Kunskapen (mognad) ar ofta
styrd av uppgiften och inte adldern, dven om alder givetvis spelar en roll har

Mot gruppen pa ett satt som gor att de kan acceptera ditt satt utifran deras kunskap.
Huruvida det ar genom att vara uppgifts- eller relationsorienterad, ar det svara och roliga att
vara ledare.

-11-
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| mitt tranar- och ledaruppdrag i Vaxjo Vipers ansvarar jag for att:

- Alla, bade ledare, tranare och spelare tirvs, kinner gemenskap och utvecklas pa
traning och match.

- Varje traningspass ar forberett och dess innehall, belastning och férdelning av
innehall ligger linje med vad som ar adekvat innehall for aktuell aldersgrupp

- Varje traningspass och match bidrar till varje deltagares utveckling

- Stotta lagledare i att informera de aktiva och deras foraldrar om féreningens policy
samt om de inkomstbringande aktiviteter som foraldrarna forvantas hjalpa till med.

- Alltid vara en forebild och béarare av Vaxjo Vipers varderingar och mal
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Foraldrar och spelare

For att en verksamhet ska fungera kravs resurser och insatser. Vad dessa resurser betsar i
beror pa vem som bidrar med dem.

Nér ett nytt lag startas upp ar det bra att redan fran start ha manga foraldrar engagerande. Alla
behover inte kdnna kravet pa att halla i en traning utan man kan dven vara en hjalptranare som
hjalper till med olika delar vid en traning eller ta hand om andra mer adminstrativa uppgifter och inte
minst vara en engagerad fordlder som starker barnens intresse for innebandy och lagkansla.

For att kunna starta och bedriva ett lag i Vaxjo IBK behover flera foraldrar ga samman och samarbeta.
Vid uppstart av ett nytt lag rekommenderas féljande antal engagerade féraldrar:

e 2-6 Innebandytrdnare - Minst tva utav tranarna gar under forsta sdsongen Grundutbildning
via Smalands innebandyférbund och héller i traningen. Ovriga r hjilptrénare och stottar upp
ovningarna.

e 1-2 Lagledare — personerna har de forsta aren enklare administrativa uppgifter runt laget for
att sedan bli lite fler de kommande aren. Ex kalla domare, bjuda in motstandare, m.m.

e Ansvarig Vardnadshavare — bra att med sa manga engagerade som mojligt. Starker
lagkanslan och de aktivas deltagande i féreningen. Redan forsta aret ar det bra att fa in namn
pa minst 1-2 personer fér denna roll.

Aktivitet Tranare/ Lagledare Vardnadshavare
hjalptranare 1-2 st
2-6 st

Traningar ‘ X

Matcher ‘ X X

Ndrvaroregistrering X X

Cuper X

Adressuppgifter X

Uppstart ny sasong X

Sasongavslutning X

Tvatt o korschema

Lagkassa

Inkomstbringande aktiviteter

Arenahjalp A-lagsmatcher

Hemsideansvarig for laget

Uppdaterad kalender

X | X | X | X | X | X | X

Ungdomsektionen X

-13-
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For att lagets verksamhet ska fungera val kravs det, forutom de uppgifterna som ska
utférasav tranare och ledare att dven spelare och spelare och féraldrar bidrar.

Som spelare ska jag bidra med:

- Att folja de regler som star i Féreningspolicyn.

- Alltid strava efter Fair play.

- Stotta mina lagkamrater i med- och motgang

- Anstranga mig for att se till att alla inblandade trivs pa tréaning och match.

- Medverka pa etik- och moralprojekten.

- Anstrdanga mig sa mycket han eller hon kan pa varje traning och match.

- Genomfora de ideella arbeten som foreningen alagger honom/henne.

- Alltid tacka domarna och motstandarna efter match.

- Lagkaptenen skall aven tacka sekretariatet efter match.

- Spelaren skall tillhoéra det lag som ar avsett for dennes alder, om ett saddant finns.
Avvikelser fran detta skall godkdnnas av U-styrelsen.

Som foralder ska jag bidra med:

- Att folja de regler som star i Féreningspolicyn.

- Forsta att foreningen ar uppbyggd pa ideell verksamhet och darmed aktivt delta i de
ataganden det tillhdrande laget far i uppdrag att genomfora under aret.

- Medverka vid de utbildningar som ges mot féraldrar och agera i enlighet med de
budskap som ges dar

- Alltid forega med gott exempel infor foreningens barn, ungdomar och andra
foraldrar.

- Ansvara for att mitt barn/ungdom har den utrustning som idrotten kraver.

- Att alltid stédja domarens beslut.

- Att beromma prestationer bade i sitt eget och motstandarnas lag

- Att stalla upp och genomfora de uppgifter som féljer med féraldrarollen i ett lag
sasom att skjutsa (korschema) till och fran matcher, tvatta matchstall.

- Ser till att ungdomarna meddelar respektive ledare i god tid om de inte kan narvara
vid matcher och traningar.

- Visa engagemang i de aktiviteter som ungdomarna utévar.

Samtidigt som man bidrar till lagets och foreningens verksamhet fa man ocksa nagot tillbaka.
Framforallt far man en 6kad kompetens, vara en del av en gemenskap och man har en
mojlighet att vara med att paverka den verksamhet som bedrivs. Dessa outputs/resultat far
man oavsett om man ar tranare/ledare, spelare eller foralder.

-14 -
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Utbildning

Utbildning ar en forutsattning for att kompetens ska utvecklas och i forlangningen for att en
god utvceklingsmiljo ska kunna skapas. Utbildning ges tillhandshalls for tranare, ledare och
foraldrar. Spelare far sin utbildning i form av traningen.

Utbildningarna bestar dels av den utbildningsplan som ar framtagen av Svenska
Innebandyforbundet, dels av interna utbildningar. For att framja och stédja den
kontinuerliga utvecklingen hos trdanare samt foér att kunna anvanda och applicera det som
utbildningarna innehaller finns en stédorganisation kring tranarstaben i form av en
utvecklingsansvarig.

Vaxj6 Vipers kommer att bygga upp en intern utbildningsverksamhet som dels inbegriper
utbildning inom Verksamhetsmodellen men ocksa andra innehallsomraden som det pa olika
satt finns behov kring. Malet ar att utbildningsverksmaheten innehaller 3-4
utbildningstillfallen per ar.

Utbildade ledare baserat pa SIU modellen ar viktigt och prioriterat av foreningen for att
skapa goda forutsattningar till att utbilda vara innebandyspelare i en trygg, utvecklande och
positiv miljo.

Ar1 Ar2 Ar3 Ara
Grundutbildning Innebandyspelaren 1

Grundutbildning Manniskan 1 Manniskan 2
Innebandyspelaren 1 Innebandyspelaren 2 Atleten 1 Atleten 2

Grundutbildning Manniskan 1 Manniskan 2 Spelsystem
Innebandyspelaren 1 Innebandyspelaren 2 Atleten 1 Atleten 2
Malvakten (1+ / lag)

Grundutbildning + prov  Steg 1 Fordjupning Steg 2
Fordjupning

Spelare fran P14 ska genomga domarutbildning.
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Beskrivning av verksamheten i olika aldrar

Nedan finns en beskrivning av hur verksamheten ser ut for olika aldersgrupper.
Framtagandet av dessa bygger pa att framja de aktivas utveckling och att ge dem
forutsattningar for att utvecklas.

For att uppna verksamhetsidéen ”sa manga som mojligt, sa lange som majligt” krdvs en
utveckling av de aktivas upplevelse av kompetens tillsammans med en gemenskap och
mojlighet att paverka verksamheten. For att sakerstalla utveckligen av kompetens samt
bidra med riktlinjer for ledarna i respektive lag om vad som skall tranas finns framtagna mal
for vad spelare inom de olika nivaerna bor klara av. Malen ar uppsatt sa att nar du lamnar en
aldersgrupp skall du kunna det som star under respektive grupp.

En forutsattning for att kunna utveckla formagor och kompetens ar att en viss mangd traning
behover tillhandahallas och genomféras, varfor det finns framtagna riktlinjer for
traningsmangd och traningsnarvaro. Ungdomar uppmuntras ocksa att prova och utéva olika
idrotter. Darfor erbjuds exempelvis from 10 ars alder 3 traningar/vecka, vilket innebar att
man skall kunna trana 2 ggr/vecka dven ifall ett pass krockar med annan aktivitet. Pa réd
niva kan ett extra pass innehallande ex. fys laggas pa utéver 3 innebandypass. Utanfor
sdasongen april — sept sa kan andra aktiviteter ersatta den traning som erbjuds. Har man
ingen annan idrott med fysisk rérelse sa ar var forhallning att narvaron ar den samma som
under sasong.

I linje med SIU-modellen finns det inom varje aldersgrupp framtagna fokusomraden inom

manniskan, atleten och innebandyspelaren. | SIU-modellen finns ocksa en mer detaljerad
beskrivning av vilka innehallsomraden som bor fokuseras i respektive aldersgrupp.
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Gron niva 5-9 ar - rorelseglddje

Alder

5-6 ar (innebandylek)

Niva

Gron

Inriktning pa
verksamheten

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor tyngdpunkt pa
motorik och koordinationstraning.

| varje traning ingar delar inom omradena méanniskan, atleten och
innebandyspelare.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:
30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom Atleten

30 % traning med tydliga inslag av motorisk och koordinativ
traning

20 % smalagsspel ex. 3 mot 3

20 % ovrigt

Antal traningar i
veckan

1 traning veckan oktober till mars

Forvantad
traningsndrvaro

Minst 50%

Mal

Grundlaggande motoriska fardigheter — “Kroppens ABC”

Fokus inom
Innebandyspelaren

Att prova pa och leka innebandy genom att arbeta med
passningar, skott, bollbehandling och mottagningar.

Fokus inom Atleten

Motorik och koordination

Fokus inom
Maénniskan

Att skapa ett intresse for idrott

Tranarnas utbildning

Minst en tranare ska ha genomgatt Grundutbildning.

Lag och samarbete

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
lamplig trupp dr mellan 25-30 spelare i en trupp. | denna alder
skapas en trygghet i det egna laget och gruppen formas med
begransat samarbete Over laggranser. Samarbetet mellan spelare
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kan fasas in infor bla nivda medan samarbete mellan ledare
uppmuntras fran start.

Nya spelare

Nya spelare ar alltid vdalkomna.

Matcher och cuper

| denna alder spelas inga matcher eller cuper utanfor traningarna

Alder

Niva

Gron

Inriktning pa
verksamheten

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor tyngdpunkt pa
motorik och koordinationstraning samt grundlaggande klubbteknik
och bollkontroll. SIU utvecklingsmodell och modellen med
pusselbitar ar basen for traningen.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan, atleten och
innebandyspelare.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:
30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom Atleten

30 % traning med tydliga insalag av fokusomradena inom
Innebandyspelaren med tyngdpunkt pa en spelare, en boll

30 % smalagsspel ex. 3 mot 3
10 % o6vrigt

Fokusomradena inom Ménniskan finns med som utgangspunkt
under hela traningen.

Antal traningar i
veckan

1 traning i veckan under oktober till mars

Forvantad
traningsnarvaro

Minst 50 %

Mal Forsta grundlaggande regler for innebandy och matchspel
Grundlaggande motoriska fardigheter — “Kroppens ABC”
Fokus inom Fokus ar att bli kompis med bollen. Detta astadkomms genom att i

Innebandyspelaren

traningen arbeta med bollbehandling, passningar, skott och
mottagningar.
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Mycket av traningen handlar om tekniktraning utan motstandare.

Fokus inom Atleten

Fokus ar att skapa nya rérelseménster som skapar forutsattningar
for de aktiva att klara de krav som stalls langre fram. Detta
astadkoms genom att i traningen arbeta med reaktion, balans,
snabbhet, koordination och motorik.

Fokus inom
Manniskan

Fokus ar att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkomms genom
att arbeta med de aktivas motivation och sjalvfértroende.

Tranarnas utbildning

Fran 6 ar ska minst en tranare ha gatt Grundutbildning. Alla tranare
ska ha gatt Vaxjo Vipers interna ledarutbildning kring
Verksamhetmodellen

Fran 7 ar ska alla tranare ga Grundutbildning. Alla tranare ska ha
gatt Vaxjo Vipers interna ledarutbildning kring
Verksamhetmodellen

Lag och samarbete

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
lamplig trupp ar mellan 25-30 spelare i en trupp. | denna alder
skapas en trygghet i det egna laget och gruppen formas med
begransat samarbete over laggranser. Samarbetet mellan spelare
kan fasas in infor bla niva medan samarbete mellan ledare
uppmuntras fran start.

Byte av lag Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo
Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom féreningen, ska
foreningens varvningspolicy foljas.

Nya spelare Alla spelare som vill &r vilkomna att prova och spela innebandy. Ar

det fullt (25 - 30 spelare) i ett lag sa hanvisas spelre till ett annat lag
i samma aldersgrupp. Vid ett stort antal nya spelare, och om det
redan ar fullt i befintliga lag, kan ytterligare ett lag i samma alder
startas. Malet ar att ingen ska nekas mojlighet att fa vara med i
nagot av foreningens lag. Prova-pa-traning sker utifran den frihet
som ges enl. forsakringsregler. Match far bara spelas av licenserade
medlemmar.

Matcher och cuper

Traning ar den klart dominerande delen i verksamheten. Match ar
traning med lite extra omkring och gemenskapen forstarks med att
far spela i matchstall och att méta andra lag. Detta &r en kul del av
idrottandet och vi ska vdarna om den kanslan och darfor spelar alla
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som vill match och ledarens huvuduppgift ar att halla humoret
uppe och fa alla delaktiga.

Fran 8 ar arrangeras Poolspel av Smalands innebandyférbund dar
man med fordel anmaler fler lag sa att alla spelare far mojlighet att
spela match.

Planera alla sdsongens matcher fran bérjan och anvand
farggrupper sa att alla vet nar de ska spela, blanda spelare ifran
flera farggrupper vid olika sammandrag. Fordela spelarna i lampliga
grupper sa att alla far mycket speltid. | denna alder sa finns inget
varde av traditionell coaching av spelet eller positioner, du som
ledare stottar alla spelare och uppmuntrar all med positiv
peppning. Lat spelarna I6sa spelet och ha kul tillsammans och du
som ledare fixar byten och allt praktiskt runt omkring matcherna.
Inga positioner pa spelarna, alla hjalper varandra pa plan och
spelar just med glatt humor. All form av aktiv fordelning av speltid
for enskild spelare eller grupp av spelare oavsett anledning ar
otillatet och strider mot foreningens vardegrund.

Alder

Niva

Gron

Inriktning pa
verksamheten

Gladje, prova och delaktighet ar ledorden med stor tyngdpunkt pa
motorik och koordinationstraning samt grundlaggande klubbteknik
och bollkontroll. SIU utvecklingsmodell och modellen med
pusselbitar ar basen for traningen.

| varje traning ingar delar inom omradena méanniskan, atleten och
innebandyspelare.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:
30 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom Atleten

30 % traning med tydliga insalag av fokusomradena inom
Innebandyspelaren med tyngdpunkt pa en spelare, en boll

30 % smalagsspel ex. 3 mot 3
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10 % ovrigt

Fokusomradena inom Manniskan finns med som utgangspunkt
under hela traningen.

Antal traningar i
veckan

2 traningar i veckan fran oktober till mars

Forvantad
traningsndrvaro

Minst 66% narvaro

Mal

Forsta grundlaggande regler for innebandy och matchspel
Grundlaggande motoriska fardigheter — “Kroppens ABC”
Beharska passningar och skott.

Kunna ta sig igenom hinderbanor, bade dar kroppen skall mellan
och dar bara klubban skall jobba.

Fokus inom
Innebandyspelaren

Fokus ar att bli kompis med bollen. Detta astadkomms genom att i
traningen arbeta med bollbehandling, passningar, skott och
mottagningar.

Mycket av traningen handlar om tekniktraning utan motstandare.

Fokus inom Atleten

Fokus ar att skapa nya rérelseménster som skapar forutsattningar
for de aktiva att klara de krav som stalls langre fram. Detta
astadkoms genom att i traningen arbeta med reaktion, balans,
snabbhet, koordination och motorik.

Fokus inom
Manniskan

Fokus ar att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkomms
genom att arbeta med de aktivas motivation och sjalvfortroende.

Tranarnas utbildning

Fran 8 ar ska minst en trénare per lag ha gatt Manniskan och
Atleten pa gron niva. Alla tranare ska ha gatt Vaxjo Vipers interna
ledarutbildning kring Verksamhetsmodellen

Lag och samarbete

Antal spelare per lag styrs av traningsyta och ledartathet men
lamplig trupp ar mellan 25-30 spelare i en trupp. | denna alder
skapas en trygghet i det egna laget och gruppen formas med
begransat samarbete Over laggranser. Samarbetet mellan spelare
kan fasas in infor bla niva medan samarbete mellan ledare
uppmuntras fran start.

Tidigt samarbete mellan lag bidrar till en féreningskédnsla och
bygger storre natverk for bade spelare, ledare och foraldrar. En
stor gemenskap Over laggranser underlattar senare
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sammanslagningar. En forsta aktivitet kan vara att man erbjuder
gemensam traning under perioden april — augusti da antalet som
har mojlighet att tranar minskar. Men for de som inte har andra
aktiviteter eller vill hadlla pa lite med innebandy dven under den
har perioden sad ar det ett bra satt att fa en storre traningsgrupp
under den hér perioden, samtidigt som man natverkar mellan
lagen.

Allt samarbete mellan lag ska vara forankrat och 6verenskommet
mellan ledare innan nagon information ges till spelare via mail,
sms, kallelse eller personligen. Det egna laget och narheten till
kompisar ar fortfarande viktigt och ar basen i denna alder.

Byte av lag Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo
Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom féreningen, ska
foreningens varvningspolicy foljas.

Nya spelare Alla spelare som vill &r vilkomna att prova och spela innebandy. Ar

det fullt (25 - 30 spelare) i ett lag sa hanvisas spelre till ett annat
lag i samma aldersgrupp. Vid ett stort antal nya spelare, och om
det redan ar fullt i befintliga lag, kan ytterligare ett lag i samma
alder startas. Malet ar att ingen ska nekas mojlighet att fa vara
med i nagot av foreningens lag. Prova-pa-traning sker utifran den
frihet som ges enl. forsakringsregler. Match far bara spelas av
licenserade medlemmar.

Matcher och cuper

Traning ar den klart dominerande delen i verksamheten. Match ar
traning med lite extra omkring och gemenskapen forstarks med att
far spela i matchstall och att moéta andra lag. Detta ar en kul del av
idrottandet och vi ska vdarna om den kanslan och darfér spelar alla
som vill match och ledarens huvuduppgift ar att halla humoret
uppe och fa alla delaktiga.

Fran 8 ar arrangeras Poolspel av Smalands innebandyférbund dar
man med fordel anmaler fler lag sa att alla spelare far mojlighet
att spela match.

Planera alla sdsongens matcher fran bérjan och anvand gérna
farggrupper sa att alla vet nér de ska spela, blanda spelare ifran
flera farggrupper vid olika sammandrag. Fordela spelarna i
lampliga grupper sa att alla far mycket speltid. | denna alder
forekommer ingen traditionell coaching av spelet eller positioner,
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utan du som ledare stottar alla spelare och uppmuntrar genom
positiv peppning. Spelarna I6ser spelet och har kul tillsammans
medan ledarena fixar byten och allt praktiskt runt omkring
matcherna. All form av aktiv fordelning av speltid for enskild
spelare eller grupp av spelare oavsett anledning ar otillatet och
strider mot foreningens vardegrund.
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Bla niva 9-12 ar - ldra sig trdna

Alder

9-12 ar

Niva

Bla

Inriktning pa
verksamheten

Denna period ar den sa kallade guldalderna for att utveckla de
aktivas mtoriska och koordinativa férmagor. SIU utvecklingsmodell
och modellen med pusselbitar ar basen for traningen.

| varje traning ingar delar inom omradena méanniskan, atleten och
innebandyspelare.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:
15 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom Atleten

35 % traning med tydliga insalag av fokusomradena inom
Innebandyspelaren dar évningar byggs upp av bollekar dar olika
antal spelare involveras. Ju dldre och mer kompetenta de aktiva ar
desto fler involveras.

30 % smalagsspel ex. 3 mot 3
15 % ovrigt

Fokusomradena inom Ménniskan finns med som utgangspunkt
under hela traningen.

Antal traningar i
veckan

Ambitionen ar 3 traningar i veckan fran oktober till mars

Forvantad
traningsnarvaro

Minst 66%

Mal

Beharska passningar och skott.

Kunna ta sig igenom hinderbanor, bade dar kroppen skall mellan
och dar bara klubban skall jobba.

Forsta 2-1-2 samt 2-2-1 i forsvar och skillnaderna mellan dem.
Forsta skillnaden pa kombi-, drag- och handledsskott samt dess
styrkor och svagheter.

Kunna genomfdra och forsta vikten av uppvarmning och
nervarvning under viss ledaruppsikt.
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Fokus inom
Innebandyspelaren

Fokus ar att fd saker att hdnda med bollen. Denna period ar ofta
de aktivas “guldalder” och de har som lattast att ldra sig nya saker
vilket ska utnyttjas. Det astadkomms genom att arbeta med skott,
passningar, mottagningar och bollbehandling.

Traningen av de tekniska momenten ar fler, utfors i hogre tempo
samt ar mer komplexa i sitt utférande.

Fokus inom den
Atleten

Fokus ar att arbeta vidare pa de fysiska basfardigheterna samtidigt
som de aktiva latt kan |ara sig nya rorelser. Detta astadkomms
genom att arbeta med rumsuppfattning, balans, snabbhet,
koordination och styrka.

Fokus inom
Manniskan

Fokus ar att skapa ett intresse for idrott. Detta astadkomms
genom att arbeta med de aktivas motivation och sjalvfortroende.

Tranarnas utbildning

Alla trénare ska ha gatt Vaxjo Vipers interna utbildning kring
Verksamhetsmodellen samt minst Manniskan, Atleten och
Innebandyspelaren 1 bla.

Lag och samarbete

Lagen i denna alder borjar ta form och i vissa fall har
sammanslagningar gjorts for att skapa lagom stor spelartrupp for
traning och matcher. Lamplig storlek pa truppen ar 20-25 spelare
som tranar regelbundet. Samarbetet mellan spelare utdkas via
gemensamma traningar och aktiviteter. En bra erfarenhet ar att
bygga truppen over laggranser via aktiviteter som inte ar direkt
innebandyrelaterade.

En stor gemenskap Over laggranser underlattar senare
sammanslagningar.

Samarbete mellan lag skapar en foreningskansla och bygger stérre
natverk for bade spelare, ledare och foraldrar. En forsta aktivitet
kan vara att man erbjuder gemensam traning under perioden april
— augusti da antalet som har mojlighet att tranar minskar. Men for
de som inte har andra aktiviteter, eller vill halla pa mer med
innebandy dven under den héar perioden, sa ar det ett bra satt att
fa en storre traningsgrupp under den har perioden, samtidigt som
man natverkar mellan lagen.

Allt samarbete mellan lag ska vara forankrat och 6verenskommet
mellan ledare innan nagon information ges till spelare via mail,
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sms, kallelse eller personligen. Det egna laget och narheten till
kompisar ar fortfarande viktigt och ar basen i denna alder.

Byte av lag Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo
Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom féreningen, ska
foreningens varvningspolicy foljas.

Nya spelare Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo

Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom féreningen, ska
foreningens varvningspolicy foljas.

Matcher och cuper

Matcher ar en del av utbildningen och darfér ska alla spelare som
vill spela match spela.

Alla spelare som lever upp till ndrvarokraven kallas i lika hég grad
till matcher. All form av aktiv férdelning av speltid for enskild
spelare eller grupp av spelare oavsett anledning ar otillatet och
strider mot féreningens vardegrund.

| denna alder sa finns begransat varde eller inget varde av
traditionell coaching med spelsystem eller detaljerad styrning av
positioner.

Om ett lag har ont om spelare vid ett matchtillfalle kallas i forsta
hand spelare in fran andra lag i samma aldersgrupp i féreningen in
och i andra hand spelare fran yngre lag erbjuds att spela. Vid
behov av spelare fran andra lag ar det ledarna i de lag spelare
lanas fran som ansvarar for vem som ska tas ut.

Planera garna och genomfoér en eller flera cuper per ar. Vid cuper
ska alla fa chansen att vara med. Om det dr manga anmalda sa
skapas tva jamna lag sa att det blir mycket speltid framfor ett lag
dar manga star 6ver varje match. Anmal laget till lampliga cuper
och nivaer sa att alla deltagare kan vara med och kdnna
delaktighet.
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Alder

12-16 ar

Niva

Réd

Inriktning pa
verksamheten

| denna period fokuseras byggandet av Atleten och
Innebandyspelaren. SIU utvecklingsmodell och modellen med
pusselbitar ar basen for traningen.

| varje traning ingar delar inom omradena manniskan, atleten och
innebandyspelare.

Fordelningen av innehallet i varje traning bor vara:
5 % lek med tydliga inslag av fokusomradena inom Atleten

40 % traning med tydliga inslag av fokusomradena inom
Innebandyspelaren dar évningar byggs upp av bollekar dar olika
antal spelare involveras. Ju dldre och mer kompetenta de aktiva ar
desto fler involveras.

30 % smalagsspel ex. 3 mot 3
10 % spelforstaelse, problemldsning och kreativitet
15 % 6vrigt med fokus pa aerob och styrketraning.

Fokusomradena inom Manniskan finns med som utgangspunkt
under hela traningen.

Antal traningar i
veckan

3-4 tréningar i veckan fran oktober till mars

Forvantad
traningsnarvaro

Minst 75%

Mal

Beharska passningar och skott i fart.

Kunna anpassa sin egen taktiska position i 2-1-2 och 2-2-1 i forsvar.
Lanka

Kénna till grunderna i 2-1-2 och 2-2-1 i anfall.

Veta skillnaden pa 2-2, 1-2-1, 2-1-1 i boxplay, samt testa alla pa
traning.

Ha testat minst en Powerplayuppstallning pa traning.

Veta hur och varfér man satter press pa motstandaren.
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Veta hur man tar sig ut ur press fran motstandaren.

Ha kunskap om hur man skall kontra och veta vad uttrycket
"vardera kontringen” betyder.

Sjalv kunna genomfdra situps, armhavningar, dips, utfall,
tahavningar och rygglyft.

Genomfort samtliga etik och moralprojekt.

Fokus inom
Innebandyspelaren

Fokus ar att fd saker att hdnda i fart. Det astadkomma genom en
tydlig stegring och 6kad svarighetsgrad fran tidigare niva. De
tekniska momenten blir svarare, aktionerna med kraftfulla och fler
moment sker i luften. Spelforstaelse blir ocksa ett viktigt inslag da
de aktiva nu ar mogna for att utveckla det. De pusselbitar som ska
tranas ar passningar, skott, bollbehandling, mottagningar samt
ovriga moment som ingar i spelet sasom taktik och spelsystem.

Fokus inom Atleten

Manga av de aktiva befinner sig i puberteten vilket gor att de ar
extra mottagliga for ar aerob traning. Fortsatt behdver de aktiva
ocksa trdna pa rumsorientering, balans, reaktion, snabbhet och

styrka.

Fokus inom
Manniskan

Fokus ar att skapa motivation till att trédna. Detta astadkomma
genom att skapa ett motiverande och utvecklande klimat som
bygger pa den enskildes utveckling.

Tranarnas utbildning

Alla tranare ska ha gatt Vaxjo Vipers interna utbildning kring
Verksamhetsmodellen samt minst Manniskan, Atleten och
Innebandyspalren 1 réd. En av tranarna ska ocksa ha gatt
malvakten och Spelsystemet rod.

Lag och samarbete

Samarbete ar bra for verksamheten men allt samarbete mellan lag
ska vara forankrat och éverenskommet mellan ledare innan nagon
information ges till spelare. Grunden for ett fungerande samarbete
ar att alla ledare ar 6verens om malen samt féljer féreningens
varderingar och arbetar aktivt med alla delar i utbildningen
(Méanniskan, Atleten, Innebandyspelaren).

Nar grunderna hos spelarna ar likvardiga sa underlattas samarbete
over laggranser markant.

Egna laget ar fortfarande stommen och dar alla har en
grundtillhérighet och social trygghet. Av olika anledningar sa
behdver tva eller flera lag skapa samarbete for att halla en
tillrackligt stor trupp for att genomfora traningar

och matcher pa ett bra satt. Nar detta sker sa ar det viktigt att lata
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nya laget “vaxa ihop” med extra mycket lagaktiviteter.

Varje lag har en plats i seriespel samt vid lage och behov
samarbeta med ett annat lag om en gemensam serieplats.

Detta ger mojlighet till mer speltid och chans till att spela mot olika
motstand. Nar lag anmals i serieniva ska niva valjas sa att laget kan
klara av vald niva, oavsett vilka spelare i laget som spelar. Foljer
man den regeln sa forenklas lagsammansattning varje vecka och
det ar mojligt att utbilda spelare pa olika positioner med lagom
utmaning. Sakerstall att ni har tillrackligt manga ledare och spelare
om ni ska anmala er till flera serier sa att ni klarar av att spela tva
matcher samtidigt.

Byte av lag Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo
Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom foreningen, ska
foreningens varvningspolicy foljas.

Nya spelare Om en spelare fran en annan klubb eller férening vill byta till Vaxjo

Vipers, eller om en spelare vill byta lag inom foreningen, ska
foreningens varvningspolicy féljas.

FOr nya spelare pa rod nivan kravs det vissa forkunskaper. Man ska
ha en forkunskap sa man passar val i gruppen.

Matcher och cuper

Matcher ar en del av utbildningen och darfor ska alla spelare som
vill spela match spela. Ledare och tranares uppgift ar att se till att
deltagande i matchen framjar den aktives utveckling.

Alla spelare som lever upp till narvarokraven kallas i lika hég grad
till matcher.

All form av aktiv fordelning av speltid for enskild spelare eller
grupp av spelare oavsett anledning i seriespel eller cup ar otillatet
och strider mot foreningens vardegrund. From den sdasongen dar
spelare ar 14 ar nar sdsongen borjar sa kan man om sa ar mojligt
aka pa nivaanpassade cuper. Forutsattningen ar dock att alla
spelare som uppfyller foreningens férvantningar erbjuds att aka pa
lika manga cuper. Vid SM for 16-aringar tas dock det lag som fér
studen har basta chans till framgang.

Om ett lag har ont om spelare vid ett matchtillfalle kallas i forsta
hand spelare in fran andra lag i samma aldersgrupp i féreningen in
och i andra hand spelare fran yngre lag erbjuds att spela. Vid
behov av spelare fran andra lag ar det ledarna i de lag spelare
I[anas fran som ansvarar fér vem som ska tas ut.
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Planera garna och genomfor en eller flera cuper per ar. Vid cuper
ska alla fa chansen att vara med. Om det &r manga anmalda sa
skapas tva jamna lag sa att det blir mycket speltid framfor ett lag
dar manga star over varje match. Anmal laget till ampliga cuper
och nivaer sa att alla deltagare kan vara med och kdnna
delaktighet.

16 ar (SIU:s bruna/svarta block)

Junior

Beharska passningar, skott och hinderbanor i fart med god precision.

Kunna spela 2-1-2 samt 2-2-1 med stor forstaelse for de taktiska rérelserna.
Kunna spela 2-2 och 1-2-1 i boxplay.

Kunna spela minst en sorts powerplay samt kanna till en alternativ uppstallning.
Kunna genomfora press pa kommando fran ledaren.

Kunna ta sig ut fran en press under match.

Helt pa egenhand kunna genomféra uppvarmning och nervarvning.

Kunna genomfora styrketraning med skivstang utan vikt under ledaruppsyn samt
forsta vad det ar man tranar och varfor.

Kunna genomféra ett ledarlett spelarrad.

Samma tekniska och taktiska krav som vi staller pa vara seniorspelare med viss
modifikation.

Kunna genomfora ett styrkepass med vikter med ett specifikt syfte.

Kunna leda och férklara uppvarmning samt nervarvning.

Genomfora ett spelarrad.
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Varvningspolicy

Foljande galler for foreningens lag som ingar i Ungdomssektionen (upp till och med
pojkar/flickor 16 ar).

Foreningen anser att det viktigaste for barn ar att man ar aktiv i nagon idrott.

Att selektivt valja ut spelare, toppa eller varva for att na resultat ar inte tillatet.
Foreningens verksamhetsidé och mal ar att fa med sa manga som mdijligt, sa lange som
mojligt i en sa bra verksamhet som majligt, och ser det darfor som viktigt att behalla sa
manga som mojligt i spel sa lange som majligt bl a genom att gora alla i laget delaktiga.

Foreningen eller ledare inom féreningen far darfor:
- Inte aktivt ta kontakt med spelare fran andra lag eller féreningar i sytte att locka
spelare till sitt lag.
- Inte aktivt toppa sina lag i matcher eller cuper! med syftet att na hogre resultat.

Skulle nagon spelare vilja komma till féreningen sa skall féreningen:

- Meddela spelaren att foreningen kommer kontakta bade forédlder och tidigare
forening innan 6vergangen sker.

- Diskutera med alla (foraldrar, ledare i bagge féreningarna, spelaren) parter om
varfor spelaren vill amna.

- Forsoka na en l6sning i den befintliga klubben, da det ar viktigt med flera lag och
foreningar i regionen.

- Skulle spelaren dnda vilja spela i féreningen pa grund av exempelvis flytt till Vaxjo
fran annan ort eller av annan orsak sa ar man efter ovanstaende punkter foljts
givetvis valkommen.

Om en spelare 6nskar byta lag inom féreningen godkanns det enbart da det foreligger
sociala eller praktiska skal.

Nar ndgon spelare vill komma til féreningen, eller vill byta lag inom féreningen ska
utvecklingsansvarig informeras.

! Med undantag fér SM fér 16-&ringar.
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Licenser/narvarokort/spelarovergang

Klubben betalar respektive lags licenser och i denna ingar en forsakring vid eventuell skada.
Denna forsakring galler aven vid traning, sa det ar av stor vikt att alla som deltar pa
traningarna ar licensierade. Licensen ar personlig och spelare maste ha licens for att fa delta
i spel. Lagledningen ansvarar for att alla spelare har giltig licens.

Om en ny spelare vill komma till foreningen fran en annan férening sa maste man séka
overgang hos Svenska IBF. (Se speciella regler pa www.innebandy.se)

Ordinarie dvergdngsperiod dr 1 maj—15 juni. Overgdng under pdgdende spelér, perioden
1 juli—15 januari, kan ske efter ansékan. Spelaren ar dock inte godkand for spel forran
efter 2 veckor fran inbetald 6évergang. Fran och med 16 januari fram till sista april far inga
Overgangar ske.

Pa 6vergangshandling skall ordférande for nya respektive gamla foreningen skriva under.
Mer information finns i SmIBFs tavlingsbestdmmelser och kan hittas pa SmIBFs hemsida.
Observera att dessa regler galler alla ungdomslagen och att lagledningen har ansvar for att
nya spelare som kommer till klubben inte ar registrerade som spelare i andra klubbar.

Narvaro skall fyllas i vid varje traning, sammankomst och match. Narvarorapportering ar

grunden for féreningens ekonomiska verksamhetsstod och darmed en viktig del av klubbens
ekonomi. Detta skots via laget.se.
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Utrustning och lokaler

Varje lag skall ha tre vaskor, en med traningsutrustning, en med matchklader och en med
sjukvardsmateriel.
Utrustning samt pafylinad sker efter kontakt med materielansvarig i ungdomssektionen.

Traningsutrustning

® 40 stycken bollar.

¢ 30 st vastar i minst tre olika farger.

e 30 st koner.

e 2 st kompletta malvaktsutrustningar

e 2 st visselpipor

¢ 1 st coachplatta och tillhérande pennor.

Sjukvardsutrustning
Enligt standardlista. Sjukvardsvaskan skall alltid finnas lattillganglig vid traning och match da
den ar av stor vikt vid akuta skador inom idrotten.

Matchklader

Véaska innehallande komplett matchstall till samtliga utespelare nar laget borjar spela
poolspel/seriespel. Malvaktstroja numreras 1 (avvikande numrering kan férekomma). Infor
bortamatch, ta reda pa motstandarnas farg och bedém om det finns risk for forvaxling.

| sa fall maste numrerande vastar med annat utseende anvandas, de finns i materialforradet
i Fortnox arena (Ta kontakt med ungdomssektionen fér mer info.)

Personlig utrustning

Utrustningen SKALL vara godkand av Svenska IBF, markning sitter pa utrustningen.
(klubbor/hjalm och skyddsglaségon)

Utespelare star sjalva for klubba, skor och glaségon. Foreningen star for matchklader.
Matchkladerna ar alltid foreningens egendom och skall aterlamnas till féreningen.

Malvakt star sjalv for hjalm, skor, ev. magplatta och handskar. Féreningen star for byxor,
troja och knaskydd. Det foreningen star for ar foreningens egendom och skall aterlamnas till
foreningen.

Spelare upp till och 15 ars alder (B-licens) skall anvdanda skyddsglasdgon pa bade traning och
match i enlighet med Svenska IBF:s beslut. Aldre ungdomar rekommenderar féreningen
starkt att fortsatt anvanda skyddsglaségon.

Hallar

Tank pa att det ar ni som ledare, som ar ansvariga for hallen och tillhérande omkladningsrum
nar ni lamnar den. Kontrollera att lyset ar slackt, duscharna avstangda, dorrar lasta,
grovstada mm sa slipper vi klagomal.
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Tank pa att INTE betrada hallen innan traningstiden borjar, andra foreningar som inte lamnar
hallen i tid skall forst uppmarksammas genom att man tar kontakt med ledaren pa plats.
Upprepas detta tas kontakten mellan ordférande och Vaxjo kommun. Var noga med att
ldmna planen nar er tid ar slut och ta eftersnack i omkladningsrummet.

Ta ner sargen nar traningen ar slut om ingen kommer efter er. Skulle ett lag som normalt

kommer efter er, inte komma i tid sa SKALL ni ta ner sargen. Ldmna den aldrig uppe om ni
lamnar en hall utan att laget efter ar pa plats och tar éver det ansvaret.
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Skador och sjukdom
Bristning/strackning/stukning

Bristningar och strackningar sker nar musklerna gar over sitt “maxlage”. Detta gor ofta
valdigt ont och spelaren kommer med storsta sannolikhet att fa en svullnad och blamarke.

Detta behandlas sa snabbt som det gar med tryck 6ver den aktuella skadan. Behall trycket till
en dauerbinda har lindats hart runt skadan. Behall lindan pa i 20 minuter, ta av den i fem
minuter varpa du lindar om den lite |6sare igen. Upprepa proceduren ett par ganger och
uppsok vid behov lakare.

Vid bristning kan detta vara skadligt men da vi inte vet vilken skada det ar sa behandlar vi
det likadant. Se till att alltid fa den skadade delen i hoglage. En kylpase lindrar smartan men
har ingen direkt inverkan pa skadan, om nagot sa ar effekten negativ. SE TILL ATT FA TRYCK
PA SKADAN d3 detta ar det som minskar rehabiliteringstiden.

Knaskada

Knaskador ar tyvarr relativt vanliga inom innebandyn. Behandla pa samma satt som vid en
bristning och uppsok lakare.

Huvudskada

Vi huvudskada bor man alltid uppsoka sjukhus. Har spelaren ifraga varit avsvimmad sa skall
man absolut uppsoka sjukhus, da detta kan vara ett tecken pa en kraftig hjarnskakning.

Ogonskada

Ser spelaren prickar, streck, blixtrar uppsok sjukhus. Misstanker man en allvarlig skada sa
skall man tacka bagge 6gon sa de far “vila” och uppsoka lakare.

Skyddsglasdgon ar ett bra skydd som férhindrar de flesta skador fran bollar och klubba.
Overbelastningsskador

Overbelastningsskador ar vanligast i idrotter med mycket hopp och knabéjningar. De
vanligaste skadestéllena ar hdlsenan och knaskalhinnans infastning pa underbenet.

Oftast drabbas pojkar, 10 — 16 ar.

Misstanks denna skada sa skall spelaren vila under en langre tid (ett par veckor). Kvarstar
problemet sa uppsok ldkare om det inte redan gjorts.
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Blédning

Om en kraftigare blodning skulle uppsta sa se till att fa tryck dver saret. Det ar dven viktigt
med hoglage da detta minskar blédningen. Tank pa att vissa skador sa som 6gonbryn garna
bléder mycket, men for den sakens skull kanske inte ar det farligaste da spelaren fatt en
small mot huvudet.

Inflammation, vark eller feber

En inflammation kommer nastan alltid smygande. Oftast beror den pa att nagon kroppsdel
blivit utsatt for intensiv belastning eller hart tryck. Det inflammerade omradet svullnar for
att vatska ansamlas och det blir rétt da genomstromningen av blod 6kar.

Smarta ar en signal till att traningen ska avbrytas eller undvikas helt. Sedan géller vila
och traningsuppehall tills bade svullnad och smarta forsvunnit, uppsok eventuellt ldkare.
Forkylning och halsont

Nar en forkylning haller pa att bryta ut kdnner man sig frusen, kdnner sig trott, allmant
olustig och far kanske feber. Musklerna kan kdnnas 6mma, ndsan borjar droppa och man kan

kdnna av en latt huvudvark. Har ndgon av de aktiva dessa symtom, sa maste du se till att

hon eller han inte tranar eller tavlar eftersom det kan var farligt. Forst efter att ha varit frisk
och feberfri i nagot dygn, ska du lata ungdomarna borja trana igen.

Manga skador och sjukdomar kan motverkas genom att

ata ratt och vila/sova tillrackligt!
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