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https://utbildning.sisuforlag.se/fotboll/tranare/tranarutbildning/fsll/riktlinjer/fair-play/

En forenings storsta tillgang ar sina medlemmar

som gor arbetsinsatser for foreningen utan ekonomisk ersattning.

Genom att inte betala I6n for det arbete som gors av exempelvis ledare vid traningar och matcher,
styrelsemedlemmar i det strategiska arbetet, i arbetsgrupper eller 6vriga medlemmar vid evenemang

sa sparar foreningen mycket pengar som bland annat gor det mojligt att ha laga medlemsavgifter.

Alla medlemmar ar valkomna att vara med och hjilpa till i féreningen

helt utefter sina forutsattningar eftersom man behéver inte ha nagon férkunskap om
fotboll eller ha spelat fotboll sjalv for att gora stor nytta i en forening utan

alla kan hjalpa till pa sitt satt
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