


* Presentation forening

* Nyheter och pa gang Claesborg

* Ledarenkat

« Atgirder

* Utbildning

e Utdrag

e Samtal Gron trad/utbildning/féreningscup
* Fragor



Presentation



Omsidttning 2022

V@ra storsta intdkter

Medlems och traningavgifter
Granvita rabatten

Kommunala och statliga bidrag
Sponsorintakter enl. avtal

Véra storsta kostnader
Loner inkl skatt + soc avg
Plan och hallhyror
Domarersattningar

Resor

Licenser +anmadlan seriespel

2 miljoner

375000
283000
240000

55000

953000

443000
193000
172000

65000

59000

932000

Drift anlaggning
Forsakringar
Lagbidrag

Futsalcupen

Hentorpsdagen
Summercamp

Kiosk

SISU

Gronvita rabatten
Forsaljning godis
Sponsorhuset och Grasroten



. Skalat av jord vid bada malen och mittcirkeln.

. Bef. lakare rivs, Byggnation av ny ldktare. L-stod
. Avbytarbasen flyttas fran plan innanfor staketet.
. Staket och grindar lagas.

B-plan

. Nya avbytarbas - Busskur fran Volvo.

. Avbytarbasen flyttas fran plan innanfor bef. staket.
C-plan

. Multiarena

. Konstgrasplan

. 5-manna konstgrasplan med rink.

Klubbstugan

. Pingisbord, fotbollsspel och div annat.

. Kiosk vid aktivitet pa C-plan.
. Ska hyras ut for fester.



SVFF Diplomerad Forening

Ledare



LEDARE

Medelvarde
B 1 Instimmerintealls M2 ©3 B4 N5 Instimmer helt ¥ Vet ej

‘*’ Inriktning/ledning > I var forening &r alla vilkomna

w | edarforsorjning >

Svaren nedan redovisas i procent (%)

I var forening behandlas alla lika

Spelarutbildning

Foreningens verksamhetsidé (det 6veraripande
mélet eller syftet med en organisation) &r tydligt
kommunicerad

Ekonomi och

materiella resurser
Styrelsen leder verksamheten pd ett bra satt

Kommunikation

Vi har tydliga riktlinjer som baseras p3 SvFF:s
Fotbollens spela, lek och lar - inriktning for en god
Struktur barn-och ungdomsidrott

Vi foljer riktlinjerna som baseras p3 SvFF:s
Fotbollens spela, lek och lar - inriktning for en god
barn-och ungdomsidrott

Distrikt/forening: Vambs IF
Tidesperiod: Hela nerioden




LEDARE

‘i" Inrikining/ledning
Ledarforsorjning
Spelarutbildning

Ekonomi och
materiella resurser

Kommunikation

Struktur

B 1. Instimmerinte alls W 2

Fareningen har en nedskriven, tydlig plan far
rekrytering av ledare

Nya ledare far en bra introduktion nir de bérjar
sitt uppdrag

Mya ledare f2r en bra utbildning n3r de bérjar sitt
uppdrag

Fareningen har en stor andel unga ledare {upp till
25 &r)

Fareningen har en jémn kinsfordelning bland
ledare

Fareningen efterstrdvar en jamn kdnsférdelning
bland ledare

Alla ledare i fareningen far en relevant utbildning
utifrdn sitt uppdrag

Féreningen &r en ldrande organisation

Fireningen har kontinuerliga (minst 2 g3nger per
2r) ledarméten med kunskapsinslag och ldrande

Distrikt/farening: Vambs IF
Tidsperiod: Hela perioden
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LEDARE

M 1. Instimmerintealls W2 73 W4 NS5 Instimmer helt ¥ Vetej Medelvérde
Svaren nedan redovisas i procent (%)
Foreningen har en spelarutbildningsplan 47 29
‘i‘ Inriktning/ledning
Vi foljer foreningens spelarutbildningsplzan 35 3,6

e Spelarutbildningen sker i en miljé dar spelare
— Ledarforsorjnmg kénner sig trygga och mdr bra

Spelarutbildningen best&r till minst halften av spel i
olika former

Spelarutbildning

I tréning ar det max 10 spelare per ledare

Ekonomi och Alla barn- och ungdomsspelare far vara med och

= !
materiella resurser Sk
Alla barn- och ungdomsspelare far ungefir lika
mycket speltid under matcher

Kommunikation Alla barn- och ungdomsspelare far starta matcher

under 3ret

Trénaren ser matchen som ett utbildningstillfalle
Strukiur 8

Foreningen uppmuntrar till att utdva flera olika
idrotter i var eller andra foreningar

Trénaren berommer och uppmuntrar spelarens
anstrangning

Foreningens trénare ar utbildade for spelarnas
3lder

Distrikt/férening: Vdmbs IF
Tidsperiod: Hela perioden
1amfaralecanerind: Vali iamfareleenariod Bl - an et e




LEDARE

Medelvarde
B 1 Instimmerintealls W2 U3 W4 NS5 Instéimmer helt B Vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

'%* Inriktning/ledning > Foreningen har ordning och reda p3 ekonomin I 5

’Fg Ledarforsorjning Fdreningens styrelse ar ansvarig for den
5 ekonomiska policyn

B Spelarutbildning

Lagkassor finns under foreningens kontroll

,a1 Ekonomi och 5 !
materiella resurser Féreningen féljer en cuppolicy baserad pd I 7

spelamas 3lder

&8 Kommunikation
Killar och tjejer har samma ekonomiska 5
forutsattningar

& Struktur

Barn- och ungdomsverksamheten far resurser
rattvist i férhallande till seniorverksamheten

Foreningen jobbar for att skapa bra tranings- och 23
matchférhdllanden

Distrikt/forening: V3mbs IF
Tidsperiod: Hela perioden
Jamférelseperiod: Valj jamforelseperiod Wi249 2,5-3,99 45




LEDARE

Medelvidrde
B 1 Instimmerintealls W2 03 W4 W5 Instdmmer helt [ Vet gj

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Fireningen har alla viktiga styrdokument
“i" Inrikining/ledning (verksamhets-, spelaruthildnings- och 21 56 3,7

ledarfdrsdrjningsplan samt policyer)

e e - Alla medlemmar har tagit del av féreningens
Ledarforsm]nmg verksamhetsidé (det Gvergripande malet eller 12 9 53 2,8
syftet med en organisation) och policy

Spelarutbildning Ledarna har !ﬁtt 1_ji5|-<.utera hur vi gar l\.'errl-dighet av % ; I 26 20
fareningens verksamhetsidé och policy -
Ekonomi och

9

materiella resurser Fareningsinformation nér alla medlemmar l 16 21 30 3.9
Kommunikation

Firaldrar i ndrsamhallet har en pos@v h_lld av I 16 78 _ 5 43

fareningen
Féreningen har en bra relation med kommunen l 19 19 n 47 3,5
Fareningen har en bra relation med foretag i 14 19 23 a2 41
narsamhallet ’

Distrikt/farening: Vambs IF
Tidsperiod: Hela perioden
Jamférelseperiod: Valj jamfarelseperiod Wi24a [2,5399 W4as

Struktur




LEDARE

B 1. Instimmerintealls @2 ¥ 3 B4 N5 Instimmer helt ¥ Vet ej Medelvarde
Svaren nedan redovisas i procent (%)
‘%’ Inriktning/ledning
Fareningen har en vl fungerande organisation 33 '{ﬁﬁi 16 12 3,6
A
Y2 Ledarforsorjning
Spelarutbildning
Ledares arbetsbeskrivningar ar tydliga 28 16 2.7
Ekonomi och
materiella resurser
&9 Kommunikation >
Styrelsen leder och styr arbetet mellan 3rsmétena 39
a% Struktur >
Vad som ska goras, hur, av vem och nar det ska 29

vara klart fungerar i foreningen

Distrikt/férening: Vdmbs IF
Tidsperiod: Hela perioden
Jamforelseperiod: Valj jamforelseperiod BWi2,49 2,5-3,99 45




LN

LEDARE

Medelvérde
B 1. Instimmerintealls B2 B3 B4 W5 Instémmer helt B Vet ej

Svaren nedan redovisas i procent (%)

Fareningen har en nedskriven, tydlig plan far B I =
‘{ﬁ Inriktning/ledning ) rekrytering av ledare

Nya ledare far en bra introduktion nar de barjar _ - 2 -
e, sitt uppdrag
i'g Ledarforsorjning >
2,6

Nya ledare fir en bra utbildning nar de bérjar sitt

uppdrag
Spelarutbildning

Féreningen har en stor andel unga ledare (upp till _ 7 40

25 8r)
| ﬁ:(a[::g?irgflgizsu | Féreningen har en jimn kbnsfﬁrdelniﬂgllej.ljaar;g _ n - T 28
| w ORIkt Fireningen efterstrdvar en jmn kﬁgiﬁ;d:zelgiar:g n - 1 34
.._E} - 2lla ledare i foreningen far enJﬁE;:l;ti;?élggigg 2 7 34
Fareningen ar en |3rande organisation . 30 3 3.4
Fareningen har kontinuerliga (minst 2 ginger per
&r) ledarméten med kunskapsinslag och l3rande - e 7 3.5

Distrikt/forening: Vadmbs IF Sid 1/2 >

Tidsperiod: Hela perioden

TE R el nmarinds W5 $Smfirnlennarind



Ledarmoten 2022
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 Mall féraldramoten, diverse uppgifter
e Lagorganisation *

* Ovningsbank for tranare *

* Fadderverksamhet mellan lag

e Se Over Grona traden *



Lagorganisation Vambs IF

(Ungdomslag from ?? ar)

Huvudtrianare

Ev Assisterande Ev Assisterande

Assisterande tranare Assisterande tranare . .
tranare tranare

Ev Lagledare

Lagfordlder Lagfordlder

e Kontaktpersoner Knattar



Spelarutbildningsplan

Svaren nedan redovisas i procent (%)
Foreningen har en spelarutbildningsplan n 14 14 14 E 47

Vi fﬂ'ljerfﬂ'reningensspelarutblldningsplanI 12 14 19 “ 35

e Utbildningsplan



file:///C:/Users/chico/OneDrive/Skrivbord/Utbildningsplan tränare.docx

Ny ledare

Nya ledare far en bra mtroduktion nar de barjar
sitt uppdrag

Nya ledare f&r en bra utbildning nar de bdrjar sitt
uppdrag

* Ny tranare



file:///C:/Users/chico/OneDrive/Skrivbord/Ny tränare.docx

Samtala 4-6 personer

* Vilka utbildningar onskar vi fa till
* Vilken cup ar intressant




U t b i | d n i n g/l n fo Alla ledare i foreningen fAr en relevant utbildning F %

utifrdn sitt uppdrag

Féreningens tranare dr utbildade for spelarnas
Side; CAMMIGHN 3

* Ny tranare och intressenter

 Akut omhandertagande skador, tis april
e SvFF utbildningar *

e Digitala utbildningar

e Ovriga? *

* Finns dokument pa ledarens tranarsida




Spelformsutbildningar 2023

Utbildning 5 mot 5 Utbildning 7 mot 7 Utbildning 9 mot 9 Utbildning 11 mot 11

Ons 5 april Man 20 mars Ons 22 mars Man 13 mars (pojkar div 3-5)
Tors 13 april Tis 21 mars Tor 23 mars Tis 14 mars  (flickor div 3)
Tis 18 april Tis11 april Man 3 april Ons 15 mars (pojkar div 1-2)
Man 24 april Ons 12 april Tis 4 april Man 27 mars (flickor div 1-2)
Tis 25 april Ma3n 17 april

Starttiden ar kl. 19.00 vid samtliga tillfallen. Utbildningen ar kostnadsfri!




Utbildningar

TRANARUTBILDNING | SVERIGE

BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM SPECIALISTPROGRAM  SPECIALISTPROGRAM
UNGDOM FOTBOLL M

FUTSAL FYs ANALYS
UEFAPRO
SvFF SvFF
m m FMkamws

D: SKIK 7/5 och 21/5 C:17-18/6, 27/8(kvall), 30/9-1/10
D: Vamb??




Utdrag ur belastningsregistret

* Visas for nn, registreras pa laget.se ska visas
varje ar.
Innan ni gar visa upp!




* Plocka bort malen efter traning

* Trdna inte pa samma yta som match
e Fotbollar och skor, aterbruk?

* Fixa forraden?




Grona traden

Grona traden

e Samtal Grona traden 4-6 personer




Samtala 4-6 personer

* Vilka utbildningar onskar vi fa till
* Vilken cup ar intressant
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