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Skutskars IF/FK

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING, DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Syftet med denna handlingsplan &r att skapa forutséttningar for en trygg idrott i foreningen
som &r fri frin mobbning, diskriminering och krédnkningar.

ATGARDER

Foreningen har tillsatt en High Five-grupp, med representanter fran styrelse, ledare och
foréldrar. Till High Five-gruppen kan man vénda sig om man upptécker eller sjélv &r utsatt
for mobbning, diskriminering eller krankande behandling i féreningen samt om man har
fragor kring handlingsplanen, vilket beteende som bryter mot handlingsplanen osv.
Foreningen har dven infort Foreningskompisar som bestar av pojk- och flickspelare fran
foreningen. Till Féreningskompisarna kan barn- och ungdomsspelare vdnda sig om de vill ha
stod for att ta kontakt med ledare eller en vuxen i High Five-gruppen.

DESSA DOKUMENT AR VAGLEDANDE FOR VAR HANDLINGSPLAN

Dokument Finns att lisa pa:

Idrotten vill https://www.rf.se/
Barnkonventionen https://unicef.se/barnkonventionen
Svenska fotbollsférbundets vardegrund och https://www.svenskfotboll.se/
riktlinjer

Skutskirs IF/FK:s stadgar och policys https://www.laget.se/SkutskarsIFFK

FORENINGENS MAL

Mal for ledare: Alla ledare ska kénna till handlingsplanen och kédnna trygghet i hur de ska
agera om ndgon hinder samt aktivt arbeta forebyggande mot mobbning, diskriminering och
kréankningar.

Mal for barn och ungdomar: Foreningens aktiva barn och ungdomar ska kéinna till
handlingsplanen, High Five-gruppen och kunna namnge minst en Féreningskompis.

Mal for fordldrar: Forildrar till aktiva medlemmar bor ta del av handlingsplanen och
acceptera de regler som finns samt kédnna till High Five-gruppen och dess uppgifter.

DEFINITIONER

MOBBAD AR EN PERSON som vid upprepade tillfillen och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar frén en eller flera personer.

Exempel pa mobbning: En person far inte vara med. Ledaren ldter spelarna dela lag och
ndgon blir inte vald eller blir alltid vald sist. Ett barn blir hela tiden utsatt for sma knuffar av
de andra, "men hen skrattar ju” sdger de ndr ledaren patalar beteendet.

KRANKANDE BEHANDLING ir nir en person upplever sig kriinkt vid ett eller enstaka
tillfallen.

Exempel pa krdnkningar: Nagon kommenterar hur en lagkamrat ser ut, att lagkamraten dr
ddlig osv. Aven blickar, miner och att tringa sig fore i kon dr exempel pd krinkningar.
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Ytterligare exempel dr: en fordlder hanar sitt barn nér misstag gérs under trining/match. En
ledare visar med kroppssprdk eller verbalt att hen tycker domaren dr dalig. En fordlder
pratar nedsdttande om en ledare med andra fordldrar. Efter trdning blir en spelare utpekad
eller kréinkt pd sociala medier av en annan spelare i trdningsgruppen.

DISKRIMINERING ir nér en person behandlas sémre 4n ndgon annan pé grund av t.ex.
kon, etnicitet, funktionsnedséttning, alder, hudfiarg, inkomst, utseende, sexuell 14ggning och
religios eller politisk asikt.

Exempel pa diskriminering: Ndgon kan inte vara med pd grund av att man inte har rad att
kdpa rdtt utrustning. Ndgon fdr inte vara med for att man inte kan sprdaket. En ledare viljer
ut de bdsta till match och kallar dem “talanggruppen”.

AKTIVITETER FOR FORENINGENS FOREBYGGANDE ARBETE

Ledare: Ledarna bjuds in till Kick-off varje ar ddr arbetet kring "Trygg Idrott for Alla” tas
upp. Utrymme pé ledarmoéten for att halla diskussionen levande samt paminna om vilka regler
och riktlinjer som géller i foreningen. Alla ledare ska ldmna ett utdrag ur belastningsregistret
i enlighet med bestimmelser i lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn.

Forildrar: Forédldrautbildning i Fotbollens Spela Lek och Lar. Upprétthdlla god
kommunikation genom utskick via e-post med information fran foreningen. Ledare héller
foréldrar uppdaterade vad som hénder i laget/féreningen genom fordldraméoten, e-post eller
annat kommunikationssitt enligt 6verenskommelse i laget. Fordldrar far information frn
High Five-gruppen minst en gng per ar genom mote eller utskick via e-post.

Barn och ungdomar: High Five-gruppen och Foreningskompisarna triffar alla lag minst en
géng per sisong fOr att prata om regler i foreningen och ge barnen tillfalle att reflektera och
komma till tals kring dessa fragor. Det dr viktigt att sékerstélla att alla forstar. Lagen har egna
lagaktiviteter for 6kad gemenskap.
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SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Om ledare beter sig illa

=

Beteendet

|:> varnas

Information till styrelsen
som tillsammans med
person fran High Five-
gruppen samtalar med

Beteendet
uppmérksammas

Annan ledare eller person

Beteendet far

en konsekvens
Beteendet 3
bearbetas

Styrelsen tar beslut om att
byta ut ledaren om ingen

forandring sker. Beslutet

Samtal med alla meddelas skriftligen.

involverade i storre grupp.

Personer som kallas till
motet ar: ledaren, den
som anmalt, person fran
High Five-gruppen samt

styrelsen.
fran High Five-gruppen ledaren och andra berérda
samtalar med ledaren och var for sig.
informerar om klubbens
virderingar. Aven enskilt
samtal med den som blivit
utsatt.
Om forildrar beter sig illa
|j»> Beteendet far en
konsekvens
Beteendet bearbetas .
|j|> Styrelsen tar beslut om
foraldern/familjen ska
Beteendet varnas 3 I uteslutas ur klubben.
Samtal med alla Beslutet meddelas
Beteendet involverade i stérre grupp. skriftligen.
. Personer som kallas till
uppmarksammas Person fran High Five- motet ar: féraldern,
gruppen och ledare ledare, person fran High
samtalar med foréldern Five gruppen samt
Lamplig foreningsperson om foreningens styrelsen.
sasom ledare eller annan védrdegrund och policy.
foralder samtalar med Information till styrelsen.
fordldern som beter sig
illa. Samtala dven enskilt
med den/de som blivit
utsatta.
Om barn/ungdom beter sig illa
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E*> Beteendet far en

konsekvens
E:> Beteendet 3
bearbetas Styrelsen tar beslut om
spelaren ska uteslutas ur
E:> Beteendet varnas klubben. Beslutet
Grundlig genomgéng av meddelas skriftligen.
foreningens vardegrund
Beteendet och policy. Personer som
uppmﬁrksammas Ledare samtalar med kallas till motet ar:
spelaren och spelarens spelare, vérdnadshavare,
vardnadshavare. ledare, person fran High
Five-gruppen. Information

Ledare samtalar med
spelaren. Samtala dven
enskilt med den som blivit
utsatt.

till styrelsen.

ORO FOR ATT ETT BARN FAR ILLA

”Barn far illa niir de utsétts for psykiska eller fysiska krinkningar. Exempel pa fysiska
krinkningar ér vild och 6vergrepp. Exempel pa psykiska krinkningar ér hot, hin och
orimliga bestraffningar. Barn kan ocksé fara illa pa grund av bristande omsorg. Det
kan handla om brist pa kinslomissig virme eller grundliggande struktur i vardagen,
men ocksd om att barnet inte fir tillrickligt med mat eller saknar kléider for arstiden.
Barn som far illa berittar sillan om det sjilva. Dirfor ar det viktigt att vuxna i barns
nirhet ir lyhorda och agerar vid oro for ett barn.” ur Rddda barnens folder; Forsta
hjdlpen vid oro for ett barn.

Vid oro for ett barn eller misstanke om att ett barn i foreningen far illa kontaktar man High
Five-gruppen, kontaktuppgifter finns i slutet av denna handlingsplan samt pa Skutskérs
IF/FK:s hemsida: https://www.laget.se/SkutskarsIFFK

Vid behov tar Malin Eriksson kontakt med socialtjansten eller polisen. Om Malin inte &r
tillgénglig ansvarar 6vriga personer i High Five-gruppen for detta. Man kan dven sjilv vinda
sig till dessa myndigheter.

High Five-gruppen kan vid behov radfraga och fa stod av SISU och Rédda Barnen.

SOCIALTJANSTEN 026-832 33
POLISEN 114 14

(vid misstanke om brott som sexuella trakasserier)

SISU 018-277000
RADDA BARNEN highfive@rb.se

Om en anmélan gors informerar High Five-gruppen barnet/ungdomen samt virdnadshavare
nér sa dr lampligt. Vid behov informerar dven High Five-gruppen berdrda/drabbade barn och
ungdomar.
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SA HAR FORANKRAR OCH INFORMERAR VI OM HANDLINGSPLANEN

Styrelsen ska informeras och ta del av handlingsplanen mot mobbning, diskriminering och
krdnkande behandling.

Nya ledare genomgar en utbildning av SISU 1 Fotbollens Spela, Lek och Lér, vid detta
tillfalle ska dven tid avsittas for genomgang av handlingsplanen mot mobbning,
diskriminering och krénkande behandling.

Information angdende handlingsplanen mot mobbning, diskriminering och krinkande
behandling ska finnas pd hemsidan. Dokumenten; handlingsplanen mot mobbning,
diskriminering och kréankande behandling, féreningens stadgar (innehéllande bl.a.
vardegrund) och policys ”Sociala medier” och *Trygg Idrott” ska finnas tillgéngliga pé
foreningens hemsida: https://www.laget.se/SkutskarsIFFK

Foreningens medlemmar kommer informeras angéende handlingsplanen via e-post frdn High
Five-gruppen.

Ledarna far i uppdrag att informera barn/ungdom angdende handlingsplanen.

SA HAR HALLER VI HANDLINGSPLANEN LEVANDE AR EFTER AR

Handlingsplanen ska revideras av styrelsen minst en gang per ar.

En stdende punkt pa varje styrelsemote ska vara att gd igenom eventuella drenden fran High
Five-gruppen.

Varje sdsong startas med en Kick-off dér arbetet mot mobbning, diskriminering och
kriankande behandling ska dryftas.

Tva stdende triffar, en pa varsdsongen och en pa hostsdsongen, for High Five-gruppen och
foreningskompisarna for att planera det fortsatta arbetet samt utvirdera hur det gatt hittills.
High Five-gruppen kommer vid behov ha triffar med representant fran SISU.

Ledarna i varje lag ansvarar for att kontinuerligt under sdsongen diskutera och lata spelarna
reflektera Gver arbetet mot mobbning, diskriminering och kriankande behandling. High Five-
gruppen och foreningskompisarna kommer besdka lagen minst en gang per sdsong.

Infor varje sdsong skickas ett informationsbrev ut via e-post till foreningens medlemmar dar
dokument med policys och handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krdankande
behandling bifogas.

En enkét kommer skickas ut arligen, i slutet av hostsdsongen, till ledare, spelare och forildrar
for utvéardering av sdsongen som gétt relaterat till mobbning, diskriminering och krénkande
behandling.

KONTAKTUPPGIFTER TILL PERSONER | HIGH FIVE-GRUPPEN

ROLL1
NAMN FORENINGEN TELEFONNUMMER E-POST
Mghn Ledare skutskarsiffkhighfive@gmail.com
Eriksson
Johan,na Styrelse 0739938272 skutskarsiffkhighfive@gmail.com
Vandér
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FORENINGSKOMPISAR

NAMN LAG

GODKANNANDE AV HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING, DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING.

Styrelsen har tagit del av och godként handlingsplanen den 26 augusti 2019.
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