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1 Inledning och syfte
Detta ar en handlingsplan for att beskriva hur nya personer ska bli bemotta i var forening.

Syftet med detta dokument ar att sékerhetsstalla att alla personer som kommer nya far ett
korrekt och trevligt bemétande och far ta del av information som for den enskilda personen ar
relevant.

2 Allmant

Alla i TUFF har ett ansvar att ha ett trevligt och valkomnande bemdétande nar det kommer
nya personer till féreningen.

Kontaktpersoner ska finnas i féreningen for att de nya personerna ska ha nagon att knyta an
till i en inledande fas. Kontaktpersonerna ska vara personer som tillhor karnan i féreningen,
dvs. personer som kan agera som ett foreddme och ambassador fér TUFF.

Kontaktpersoner utses av sportansvarig tillsammans med tranare.

2.1 Ny spelare

Varje ny spelare som kommer till TUFF ska fa en kontaktperson/grupp som tar extra ansvar i
den inledande fasen. De ska finnas for att stdtta och uppmuntra den nya spelaren, beréatta
om truppens rutiner och goéra dvergangen smidig for att bli en framtida spelare i TUFF.
Kontaktpersonerna kan ocksa fungera som ett sprakror mellan den nya spelare och Ovriga i
TUFF.

Exempel pa dokument som skall visas:

Kontrakt spelare

TUFF Bakgrund och visioner

TUFF Mal for kommande ar

TUFF Matchning

TUFF Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande sarbehandling
TUFF Incidentrapportering styrande dokument

2.2 Ny ledare

Na&r nya ledare ansluter till TUFF ska det finnas en kontaktperson som har ett extra ansvar.
Beroende pa vilken position den nya ledaren har, ska denne gradvis slussas in i sitt nya
uppdrag. Att lara kanna spelare och 6vriga ledare samt stegvis fa 6kat ansvar i sina
uppgifter.
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Exempel pa dokument som skall visas:

Kontrakt ledare

TUFF Bakgrund och visioner

TUFF Mal for kommande ar

TUFF Rekrytering

TUFF Handlingsplan hur tar vi emot nya personer

TUFF Matchning

TUFF Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande sarbehandling
TUFF Incidentrapportering styrande dokument

2.3 Ny styrelseledamot
En ny styrelseledamot introduceras av kvarvarande styrelse.

Exempel pa dokument som skall visas:

Stadgar

TUFF Bakgrund och visioner

TUFF Organisation

TUFF Rollbeskrivningar

TUFF Mal for kommande ar

TUFF Rekrytering

TUFF Handlingsplan hur tar vi emot nya personer

TUFF Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande sarbehandling
TUFF Incidentrapportering styrande dokument

2.4 Ovriga engagerade personer i TUFF

Ovriga personer som visar ett engagemang for foreningen ska aven de ha en kontaktperson
som ar val fértrogen med TUFFs egna arrangemang och de tillfallen det behévs funktionarer.

Exempel pa dokument som skall visas:

TUFF Bakgrund och visioner
TUFF Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krénkande sarbehandling
TUFF Incidentrapportering styrande dokument
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