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1 Inledning och syfte 

Syftet med detta dokument är att beskriva vilka roller som finns inom Telge United FF och 
vad dessa roller har för skyldigheter, ansvar och befogenheter. 
 
2 Rollbeskrivningar 

2.1 Styrelse och ledamot 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Styrelse • Tillse att för föreningen gällande lagar och bindande regler iakttas. 

• Verkställa av årsmötet fattade beslut. 

• Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen. 

• Ansvara för och förvalta föreningens medel. 

• Ansvara för att upprätta förenings mål, plan samt policy och tillse att 
dessa blir levande dokument. 

• Tillställa revisorerna räkenskaper. 

• Förbereda årsmöte. 

Ledamot • När en person blir vald till styrelseledamot av medlemmarna på 
föreningens årsmöte inträder ett ansvarstagande. Ledamot har genom 
valet fått övriga medlemmars förtroende att sköta föreningens 
förvaltning och förväntas göra det inom angivna ramar. 

• Det ankommer på varje enskild styrelseledamot att utföra sitt uppdrag 
på ett korrekt, lojalt och omsorgsfullt sätt. Skulle styrelseledamot inte 
leva upp till detta finns risk för att ledamoten kan bli personligen 
ansvarig för den skada som åsamkas föreningen. 
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2.2 Förtroendevalda 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Ordförande • Föreningens officiella representant. 

• Leder styrelsens förhandlingar och arbete. 

• Övervakar att föreningens stadgar och övriga för föreningen bindande 
regler och beslut efterlevs. 

• Skriva kallelse till styrelsemöten och om möjligt sända ut eventuella 
handlingar inför mötet. 

• Ansvarig för webben (om ej annan tillsätts). 

• Ta kontakt med den inför årsmötet utsedda ordförande och bekräfta 
tid och plats. 

• Inleda årsmötet och avsluta årsmötet. 

• Framlägga styrelsens verksamhetsberättelse och förslag till 
verksamhetsplan. 

• Firmatecknare tillsammans med kassören. 

• Skriva verksamhetsberättelse, som skrivs under av samtliga styrelse-
ledamöter. 

• Arkivera original av verksamhetsberättelse samt övriga brev och 
handlingar som utfärdats av ordförande. 

• Läsa och ta del av alla inkommande skrivelser. 

• Förmedla information till övriga styrelsemedlemmar. 

• Delegera arbetsuppgifter till övriga styrelsemedlemmar. 

• Se till att vice ordförande är väl insatt i de ärenden som ordförande 
arbetar med. 

Vice ordförande Har ordföranden förhinder skall vice ordföranden träda in i ordförandens 
ställe. 
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Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Kassör • Föra medlemsförteckning och se till att medlemmarna betalar 
beslutade avgifter till föreningen. 

• Se till att föreningen söker bidrag från stat, kommun och idrotts-
organisationer med flera. 

• Svara för föreningens bokföring vilket innebär skyldighet att föra bok 
över föreningens räkenskaper. 

• Årligen upprätta balans- och resultaträkningar. 

• Utarbeta underlag för budget och budgetuppföljning. 

• Se till att föreningens skatter, avgifter och skulder betalas i rätt tid. 

• I förekommande fall upprätta och avge allmän självdeklaration, 
särskild uppgift, kontrolluppgifter, uppbördsdeklarationer och övriga 
föreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsområdet. 

• Se till att såväl föreningens medlemmar i föreningens verksamhet som 
föreningens byggnader, idrottsmateriel, priser och övriga tillhörigheter 
är försäkrade på ett betryggande sätt. 

Sekreterare • Föra protokoll över styrelsens sammanträden. 

Sportsligt ansvarig • Sportsligt ansvarigkan ersättas av ett sportråd. 

• Följa upp samordning och planering av tränings- och tävlings-
verksamhet i samarbete med tränare. 

• Kontrollera och följa upp att alla spelare har kännedom om 
föreningens regler och policy. 

• Kontrollera och följa upp att rekrytering av spelare sker för att uppnå 
föreningens mål. 

• Verka för en långsiktig planering av tävlingsverksamheten. 

Sponsoransvarig • Bibehålla och utveckla nuvarande sponsorer inom sektionen. 

• Engagera nya föreningssponsorer. 

• Ansvara för föreningens upplägg för sponsring. 

• Ansvarar för föreningens sponsorgrupp. 
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2.3 Ledare 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Lagledare • Boka träningstider efter avstämning med tränare och  

• Planera och organisera transporter till matcher 

• Planera och kalla till lag- och ledarmöten 

• Rapportera träningsnärvaro 

• Kalla domare till match 

• Boka tränings- och matchtider 

• Uppdatera Fogis med matchtider 

• Ansvarar för kommunikationen med Fotbollförbundet 

Tränare • Planera och leda träningar 

• Kommunicera med spelarna och ha individuella utvecklingssamtal  

• Göra laguttagning och kommunicera detta muntligen och via 
hemsidan 

• Utveckla och presentera övergripande träningsupplägg 

• Utveckla och presentera spelsystem och taktik 

 
2.4 Aktiva 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Spelare • Delta aktivt på träningar och matcher och där vara fokuserade och 
göra sitt bästa 

• I god tid kontakta tränare och meddela förhinder att delta i träning eller 
match 

• Delta i de aktiviteter som Telge United medverkar i 

• Betala medlemsavgift och spelaravgift i tid 

Spelarråd • Fungera som länken mellan spelarna , tränarna, lagledaren och 
styrelsen 
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2.5 Sportråd 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Sportråd • Sportrådet ska bestå av tränare, en eller flera styrelserepresentanter 
och en eller flera spelarrepresentanter. 

• Sportrådet utser inom sig den som är sammankallande och 
ordförande för möten. 

• Sportrådet har en kontinuerlig dialog med styrelsen. 

• Sportrådets uppgift är att besluta och bestämma hur den sportsliga 
verksamheten ska se ut i föreningen. 

• Sportrådet har regelbundna möten där sportrådet diskuterar och tar 
beslut för föreningens bästa. 

• Möten ska, när det bedöms vara tillämpligt, protokollföras. 

• Målet är att sportrådet ska stärka vi-känslan i föreningen liksom att få 
en positiv utveckling av den sportsliga delen av verksamheten.  

• Sportrådet ska verka för en kvalitativ utvecklingsmiljö vad gäller fotboll 
och ledarskap i enlighet med föreningens ambitioner och värdegrund. 

• Det pågår en ständig utveckling av verksamheten och organisationen i 
föreningen och där är sportrådets funktion viktig för en väl fungerande 
sportslig verksamhet. 

• Sportrådet ska verka för en långsiktig planering av tävlings-
verksamheten. 

• Sportrådet ska följa upp samordning och planering av tränings- och 
tävlingsverksamhet. 

• Sportrådet ska aktivt vara en del av, kontrollera och följa upp 
rekrytering av spelare för att uppnå föreningens mål. 

 
2.6 Övriga roller 

Roll Skyldigheter, ansvar och befogenheter 

Kioskansvarig • Planera kioskarbetet 

• Göra inköp 

• Redovisa kassan efter varje försäljning 
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3 Versionshistorik 

Version Utgivare Roll Kommentar 

1.0 Styrelsen - Första versionen. 

2.0 Styrelsen - Uppdaterat sportchef: 

• Ändrat sportchef till sportsligt 
ansvarig. 

• Lagt till att sportsligt ansvarig kan 
ersättas av ett sportråd. 

• Tagit bort är ansvarig för sport-
kommitté. 

 
Lagt till sportråd. 
 
Redaktionella uppdateringar. 

 


