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VERKSAMHETSIDE

Vi i Stenungsunds Hockey ar stolta éver var ungdomsverksamhet som féreningen startade i
organiserad form for 6ver 50 ar sedan, fran bérjan som Koppers IF da verksamheten
grundades 1963 pa Brudhammar i Stenungsund.

Det ar en verksamhet i standig forandring och utveckling men malet ar detsamma: att lata
barn och ungdomar fa en aktiv och meningsfylld fritid som man alskar att gora tillsammans
med andra i en positiv miljo och skapa ett livslangt intresse for ishockey och Stenungsund
HF.

Hos oss ar malet att alla ska kanna sig valkomna och sedda, alla ska bemétas lika och vi gor
ingen skillnad pa manniskor. For oss ar hela individen viktig, inte bara hockeyspelaren. Vi
anser att skolan ar viktig och i Stenungsunds Hockey ska ungdomar fostras till bra manniskor
och fa sociala verktyg att bara med sig vidare i livet. Vi stéttar och uppmuntrar vara flickor
och pojkar att halla pa med andra idrotter ocksa. | Stenungsunds Hockey bedriver vi
breddverksamhet, har far ALLA vara med.

Stenungsunds Hockey boérjade pa en resa mot nya mal - att spela i Allsvenskan inom 10 ar -
under 2022.

Stenungsunds Hockeys ledare ar utbildade enligt Svenska Hockeyforbundets
utbildningslinje.

| féreningen arbetar vi for ett gemensamt forhallningssatt till barn och unga och skapar en
samsyn for att skapa en trygg miljé dar man kan utvecklas utifran sin niva.

Stenungsunds Hockey vill skapa en likvardig organisation dar alla kan uppleva att de blir
bemdtta pa ett satt som skapar trygghet och tillit pa grupp och individniva. Med trygghet
skapas ocksa mojligheter till utveckling och utveckling pa flera plan ar en nyckelfaktor i vart
arbete mot "Regionens basta arbetsmilj¢ for barn och unga”

Vi vill stétta vara aktiva till saval sportslig som social utveckling, for oss ar det lika viktigt att
vara en god kamrat som att vara en god ishockeyspelare.

For Stenungsunds Hockey ar det viktigt att vara aktiva tar ansvar for sin skolgang.

Kring Stenungsunds Hockey finns ett brett natverk relaterat till ishockey, som ska bidra till ett
livslangt intresse for idrotten och majliggora for vara aktiva att fortsatta med sin idrott oavsett
niva de vill utéva den pa.



FRAMTIDSKLUBBEN

Stenungsunds Hockey tar sdsongen 21/22 sitt forsta steg mot vara framtida mal och visioner
och Stingers framtidsresa. Vad ar da Stingers framtidsresa? Jo, vi vill na nya mal.
Stenungsunds Hockey vill framat, vi vill skapa en bredd inom var idrott som gor att vi 6kar
intresset for idrotten bland vara barn och ungdomar men ocksa hos kommun, invanare och
foretag.

Mal och vision i Stenungsunds Hockey:

"Sa manga som mojligt, sa lange som majligt”
Regionens basta arbetsmiljé fér barn och unga
150 barn i Hockeyskolan varav 30 tjejer

En stor bredd i Ungdomsverksamheten
Regionens basta Hockey-LIU-gymnasium
Regionens basta Hockeyhogstadium
Seniorspel i Hockeyallsvenskan

| detta dokument kommer du kunna lasa om vara varderingar, hur vara ledare jobbar med att
efterstrava var idé och vision samt hur vi jobbar med var hockeyutbildning fran Hockeyskola
till seniorlag for att na vara mal.

Stenungsund Hockeyforening 2022-01-20
I skrivande text Stenungsunds Hockey
I folkmun Stingers



VARDEGRUND f6r Stenungsund Hockeyférening (GAME-
PLAN)

Var GAME-plan med férklaring:

1. Gladje: Genom gladjen till sporten skapar vi en stark sammanhallning och harlig
gemenskap

2. Ansvar: Ta ansvar for DIN roll i féreningen. Vi ska pa ett respektfullt satt visa 6dmjukhet
och uppskattning fér varandras roller.

3. Mal: Vi skapar ett livslangt hockeyintresse och ar regionens basta arbetsmiljo for barn och
unga.

4. Engagemang: Alla kan inte gora allt, men alla kan goéra nagot.

Inom alla omraden ska vi:

- Sla vakt om allas lika vérde, réttvisa och jamlikhet

- Behandla och respektera alla oavsett kén, alder, etniskt ursprung, religés évertygelse,
sexuell I&dggning, politisk askadning eller funktionsnedséttning likvéardigt.



VERKSAMHETSPLAN (HOCKEYSKOLAN)

Tre Kronors Hockeyskola &r Svenska Ishockeyférbundets verksamhet fér de yngsta barnen.
Fokus é&r att ldra sig aka skridskor for att sedan prova pa spelet med puck och klubba. Tre
Kronors Hockeyskola handlar om att ha kul och under lekfulla former ge barn mdéjligheten att
lédra kdnna ishockeyn som férhoppningsvis féder ett infresse som varar hela livet!

Steget in till ishockeyn ska vara enkelt. Full utrustning ska inte vara ett krav for att prova pa.
Stenungsunds Hockey erbjuder dven laneutrustning. Det du ska ta med dig eller léna ér,
skridskor, hjdlm med galler och ett halsskydd.Vi vadlkomnar alla barn 4 ar och uppat till var
hockeyskoleverksamhet i Stenungsund.

Ideella féraldrar ar tranare med ungdomsansvarig som bollplank/stdd for verksamheten i
Hockeyskolan,

. * Fokus i utbildningen ligger pa ishockeyns basomraden: skridskoakning, balans och
motorik.

* Fokus att lara sig kring lagsammanhallning och hur man tillsammans umgas, tranar och
spelar i grupp.

« Stort fokus pa lek och gladje.

* Traning bedrivs till storsta delen i stationer och tvamalsspel i olika former.

+ Alla barn tranar och spelar i sin egen aldersgrupp men barn fran Hockeyskolan ska
valkomnas till U9-traningar nar intresse och plats finnes.

 Spelar matcher inom naromradet, inga tabellplaceringar.

* Inga fasta positioner under match. Fadder fran féreningen.

Period: September-Mars
Forslag veckoplanering (normal vecka)
Istréningar: 1

Matcher - minst 2 st under sdsong

VERKSAMHETSPLAN (QUEENS)

« Samma som Hockeyskolan men i Queens ar bara tjejer med.
* Tjejer i alla aldrar ar valkomna
Period: September-Mars

Forslag veckoplanering (normal vecka)
Istraningar: 1
Matcher - minst 2 st under sdsong



VERKSAMHETSPLAN (U9 - D2)

Ideella féréldrar ar trénare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd for verksamheten

+ Fortsatt inriktning pa traning mot skridskoteknik, mycket motoriska dvningar i sméa grupper

« Okad svarighetsgrad och tillagg.

» Smalagsspel och match ska alltid inga i traningarna.

* Fortsatt fokus pa att lara sig kring lagsammanhallning och hur man tillsammans umgas,

tranar och spelar i grupp. Prata om FairPlay och respekt.

» Stort fokus pa lek och gladije.

* Alla barn tranar och spelar i sin egen aldersgrupp.

 Spelar matcher i naromradet utan tabellplaceringar.

* Inga fasta positioner under match.

» Sommartraning erbjuds med minst 1 pass / vecka.

* Mentor fran féreningen (ex skills coach) fran slutet av Hockeyskolan och vid
sasongsuppstart.

Period: Augusti-April

Forslag veckoplanering (normal vecka)
Istraningar 2
Matcher 0,5

* Traffa kompisar

* Gladje och gott kamratskap

* Lara sig nya saker - skapar intresse
e Lara sig tréna

Ledord for tréaningen D2: Skridskoakning &r grunden i ishockey

» Gladje och lek for att stimulera inlarning

» Hog aktivitet 70%: anvand stationstraning och undvik kder (4-5 per station ) enligt inriktning tabell
* Visalinstruera — 6va — positiv feedback

* Lara sig trana

* Varje ispass ska innehalla 50 % smalagsspel

Fokus vid traningen skall ligga pa:

+ Koordination/motorik

« Balans

» Spel i mindre enheter pa lite yta, t ex smalagsspel i olika former med olika teman.
Den motoriska inlarningen ar individuell och normalt ar att barnen har olika utvecklingstakt.
Viktigt att forklara. Nervsignalsystemet utvecklas olika hos barn.

Var filosofi:

* Varje 6vningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi tranar pa.

* Tréningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi féljer utvecklingstrappan i val av évningar
» Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

« Vi instruerar, stéttar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. SE — GE -LE



VERKSAMHETSPLAN (U10 - D1)

Ideella féréldrar ar trdnare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd fér verksamheten.

* Fortsatt inriktning pa traning mot skridskoteknik, mycket motoriska 6vningar i sma grupper

+ Okad svarighetsgrad och tilldgg, under U10 ska de olika skotteknikerna hanteras, bakldngeséakning
med puck och spelférstaelse.

* Fortsatt fokus pa att lara sig kring lagsammanhallning och hur man tillsammans umgas, trénar och

spelar i grupp. Verka for FairPlay och respekt mot lagkamrater och motstandarlag.

« Stort fokus pa lek och gladje.

* Alla barn tranar och spelar i sin egen aldersgrupp men med nara samarbete med C2 for att erbjuda

extra traningspass for den som vill nar plats finnes.

 Spelar matcher i naromradet utan tabellplaceringar.

* Inga fasta positioner under match.

» Sommartraning erbjuds med minst en gang i veckan.

Period: Augusti-April

Forslag veckoplanering (normal vecka)
Istraningar 2-3

Matcher 0,5

Fys 1

Totalt 4-5 aktiviteter (fyspass i anslutning till ispass)

* Traffa kompisar

* Gladje och gott kamratskap

* Lara sig nya saker - skapar intresse
* Lara sig trana

Ledord for tréaningen D1: Skridskoakning &r grunden i ishockey

* Gladje och lek for att stimulera inlarning

» HOg aktivitet 70%: anvand stationstraning och undvik kder (4-5 per station ) enligt inriktning tabell
* Visalinstruera — 6va — positiv feedback

* Lara sig trana

* Varje ispass ska innehalla 50 % smalagsspel

Fokus vid traningen skall ligga pa:

» Koordination/motorik

* Balans

» Spel i mindre enheter pa lite yta, t ex smalagsspel i olika former med olika teman.
Den motoriska inlarningen ar individuell och normalt ar att barnen har olika utvecklingstakt.
Viktigt att forklara. Nervsignalsystemet utvecklas olika hos barn.

Var filosofi: 7

* Varje 6vningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi trénar

pa.

* Tréaningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi féljer utvecklingstrappan i val av évningar
» Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

« Vi instruerar, stéttar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. SE — GE —LE



VERKSAMHETSPLAN (U11 - C2)

Ideella féréldrar &r trdnare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd fér gruppen.

* Fortsatt inriktning pa traning mot skridskoteknik, mycket motoriska évningar i sma grupper.
» Smalagsspel och match ska alltid inga i tréningarna.
« Stort fokus pa gladje och lagsammanhallning. FairPlay och respekt ska vara en sjalvklarhet.
« Traningarna kan borja att nivaanpassas for varje enskild spelares basta.
» Regelbunden off-ice-tréning pa en “lekfull niva”.
« Alla barn tranar och spelar i sin egen aldersgrupp men med nara samarbete med C1 for att erbjuda
extra traningspass for den som vill nar plats finnes.
* Deltar i seriespel, antal lag regleras efter antal spelare. Serierna ar inte nivaindelade.
* Fasta positioner under match, skiftas dock med férdel till nasta match.
* Deltar i minst tva cuper per spelare. Deltar med jamnt fordelade lag.
 Optimalt antal malvakter i truppen ar 4 st. Vara malvakt merparten av traningar och matcher men
spela ute 2-3 traningar/manad.
* | slutet av sdsongen sa borjar man prata om och trana pa narkampsspel for att fa en forstaelse for
hur och varfér tacklingar anvands infér ndstkommande sésong
. » Sommartraning erbjuds med minst ett pass i veckan.
Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.
Period: Augusti-April

Forslag veckoplanering (normal vecka)

Istréaningar 2-3

Matcher 1-2

Fys 1-2

Teori 0,5

Totalt 4,5-7,5 aktiviteter (fyspass 1 i anslutning till ispass, 1 eget)



VERKSAMHETSPLAN (U12 - C1)

Ideella féréldrar ar trénare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd fér gruppen.

* Fortsatt inriktning pa traning av skridskoteknik, mycket motoriska évningar i sma grupper
samt fortsatt inlarning av narkampsspel eftersom tacklingar nu tillats.

» Smalagsspel och match ska alltid inga i traningarna.

» Stort fokus pa gladje och lagsammanhalining. FairPlay och respekt ska vara en
sjalvklarhet.

* Alla barn tranar och spelar i sin egen aldersgrupp men med nara samarbete med B2 for att
erbjuda extra traningspass fér den som vill nar plats finnes.

* Traningarna nivaanpassas i annu storre utstrackning for varje enskild spelares basta.
 Kontinuerlig tekniktraning av klubbens tekniktranare inférs.

* Fasta positioner under match, skall skiftas till nasta match. Bestdmd position som malvakt
bor ske.

+ Kontinuerlig malvaktstraning av klubbens malvaktstranare infors.

+ Optimalt antal malvakter i truppen ar 4 st. Matchning av malvakter: Om tva malvakter ar
uttagna till match bor de sta halva matchen var. Vara malvakt samtliga traningar och
matcher.

* Regelbunden off-ice-tréning: Hockeyfys leds av extern instruktor.

* Deltar i seriespel, antal lag regleras efter antal spelare.

* Deltar i minst tva cuper per spelare. Deltar med jamnt fordelade lag.

* Sommartraning erbjuds med minst 2 pass i veckan.

Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.
Period: augusti-april

Forslag veckoplanering (normal vecka)

Istraningar 3-4

Matcher 1-2

Fys 2-3

Teori 1

Totalt 8-10 aktiviteter 2 fyspass i anslutning till ispass, 1 eget)

10



Gemensamt C-Pojk

* Traffa kompisar

* Gladje och gott kamratskap

* Lara barnen att tycka om att tavla
* Trana pa att tréna

Socialt/mentalt utvecklas ocksa barnen i snabb pa féljande
omraden:

» Samarbetsformaga

+ Réattvisa ar viktigt

» Lagkanslan och kénslan av tillhérighet ar viktig

* Normer och regler skapar trygghet

* Individen behdver bekraftelse

Ledord for tréaningen C1 C2: Skridskodkning ar grunden i ishockey
* Gladje och lek for att stimulera inlarning

» HOg aktivitet 70%: anvand stationstraning och undvik kder (4-5 per station ) enligt inriktning tabell
* Visalinstruera — 6va - positiv feedback

 Trana pa att trana

* Varje ispass skall innehalla 50 % smalagsspel

Anvand pedagogiken
Borja rita lite pa (taktiktavlan) alla kanske inte kommer att forsta - visa — Ova - positiv feedback.

Fokus vid traningen skall ligga pa:

+ Koordination/motorik

* Snabbhet/frekvens

* Balans

» Spel i mindre enheter pa lite yta, t ex smalagsspel med olika Teman

Att tinka pa:

Denna period ar den sa kallade "motoriska guldaldern”, traningen skall vara inriktad pa tekniktraning.
Frekvens och snabbhetstréning skall prioriteras da barnen har stor mottaglighet fér detta under denna
alder.

KOM IHAG: Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan skilja 3-4 &r i fysisk och mentalt
utveckling mellan tva barn fédda samma ar. Vart mal ar att ge alla mojlighet att utvecklas utifran sin
egen utvecklingsniva.

Var filosofi:

» Varje 6vningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi tranar pa.

« Traningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi foljer utvecklingstrappan i val av évningar
« Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

« Vi instruerar, stéttar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. SE — GE —LE
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VERKSAMHETSPLAN (U13 - B2)

Ideella féréldrar ar trénare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd fér gruppen.

* Fortsatt inriktning pa traning mot skridskoteknik, mycket motoriska dvningar i sma grupper.

» Smalagsspel och match ska alltid inga i traningarna.

» Stort fokus pa gladje och lagsammanhalining. FairPlay och respekt ska vara en
sjalvklarhet.

* Tydlig inriktning mot nivaanpassade traningar for varje enskild spelares basta.

« Kontinuerlig tekniktraning av klubbens tekniktranare.

+ Kontinuerlig malvaktstraning av klubbens malvaktstranare.

+ Optimalt antal malvakter i truppen ar 4 st. Matchning av malvakter: Om tva malvakter ar
uttagna till match bor de sta halva matchen var. Vara malvakt samtliga traningar och
matcher.

* Regelbunden office-traning: Hockeyfys leds av extern instruktor.

* Deltar i seriespel, DM och cuper.

* Fasta positioner under match, skiftas med fordel till nasta match.

* Deltar i minst tva cuper per spelare.

» Sommartraning erbjuds 2-3 ganger per vecka.

Vi uppmuntrar barn och ungdomar att halla pa med andra idrotter.

Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.

Period: augusti-april

Forslag veckoplanering (normal vecka)

Istraningar 3-4

Matcher 1-2

Fys:2-3

Teori 1

Totalt 7-10 aktiviteter (2 fyspass i anslutning till ispass, 1 eget)
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VERKSAMHETSPLAN (U14 - B1)

Ideella féréldrar ar trénare med ungdomsansvarig som bollplank/stédfér gruppen.

* Fortsatt inriktning pa traning mot skridskoteknik, mycket motoriska évningar i sma grupper,
aven storre dvningar och grunder i spelet kommer det att tranas pa.

» Stort fokus pa gladje och lagsammanhalining. FairPlay och respekt ska vara en
sjalvklarhet.

* Tydlig inriktning mot nivaanpassade traningar for varje enskild spelares basta.

» Kontinuerlig tekniktraning av klubbens tekniktranare.

+ Kontinuerlig malvaktstraning av klubbens malvaktstranare.

 Optimalt antal malvakter i truppen ar 3-4 st. Matchning av malvakter: Malvakterna bor sta
hela matcher och inte dela pa dem som i U11-U13. Vara malvakt samtliga traningar och
matcher.

* Regelbunden off ice-traning: Hockeyfys leds av extern instruktor.

* Spelare som har kommit langt i sin utveckling kan komma att fa trana och spela matcher
med U16 div 2.

» Samarbete och dialog med andra klubbar i naromradet finns.

* Deltar i seriespel, DM och cuper.

* Fasta positioner under match, kan ibland skiftas till nasta match. Sin fasta position bor
bestdmmas under sasongen

» Sommartraning erbjuds 3-4 ganger per vecka. Vi uppmuntrar barn och ungdomar att halla
pa med flera idrotter men 6nskar att du i alla fall trdnar 2 ggr i veckan med oss.

Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.
Period: augusti-april

Forslag veckoplanering (normal vecka)

Istraningar 3-4

Matcher 1-2

Fys 2-3

Teori 1

Totalt 8-11 aktiviteter (2 fyspass i anslutning till ispass, 1 eget)
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Gemensamt B-Pojk

Ledord for verksamheten

* Traffa kompisar

* Gladje och gott kamratskap

« Utveckla barnens formaga att tavla varje dag
* Lara sig tavla

Anvand pedagogiken
Rita (taktiktavlan) - visa — 6va - positiv feedback.
Videogenomgang

Socialt/mentalt utvecklas ocksa barnen i snabb pa foljande
omraden:

» Samarbetsférmaga

« Rattvisa ar viktigt

» Lagkanslan och kanslan av tillhérighet ar viktig

» Normer och regler skapar trygghet

* Individen behdver bekréftelse

Ledord for traningen B1 B2 : Skridskoakning &r grunden i ishockey

* Skapa lustfyllda miljéer for att stimulera inlarning.

- Hog aktivitet 70%: anvand stationstraning och undvik koer (4-5 per station ) enligt inriktning tabell
« Visa/rita — 6va - positiv feedback

* Lara sig tavla

* Varje ispass ska innehalla smalagsspel

Fokus vid tréningen skall ligga pa:

* Koordination/finmotorik

» Snabbhet/frekvens

 Balans

* Spelférstaelsedvningar, 1-1, 2-2, 3-3 etc
» Smalagsspel med olika teman

Kéannetecken for denna alder:
» Barnen ar mer mottagliga for avancerad motorisk traning (motoriska guldaldern)

« Barnen boérjar komma in i puberteten, denna paverkar motoriken och det kan kédnnas som att "lara sig pa nytt” .

Om man skjuter ivag kraftigt i 1angd och tillvaxtzonerna inte hanger med.
Koordination och motorik repeteras i lugnt tempo.

Var filosofi:

* Varje 6vningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi tranar pa.

* Tréningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi féljer utvecklingstrappan i val av évningar
« Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

« Vi instruerar, stéttar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. SE — GE —LE
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VERKSAMHETSPLAN (U16 - Apojk)

Ideella féréldrar ar trénare med ungdomsansvarig som bollplank/stéd fér gruppen.

* Fortsatt fokus pa gladje och lagsammanhallning. FairPlay och respekt ska vara en
sjalvklarhet.

» VVerksamheten inriktas progressivt mot elitutveckling.

* Mer riktad traning mot stérre évningar med mer spelmoment involverade.

* Introduktion och traning pa mer styrda spel som forsvarsspel, anfallsspel, ingangar med
mera.

+ Kontinuerlig tekniktraning av klubbens tekniktranare.

+ Kontinuerlig malvaktstraning av klubbens malvaktstranare.

 Optimalt antal malvakter i truppen ar 3-4 st. Matchning av malvakter: Malvakterna bor sta
hela matcher. Vara malvakt samtliga traningar och matcher.

* Regelbunden office-traning: Hockeyfys leds av extern instruktor.

* Spelarnas fysiska status mats vid minst 3 tillfallen per sdsong

» U16 deltar i Goéteborgsserien A1 div 1 samt div 2.

« | div1 spelar det basta laget oavsett om du ar A1:a eller A2:a. Dock sa skall inte grupperna
vara fasta utan uttagning sker beroende pa hur spelaren presterar pa traning.

» Samarbete med andra klubbar i naromradet uppmuntras, provtraning kan férekomma efter
Overenskommelse med sportansvarig ungdom.

* DM och cuper - nivaanpassad laguttagning.

+ Sin fasta position ska bestdmmas.

« Sommartraning erbjuds 4-5 ganger per vecka. Vi uppmuntrar barn och ungdomar att halla
pa med flera idrotter men 6nskar att du i alla fall tranar 3 ggr i veckan med oss.

Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.
Period: augusti-april

Forslag veckoplanering (normal vecka)
Istréningar 3-4

Matcher 2

Fys 2-3

Teori 2

Totalt 10-11 aktiviteter (3 fyspass i anslutning till ispass, 1 eget)
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Forberedande infor Junior tiden

Malséttning

Stimulera vara spelare att valja ishockey som idrott fullt ut och ge sig

sjalva chansen att bli sa bra ishockeyspelare som mgjligt. Spelarna skall vara medvetna om vad som
kravs for att ta en plats i varat Junior lag.

Ambitionen ar att majoriteten av spelarna i A-Pojk-gruppen har som mal att na varat Juniorlag

Ledord for verksamheten

* Gladje och gott kamratskap

 Tavla — Utveckla vinnarmentalitet

» Trana extra

* Vad som kravs for att nd Stenungsund Junior verksamhet
* Borjar Tranar pa att tavla

Ledord for traningen A-Pojk : Skridskoakning ar grunden i ishockey
» Skapa lustfyllda miljéer for att stimulera inlarning.

* Hog aktivitet 70% pé majoriteten av passen

* Visa/rita — 6va — positiv feedback

» Trana pa att tavla

* Varje ispass ska innehalla smalagsspel

Fokus vid traningen skall ligga pa:

* En hég koncentration och tavlingsmiljo.
 Koordination/finmotorik

* Snabbhet/frekvens

* Balans

* Spelftrstaelsedvningar, 1-1, 2-2, 3-3 etc.
» Spelmetodik, spelévningar férsvar-anfall

Kénnetecken fér denna alder:

» Barnen borjar komma in i puberteten, denna paverkar motoriken och det kan kdnnas som att "lara
sig pa nytt” om man skjuter ivag kraftigt i langd och tillvédxtzonerna inte hdnger med.

Koordination och motorik repeteras i lugnt tempo.

Anvand pedagogiken

Visa (rita pa taktiktavlan) - visa — 6va - direkt feedback

Den direkta feedbacken skall uppmuntra barnen till att stalla fragor och vara nyfikna.

Oppenhet och positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen vagar/vill stélla fragor och stka
I6sningar. Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och medvetenhet.

Socialt/mentalt utvecklas ocksa barnen i snabb pa féljande
omraden:

» Samarbetsformaga

+ Réattvisa ar viktigt

 Lagkanslan och kénslan av tillhérighet ar viktig

* Normer och regler skapar trygghet

* Individen behdver bekraftelse

Var filosofi:

« Varje évningsval och moment skall ha ett tydligt syfte och tydligt tema sa att vi alltid vet vad vi trénar pa.

* Tréaningen ska vara utmanande men inte for svar och det galler att vi féljer utvecklingstrappan i val av évningar
« Lat spelaren lyckas, det stimulerar och ger mer stimulans till att prova nya saker.

« Vi instruerar, stéttar, utmanar och ger direkt feedback till spelaren. SE — GE —LE
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VERKSAMHETSPLAN (J18/J20 - Juniorerna)

Huvudtréanaren fér J20 &r utomstaende med erséttning

Huvudtranaren for J18 ar utomstaende med ersattning.

* Fortsatt fokus pa gladje och lagsammanhallning. FairPlay och respekt ska vara en
sjalvklarhet och spelarna ska agera fadder at vara ungdomsspelare.

» Verksamheten inriktas progressivt mot elitutveckling.

* Mer riktad traning mot storre 6vningar med mer spelmoment involverade.

* Introduktion och traning pa mer styrda spel som forsvarsspel, anfallsspel, ingangar med
mera.

+ J18/20 bestar for narvarande av en traningsgrupp.

+ Kontinuerlig malvaktstraning av klubbens malvaktstranare.

* Vi ser att samtliga juniorer gar pa Nésnas hockeygymnasium.

* Regelbunden off ice-traning: Hockeyfys leds av extern instruktor

* Spelarnas fysiska status mats vid minst 3 tillfallen per sasong

. * Spelare som har kommit langt i sin utveckling kan komma att fa trana och spela matcher
med A lag. Detta utvarderas av juniortranare, A lagstranare samt sportchef. Har tittar vi pa
helheten for varje enskild spelare, alltsa bade kunskaper pa isen saval som personlig
mognad och hur man fungerar i ett lag.

+ J18 deltar i J18 Div 1. J20 deltar i J20 Div 1

» Samarbete med andra klubbar i naromradet uppmuntras, provtraning kan férekomma efter
Overenskommelse med sportchef.

» Sommartraning erbjuds 4-5 ganger per vecka.

Malsattning, traning, matcher och teori under en hel sasong.
Period: augusti-april

Forslag veckoplanering (normal vecka)

Istraningar 3-5

Matcher 2-3

Fys 3-5

Teori 2

Totalt 9-15 aktiviteter (fyspass i anslutning till ispass)



KANNETECKNAR SPELARE FRAN STENUNGSUND:

- SKRIDSKOSTARK
-PUCKSTARK
-LOSNINGSORIENTERAD

- KREATIV

Pa trdaningspassen finns en assisterande trinare tillganglig / station och malsattningen ar att headcoach
cirkulerar och ger feedback.

70% Aktivitet pa isen inga langa koer 4-5 pa
varje station

A-Pojk B1 & B2 C1&C2 D1,D2 & Queens
Inriktning i % Helplan Stationer Stationer Stationer
Skridskoteknik 10% 20% 25% 25%
Klubbteknik / Puckhantering / Pass Mottag /
Hoég Radar 20% 20% 25% 25%
Smalagsspel 20% 30% 50% 50%
Skott / Malskytte 10% 20%
Spelforstaelse 20% 10%
Taktik och spelforstaelse for de specifika
positionerna. 20%




LAGTILLHORIGHET

Det féreningen vill at &r att s& manga som mdjligt tillhér sin adergrupp. Lagtillhérighet skall
tilldmpas fran U9 och uppéat samt fran U8 nar Hockeyskolan eventuellt aker pa cuper.

Grundregel for lagtillhorighet
Spelare tillhdr sin aldersgrupp (ex ar man foédd 2011 sa tillhér man team — 11)
Faktorer dar undantag kan goras fran grundregel:

. Spelare kan av sociala skél tillhora en aldersgrupp upp om spelaren gar i skolan med
den aldersgruppen. Detta galler spelare som har klasskamrater som ocksa spelar i
klubben.

. Spelare kan tillhéra en aldersgrupp ned om det av olika skal anses lampligt,
exempelvis att spelaren borjar spela ishockey senare.

. Alla undantag fran grundregeln beslutas, efter diskussion mellan féraldrar och
Headcoach, av Ungdomsansvarig och Sportchef

Sammanfattning lagtillhérighet:
. Malet ar att spelarna ska spela i sin egen aldersgrupp

. Mojlighet skall finnas att tréna och spela matcher bade nedat och uppat bland
alderskategorierna (mer om detta finns i Stingersmodellen: "Bygga broar & Riva
Murar”)

. Lika sjalvklart som att lag lanar ut spelare uppat skall det ocksa vara att lana upp
spelare fran de yngre lagen

. For att trana nedat stalls inga krav pa traningsnarvaro i det egna laget

. For att trana uppat kravs att man hanger med bra i tempo samt att man har hog
narvaro pa egna lagets trdningar men vi tror pa multiidrottande sa extra traningar ska
inte ersatta traning i annan sport.

. Allt ovan bygger pa en god kommunikation mellan ledarna i de olika aldersgrupperna
vilket ar ett maste for att foreningen skall fungera som helhet.
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Aldre nybérjare

Oavsett alder borjar barnen alltid i Tre kronors hockeyskola, har lar man sig
grunderna i skridskodkningen. Ovningarna blandas med mycket lek och lite allvar.
Beroende pa alder och kunskapsniva sa bestammer tranarna sedan nar det ar dags
att flytta uppat.

U9 ar steget efter hockeyskolan. For att snabbare komma ifatt om man bdérjar nar
man ar lite aldre rekommenderas sa mycket extra trdning som mdjligt - bland annat
Allmanhetens akning.

Sjalvklart ska de ocksa delta i sin egen aldersgrupp; alla kringaktiviteter, fystraning,
all off-ice verksamhet, matchsamlingar, osv, men ej pa isen om inte tranarna
bestdmmer annat.

Flickor

2021 startade vi pa allvar var flickverksamhet under namnet Stingers Queens.
Queens ar en egen del av TKH for endast tjejer. Kvinnlig tranare, egna
omkladningsrum och egen zon pa isen. | Queens ar alla flickor valkomna oavsett
alder eller utvecklingsniva. Vart mal ar att kunna utveckla var flickverksamhet och
skapa en Yngre och en Aldre grupp for att spela egna poolspel. Flickor i féreningen
valjer sjalva om man endast vill tillhéra Queens eller inga i ordinarie arslag, eller bade
ock.

NIVAANPASSNING, TOPPNING & MATCHNING

"Idrott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna behov och forutsattningar
samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt.” S& beskriver RF idéprogram i "Idrotten vill”
hur idrottsrérelsen vill bedriva sin verksamhet for barn. Dar slas ocksa fast att "for barn ar
tavlingen ett naturligt inslag i idrotten, liksom i leken. Men den maste bli just en del av leken
och ha som mal att barn har roligt och lar sig idrotten.”

Bakgrund

Inom lagidrotter férekommer det olika metoder for att man som ledare skall kunna styra sitt
lag i syfte att hoja lagets prestation. Toppning, matchning och nivdanpassning ar olika former
av segregering som anvands i prestationshdjande syfte. | detta kapitel presenterar vi en for
Stenungsunds Hockey gemensam definition av ovan namnda begrepp, innebérden av
metoderna och i vilka aldrar respektive metod ar tillaten att anvandas. Allt i syfte fér att
klargora for ledare, spelare och foraldrar.
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Toppning

"Nar en eller flera individer, som kommit langre i sin hockeyutveckling utifran tranare eller
ledares betraktelse, far viss fordel vid ett givet tillfalle under match i form av mer speltid an
ovriga spelare. (Hel match eller stérre del av period)”

Detta innebar:

. Kallade spelare ar ej garanterade speltid.
. En eventuell framgang pa kort sikt (genom att vinna matchen eller cupen).

. Att de spelarna som for stunden kommit langst i sin utveckling utvecklas initialt men
far samtidigt en enorm press.

. Att de spelarna som for stunden inte kommit lika langt i sin utveckling inte far samma
utvecklingsmojligheter och kanner inte att de bidrar eller ar en del av gruppen.

. Att de spelarna som for stunden kommit langst i sin utveckling saknar fallskarm nar
det borjar ta emot och andra passerar dem i utvecklingen.

. Att fler spelare slutar av bade kategorierna "de spelarna som kommit langst i sin
utveckling” och "de spelare som inte kommit lika langt i sin utveckling”.

. Att man segregerar gruppen/laget och skapar samre social trygghet pa traningar/
matcher.
Att vinna cuper och medaljer ar positivt och det starker gruppen! Har man som
spelare fatt spela mindre jamfért med andra under en turnering, sa kanner man sig
inte lika delaktig i framgangarna.
Betank ocksa att smygtoppning marks, bade bland barn och vuxna.
| Stenungsunds Hockey ar toppning tillatet i U16 div1-Alag.

Matchning
"Nar en eller flera individer under enstaka, kortare matchsituationer ges mer speltid” Exempel
pa matchsituationer dar matchning kan férekomma:

. Powerplay/Boxplay/Slutminuter

. Eget eller motstandarlag tar ut malvakt.
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. Enstaka extrabyten under match
| Stenungsunds Hockey ar matchning tillatet fran och med U16 div1.

Nivaanpassning
"Nar man later de spelare som ar lika langt fram i utvecklingen tillsammans trana och spela
matcher”

Detta innebar

« att teknik och kunnande sker med ratt niva och intensitet

» att spelarna far storre chans att kdnna att de lyckas ta ansvar for det som sker pa isen
« att alla spelarna far spela lika mycket

Vad Stenungsunds Hockey vill uppna med nivaanpassning ar att lara ut ishockey pa en
sadan niva att spelarna kan ta emot det och darigenom utvecklas.

Nivaanpassning innebar inte att man delar upp truppen i ett "férsta-" och ett "andralag”, utan
lagen skall vara likvardiga, ett exempel pa detta ar att om Stenungsunds Hockey staller upp
med flera lag i nagon cup sa skall lagen vara likvardiga. Nivaanpassningen sker i kedjorna/

femmorna inom laget.

Ledare maste vara vaksamma pa att det inte bildas sociala A- och B grupperingar inom
laget. For att motverka det bor inte nivaanpassningen vara statisk eller alltid praktiseras utan
grupperingarna ska rotera och nivaindelningen ska stallas in om det behdvs.
Nivaanpassningen far inte aventyra den évergripande malsattningen for Stenungsunds
Hockey att prioritera "sa manga som mgjligt sa lange som majligt”

Motiven till nivaanpassning ska vara utifran barnens perspektiv och inte att laget ska fa
storsta chans att vinna. Det ska finnas en strategi for vilka kriterier som nivaanpassningen
utfors efter. Nivdanpassning ar ett verktyg bland manga som kan anvandas i
hockeyutbildningen.

| Stenungsunds Hockey kan nivaanpassning anvandas fran och med U11.

”’Bygga Broar - Riva Murar”

Att effektivisera och efterfdlja verksamhetsplanerna ar en grundférutsattning for att vi ska
kunna effektivisera Hockeyutbildningen. For att anvanda oss av de istider vi har pa basta
mojliga satt pratar vi i var férening om att "Bygga Broar och Riva Murar”.

Detta bygger pa en bra kommunikation coacherna mellan arslagen man delar is med och de
yngre och aldre blocken man inte delar is med veckovis.
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Exempel:

C-Pojk (U11+U12) - minst 1 tréaning / vecka ska vara samtraningar i form av stationstraning
Nivaanpassade grupper. Minst 2 traningar i veckan ska inledas med gemensam
skridskoteknik pa helplan.

(Bro) - denna bro skapas mellan C1 och B2. Coacherna kommunicerar. Spelare som vill i C1
ska erbjudas att trana upp med B-pojk minst 2 ganger / vecka upp till att traningsgruppen nar
20 utespelare + malvakt. Pa helplan 30 spelare.

Matcher pa helplan spelas med 3 femmor, vilket innebar att spelare fran C-pojk ska alltid
tillfragas vid franfall. Coacherna avgdra vilka som ar mogna fér uppgiften.

Bron kan ocksa anvandas for att trana nedat om coacherna i samrad med barn och féraldrar
vill fa extra traning pa en anpassad lattare niva.

Se poolspelen som traningstillfallen.

Gemensam Blocktraning

Minst 1 gang / manad kommer (D-pojk + C2) och (C1 + B-pojk) kéra gemensam
stationstraning med 6 malvakter och 50 utespelare. Smastationer med ca 6-9 spelare /
station. Dessa pass leds av Henrik Rehnberg och WCHC-organisationen. Malet ar att spela
pa smaytor och effektivisera istiden.

MALVAKTER

Malvakter fran Hockeyskolan till U10 far lana méalvaktsskydd av féreningen. Vi vill att alla
barn far prova pa att vara malvakt minst 1 gang / sdsong och att det ar obligatoriskt.
Foreningen tillhandahaller kompletta utrustningar.

Malvakter fran U11-J erbjuds 50% rabatt pa tréaningsavgiften for att kunna bekosta egen
utrustning.

Foreningsledd malvaktstraning minst en gang / manad.
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BARNKONVENTIONEN

Samtliga ledare i Stenungsunds Hockey genomgar fr.o.m. 2022 utbildningar i
Barnkonventionen. Utbildningarna syftar framst till att skapa en samsyn i ledarskapet kring
barn och unga med barnens basta i fokus. Forhallningsséttet kring barnen som
rattighetsbarare med rattigheter att fa sin rost hord, sitt basta tillgodosett samt ratten att
utvecklas i var verksamhet. Féreningen har valt att lagga fokus pa de fyra huvudprinciper
som finns och som &r ledande for de 54 artiklar som barnkonventionen bestar av. Artikel 19
har alla ledare ocksé en insyn i da den ska stotta de barn som inte far sin halsa och

utveckling tillgodosedd i hemmet.

Grundprinciperna ar i huvudfokus:

 Artikel 2, barnets ratt att inte bli diskriminerad, Stenungsunds Hockey arbetar framjande
och férebyggande mot diskriminering genom att ha vuxna férebilder i alla miljder och
frAmst i riskzoner.

+ Artikel 3, barnets ratt att fa sitt basta tillgodosett, Stenungsunds Hockey och i forsta hand

ledarna i foreningen arbetar for att skapa goda och trygga relationer for att veta vad som ar

individens och gruppens basta.

» Artikel 6, barnets réatt till utveckling, dar ledarna har standiga och regelbundna samtal
(saval formella som informella) for att kunna ha en transparens mellan ledare och aktiva
kring barnets och ungdomens utveckling.

 Artikel 12, barnets ratt att fa sin rost hord, Stenungsunds Hockey kommer ha regelbundna
spelarrad i saval omkladningsrum med varje lag som tvarprofessionellt mellan samtliga lag
i féreningen. Stenungsunds Hockey ska ocksa ha spelarambassdorer i de aldre lagen som
ska fungera som extrarelationer for barnen i de yngre lagen.

 Artikel 19, barnets ratt att inte utsattas for vald, Stenungsunds Hockey har en
handlingsplan fér de barn och unga man upptéacker en oro kring och dar man behdver lyfta
fragan till nasta niva. "Barn och unga har ratt att fa sina rattigheter tillgodosedda aven utan
sina vardnadshavare”.

LEDARSKAP

Vara ledare ar vara viktigaste resurser i arbetet med att skapa en sa bra och inspirerande
miljé som majligt fér vara tjejer och killar som spelar ishockey i Stenungsunds Hockey.
De ar forebilder som ledare och manniskor for vara ungdomar bade pa och utanfor isen.
Stenungsunds Hockey har som ansvar att ge vara ledare ratt verktyg och stod for att vi
tillsammans ska kunna na var vision att vara "Regionens basta arbetsmiljé fér barn och

unga”.
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Som ungdomsledare i Stenungsund Hockeyfoérening ansvarar du for
 Att Stenungsunds Hockeys vardegrunder och policys foljs i den dagliga verksamheten.

* Att du ar en god forebild som ledare och vuxen fér vara ungdomar, bade pa och utanfér
isen och ar en god ambassadoér for Stenungsunds Hockey.

* Att beslut som ungdomssportrad och styrelse fattat efterlevs

+ Att du representerar foreningen pa ett positivt satt och upptrader respektfullt och
professionellt mot egna spelare, domare, motstandare, foraldrar och funktionarer.

» Att vid match utser lagledare en person som stéttar vara féreningsdomare.
» Att du ar uppmarksam och aktivt motarbetar alla former av krdnkande behandling.
 Att du ar utbildad i Svenska Ishockeyférbundets stege.

+ Att du alltid ser till barnets basta och allas lika ratt till utveckling pa sin niva och att det finns
en stor och god medvetenhet kring att lata alla utvecklas i sin egen takt.

+ Att du arbetar for och ar ansvarig for att skapa goda relationer saval mellan aktiva, som
mellan aktiva/ledare. Relation ar alltid den vuxnas ansvar.

* Att du arbetar fér en god foraldrakontakt.

+ Att foreningsinformation kommuniceras i verksamheten

+ Att idéer och synpunkter diskuteras mellan ledare och ungdomsansvarig

* Att ledare I6ser eventuella konflikter och meningsskiljaktigheter med ansvarig i ratt forum
* Att ledare tar del av vardegrunden och jobbar aktivt med den tillsammans med lagen

» Som ungdomsledare, oavsett roll i laget, ar man det vuxna foredémet som leder och
coachar ungdomarna under dess utveckling som individer och inom ishockeyn.

» Som ungdomsledare ar det sjalvklart att det inte bara ar det sportsliga syftet i form av
vinster och medaljer, utan aven det sociala resultatet av att man deltar i en bra och val
fungerande verksamhet.

+ Alla ledare ska uppvisa Utdrag ur Belastningsregistret minst vart annat ar.
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Vilka forvantningar kan du som ungdomsledare ha pa Stenungsunds Hockey?

« Att du far ratt verktyg och kompetens av Stenungsunds Hockey for att skapa Regionens
basta arbetsmiljo for barn och unga.

Att du genom féreningens forsorg far tranarutbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets
stege.

Att du ges regelbunden handledning

Viktiga egenskaper som ungdomsledare

* Var engagerad i alla barn och ungdomar du leder

* Vaga visa gladije, ett skratt ger dig och den du leder energi

« Aven du som ledare kan gora fel, glémma, blanda ihop mm. Vaga erkanna det!

* Hjalp dina spelare att jobba med sig sjalv for att utvecklas och lyckas

* Se alla, ha en bra dialog med dina adepter, lat dem komma till tals

* Var tydlig i ditt ledarskap — gor allt du kan for att fa optimal forstaelse (jobba efter tydliga
regler och disciplin, bryt och ratta till om ett moment utfors felaktigt)

* Var konsekvent i ditt ledarskap

* Var inte sarkastisk — barn/ ungdomar kan ha svart att forsta

Ledarutbildning inom Stenungsunds Hockey:

Hockeyns krav &r bl.a. att en ledare uppfyller kravet pa forbundets tranarlegitimation. Det ar
ledarens ansvar att anmala och delta i den utbildning som kravs fér den niva man verkar i.
Dialog och godkannande av utbildning gérs av Utvecklingsansvarig i féreningen.
Foreningen betalar givetvis de utbildningar som godkants av styrelsen.

Foreningen bekostar inte forlorad arbetsfortjanst eller reseerséattning till ledare i samband
med utbildning. Efter godkdnnande anmaler utveckingsansvarig till utbildningen.

All utbildning i form av teori, férelasningar. Ledare- och aktiv utbildning genomférs i
samarbete med SISU idrottsutbildarna. Stenungsunds Hockey har som ambition att
rekrytera ansvariga tranare utan foraldrarelation med start i J18verksamheten.
Samtliga ledare skall alltid arbeta for féreningens basta.
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FORALDRAR/VARDNADSHAVARE

Utan foraldrar sa finns det ingen barn- eller ungdomsidrott.

Foéraldrars engagemang ar en av forutsattningarna for att barn- och ungdomsverksamheten
ska fungera. Stenungsunds Hockey anser att det ar viktigt att foraldrar och andra vuxna
runt den aktive ar medvetna om sin roll och sitt ansvar. Tank pa att du som féralder/
vardnadshavare alltid representerar Stenungsunds Hockey nar era barn spelar ishockey.
Det ar darfér viktigt att aven ni ar insatta och féljer Stenungsunds Hockeys vardegrunder
och policys.

Vilka forvantningar har vi i Stenungsunds Hockey pa foraldrar/vardnadshavare?

Att ni kan féreningens vardegrunder och policys och férhaller sig efter dessa och ar en bra
ambassador for Stenungsunds Hockey.

Att ni @r en god forebild for barnen.

Att alltid ha en positiv och stéttande roll till sina barn och deras fritidsaktivitet.

Att ni respekterar att det ar ledarna som haller i och har ansvaret for allt runt laget vid
traning och match.

Att ni under matcher har ett positivt engagemang fran laktaren och respekterar saval
domare som motstandare.

Att féraldrar/vardnadshavare inte vistas i omkladningsrum, korridor utanfér
omkladningsrum eller avbytarbas under traning eller match. Detta for vi tycker det ar viktigt
att vara spelare lar sig ta ett eget ansvar och félja vara ledare.

Att om ni har fragor eller synpunkter kring lagets verksamhet sa tar NI det med ledare eller
Ungdomsansvarig/Senioransvarig och inte infér vara spelare.

Att ni som vardnadshavare har ansvar for ditt barns utveckling, fér ditt barns skolgang och
for ditt barns halsa. Har ni fragor kring organisationen eller annat sa hor ni alltid av er med
mail till stenungsundshockey@gmail.com och darigenom kommer ni alla fa svar som ar
férankrade i organisationen.

Att ni som vardnadshavare infor varje sasong har tagit del av och accepterar foreningens
aktuella varderingar, den allmanna verksamhetsplanen samt den lagspecifika
verksamhetsplanen for aktuellt lag.

Vilka forvantningar kan foraldrar/vardnadshavare ha pa Stenungsunds Hockey?
Att vi erbjuder barn och ungdomar som vill spela ishockey en bra verksamhet som ger
varje individ goda majligheter att utvecklas utefter sin egen férmaga.

Att alla &r valkomna hos oss.

Att vi alltid ser till barnens basta.

Att all ungdomsverksamhet leds av valutbildade ledare.

Att all verksamhet leds av ledare som féljer foreningens vardegrunder och policys.
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* Att féreningen och dess ledare arbetare aktivt for att erbjuda en trygg, valkomnande och
inspirerande milj6é att trdna och spela ishockey i.

+ Att finns det oro fran féreningens sida kring barnets halsa och utveckling sa kommer detta
enligt foreningens arendegang att lyftas vidare och tas med de som det beror.

+ Att Stenungsunds Hockey arbetar for ett gott samarbete med saval aktiva som
vardnadshavare, da vikten av en enad bild fér barnets trygghet ar viktig for oss.
Stenungsunds Hockey dnskar darfor att man hor av sig till oss med fragor som kan vara
[ampliga att ta mellan vuxna innan barnen blandas in. Deras béasta ska alltid beaktas fran
alla vuxnas hall, alltsa saval fran vardnadshavare som fran féraldrar.

Alla i var verksamhet skall verka for att FAIR-PLAY och respekt foljs

Var verksamhet ska vara trygg att delta i och det ar allas skyldighet, gammal som ung, att
bidra till att detta bibehalls.

* Det ar viktigt att man tar avstand fran allt fusk, doping, vald och mobbing - bade pa och
utanfor rinken

* Tydliga regler

* Nolltolerans gallande alkohol och droger

* Ansvar for vart sprak

* Verka mot rasism

* Vara en bra kompis. Om nagon kanner sig orattvist behandlad tar man kontakt med
ansvarig tranare. Tranaren atar sig uppgiften och vidtar atgarder. Vid behov av stéd och
hjalp, kontakta ungdomsansvarig i féreningen.

KOST

Vi rekommenderar en god och valplanerad kosthallning dar frukosten ar mycket viktig.
Ungdomarna skall &ta och dricka ordentligt i skolan och ata mat senast en timme efter
avslutad traning. Direkt efter avslutat traningspass skall ett aterhamtningsmal intas.

Den hjalpen av inhandling och planering maste spelaren fa hjalp med av féraldrarna.
Goda matvanor ar oerhort viktigt for att optimera idrottsprestationen och dessa matvanor
lagger man till grund redan i unga ar.

KLADSEL

Stenungsunds Hockey anser att det ar viktigt att halla kvalitet och stil for att bevara
varumarket. Ledare uppmanas att alltid vara ombytta i foreningsklader nar de representerar
féreningen sa som trdningar, matcher, lagsamlingar.

Foreningen tillhandahaller representationsklader (4 kit) till varje nybildat arslag och
uppdaterar dessa kit var 3e ar. Klubben ser ocksa mycket positivt pa om spelare anvander
de framtagna profilkladerna till samlingar som traning och match.
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CAMPER & CUPER

Stingerscampen

Det ar primart endast spelare tillhérande Stenungsunds Hockey som deltar i detta lager.
Huvudsyftet ar att integrera lagen, individuell spelarutveckling samt satta grunden for
kommande sasong.

Det ar en mycket stark Stenungsundpragel pa lagret, vilket innebar att vi tydligt jobbar med
de av féreningen uppsatta riktlinjer och mal.

Lagret ar ett mycket bra tillfalle att bygga upp foéreningens "vi-kansla”, bade for spelare,
ledare och foraldrar.

WCHC

| Foreningen sa finns var egen campverksamhet WCHC dar vi erbjuder bade vara spelare
och externa spelare som vill trana utdver vanlig verksamhet att deltaga. Féreningen
rekommenderar att alltid ta en plats pa WCHC:s lager framfoér externa camper.

Extern campverksamhet
Stenungsunds Hockey uppmuntrar camp verksamhet och ser detta som en mdjlighet for
spelare och tranare att utvecklas och darmed bidra till foreningens utveckling.

Foreningens egen verksamhet ska prioriteras fore extern campverksamhet

Selectverksamhet

Stenungsunds Hockey beviljar tillstand for individen om den aktuella verksamheten inte stér
foreningens ordinarie verksamhet.

Ungdomssportrad skall hallas informerad om planerat deltagande i SELECT- verksamhet.

Cuper

Varje ungdomslag fran U9-U13 ska varje ar anordna sin egen cup i Stenungsund i samrad
med Ungdomsansvarig. Cupernas deltagaravgifter gar till foreningen med férsaljning av fika,
lotter etc tillfaller anordnande lag. Vart mal ar att erbjuda regionens basta ungdomscuper i
ishockey. Varje lag fran U10-U13 erbjuds mdjlighet att deltaga i GP-pucken.

Seriespel

Seriespel sker i Bohuslandalserien

Fran U12 obligatoriskt att deltaga med 1 lag ocksa i GBG-serien.
Fran U11 i samrad med ungdomsansvarig.

Januari 2022 lades SHF:s Réda Traden ned till férman fér Den Gula Vagen, reviderad av Sportchef, Ungdomsansvarig
tillsammans med Styrelsen, godkénd av trénarna i Stenungsunds Hockey. | MT Ver.20220124
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"DEN GULA VAGEN?”
for de yngsta

- Stenungsunds Hockey har funnits i éver 50 ar och hette fran borjan Koppers IF.

- En ishockeyspelare fran Stenungsund kannetecknas sahar: Skridskostark, Puckstark,
Lésningsorienterad och Kreativ.

- Vi vill tillsammans skapa regionens basta arbetsmiljo for barn och unga. Hos oss ska du
trivas, kanna dig trygg och ha roligt.

- | Framtiden, kanske redan om 10 ar spelar Stenungsunds Hockey i Allsvenskan. Varje gang
du ar hos oss och har kul, kommer vi ett steg nédrmare vart sportsliga mal ocksa.

- | Féreningen finns en Hockeyskola, Ett flicklag, 7 ungdomslag, J18-J20 samt
representationslaget: A-laget.

- Att skéta skolan ar det allra viktigaste - Hockey far inte ga fére skolgangen och samma
goda uppférande som uppvisas i arenan och pa matcher ska efterlevas i klassrummet och pa
raster.

- Fran U11 kan traningar nivaanpassas.

- Tranare ar utbildade av Svenska Hockeyférbundet och ar dar for din skull.

- Utan féraldrar finns ingen barnidrott - hos oss ar foraldrar de som hejar pa laktaren och
stéttar dig som spelare - trénaren bestdmmer i arenan och kanner du dig inte trygg ska du
alltid prata med din tranare.

- Vara ledare ar ocksa utbildade i Barnkonventionen.

- Kost: Viktigt att du ater bade innan och efter tréaningar och matcher.

- Vi vill att du ar stolt nar du spelar i Stingers, ar en god kompis, ar snall mot lagkamrater och
bade en god vinnare och god forlorare.
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