
 

 

 

 

Policy för hantering av nya spelarförfrågningar 
Att hantera tillväxt i ett ungdomslag är en utmaning som kräver en balans mellan inkludering och 
att kunna upprätthålla kvalitet i träningar och matcher. Utgångspunkten är svensk fotbolls motto 

Så många som möjligt, så länge som möjligt i en så bra miljö som möjligt. 

 

Policyn stödjer dessa grundläggande principer 

• Barnens utveckling både fotbollsmässigt och socialt 

• Ledarnas förmåga att skapa en trygg och lärorik miljö 

• Att verksamheten kan bedrivas med rimliga resurser 

Riktlinjer för att ta emot nya spelare. Inkludering i mån av kapacitet. Nya spelare är välkomna så 

länge laget kan erbjuda en kvalitativ verksamhet. Det innebär att: 

• Ledargruppen* klarar att ge individuell uppmärksamhet och handledning. 

• Gruppstorleken* möjliggör meningsfullt deltagande för alla spelare. 

• Träningsytor och matchmöjligheter är tillräckliga*. 

Prioritering av förfrågningar. Om kapaciteten är begränsad prioriteras: 

• Spelare som bor i föreningens upptagningsområde. 

• Spelare utan annan föreningstillhörighet. 

• Spelare med syskon eller familjeanknytning till laget eller föreningen. 

Alternativa lösningar. Om laget inte kan ta emot fler spelare kan föreningen: 

• Hjälpa spelare att hitta plats i ett annat lag, alt. Hänvisa till kansliet för hjälp 

• Uppmuntra till att skapa fler lag inom samma åldersgrupp om det finns ledarresurser. 

Kommunikation med föräldrar 

• En tydlig dialog med föräldrar ska förklara varför ett beslut fattas och vilka alternativ som 
finns. 

 

 

 

 

 



 

 

*Ledartärhet Spelform 3 mot 3: 1 ledare/5 spelare (6 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 3+3 

*Ledartärhet Spelform 5 mot 5: 1 ledare/7 spelare (8 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 5+4 

*Ledartärhet Spelform 7 mot 7: 1 ledare/8 spelare (10 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 7+3 

*Ledartärhet Spelform 9 mot 9: 1 ledare/8 spelare (10 SvFF) -Rek. antal spelare/ match: 9+4 

 

Ett lag kan delas upp i ett par tränings/ matchgrupper utifrån antal spelare och ledartäthet som 

rekommenderas ovan. 

Laget anses vara fulltaligt då ledartäthet kontra spelare/ ledare är enligt kvot. Nya spelarförfrågningar 

hanteras då av lagets respektive ledare utifrån alternativa lösningar i samråd med föreningens 

Fotbollsutvecklare/Klubbchef 

Tillvägagångssätt 

Dialog med förening ska ALLTID tas oavsett beslut kring överflytt av spelare. IF Team Hudiks 

Fotbollsutvecklare/Klubbchef kan vara behjälplig vid behov. 

Särskilda skäl 

Om särskilda skäl anses finnas utöver beskriven policys innehåll så tas detta alltid i dialog mellan 

aktuellt lags tränare och föreningens Fotbollsutvecklare/Klubbchef 

 

 


