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Inledning

Roda traden ar en vagledning for alla ledare och en information till er andra om hur vi vill att var
barn- och ungdomsverksamhet ska bedrivas.

Surahammars IF éir en férening vars mdlsdttning dr att som lédgst spela i division 1 och att frdn egen
ungdomsverksamhet producera spelare till A-laget.

Det gor vi bast genom att utveckla var egen verksamhet sa langt det ar mojligt.

Ledarna &r var viktigaste resurs i arbetet att na dit. For att lyckas ska vi, ge vara ledare forutsattningar
och de ratta verktygen sa att de kan utveckla vara spelare.

Detta staller naturligtvis stora krav pa alla. Till dig som foralder vill vi gdrna sdga att Din roll kanske ar
den viktigaste av alla. Med kunskap om vara mal och en forstaelse for var grundsyn pa verksamheten
flyter samarbetet smidigare. Det ar viktigare att vara stodjande an drivande nar det géller Ditt barns
utveckling inom var sport. Vi vill att denna ungdomspolicy ska vara ett stod for spelare, ledare och
foraldrar. En sjalvklar uppslagsbok som rakt och arligt beskriver vart syfte och kraven for att vi ska na
dit.

Varje aldersgrupp har en speciell ram som traningsinriktning, en kursplan, innehallande en mangd
olika delmoment. Syftet med detta ar att i sa stor utstrackning som mojligt bedriva ratt traning i ratt
alder, och darmed skapa en ROD TRAD att félja, fran Hockeyskolan till A-lag.

Vagen kan manga ganger vara krokig och innehalla uppforsbackar med det ar bara tillsammans vi kan
na framgang i det vi gor!

Styrelsen Surahammars IF
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Klubbens idé

e Surahammars IF ska bedriva idrottslig verksamhet inom ishockey. Omfattningen ska vara
barn, ungdomar, juniorer och ett representationslag (A-lag).

e All verksamhet ska utga fran tydliga och hogt stdllda mal, engagemang och delaktighet,
konkreta handlingsprogram, ordning och reda samt en god ekonomi.

o Vivill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt,
psykiskt som socialt. For att ge sa manga som mdjligt tillfalle att delta forsoker vi halla
medlemsavgiften pa en jamforelsevis l1ag niva. Detta innebar a andra sidan att mycket av vart
arbete med att bedriva hockeyverksamhet och ishall maste ske pa ideell basis dar vi ar
beroende av saval anhdorigas frivilliga insatser som vélvilliga sponsorer for att klara av det
ekonomiska.

e Varje lag ar en liten del av féreningen, vilket betyder att ledare, spelare och foraldrar maste
arbeta efter de gemensamma riktlinjer styrelsen och arsmétet beslutat om och inte enbart se
till det egna laget. Utan en fungerande forening far man heller inga fungerande lag for
spelarna att spela hockey i.

e Vidr manga som arbetar i verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och utbildning.
Ibland gor vi ratt och ibland blir det fel. Det ar fullstandigt manskligt och det &r av felen man,
utan att klandra nagon, lar sig att standigt forbattra. Det ska vara ett av vara ledord i
foreningen.

e Viska alltid strava efter att ha hogt i tak for nya tankar och idéer som kan gagna
verksamheten.

e Fran Hockeyskolan till U16 spelar vi barn- och ungdomshockey. Dér skall ek, gladje, fostran
och bredd vara vagledande. Darefter tar Juniorhockeyn vid med inriktning pa prestation och
tavling.

e Surahammars IF skall ha valutbildade ledare med god kompetens som vagleder och skapar
forutsattningar till optimal utveckling.

e Traningsinriktningen ar Svenska Ishockeyforbundets "Hemmaplansmodellen” och ska
tillsammans med var "Rdda traden” skapa de forutsattningar som behovs for att fostra egna
spelare till A-laget.
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Overgripande mal
Malet foér Surahammars IF:s hockeyverksamhet fér ungdomar ar att:

e Gevdra ishockeyungdomar en meningsfull fritidssysselséttning i en god miljé.

e Bedriva en riktig ishockeyutbildning.

e [dta deltagarna kdnna glddjen och tillfredsstdllelsen att utvecklas som ishockeyspelare.

e Skapa ett livsldngt intresse for ishockeyn, som spelare, ledare, domare.

e Genom kontakt med spelarnas fordldrar skapa engagemang for var verksamhet.

e [dra ut spelets grunder, sa att det blir naturligt fér vara spelare.

e Utveckla hela gruppen sa att samtliga spelare kédnner framgdng.

e Hjdlpa varje spelare till att bilda sig en positiv sjdlvuppfattning som individ och
ishockeyspelare.

e leda ungdomar till drlighet, noggrannhet och punktlighet.

Att vinna dr inget primdrt mal fér en ungdomsledare. Ddremot bér man fostra sddana spelare, som
klarar bade med- och motgdangar. Mdlsdttningen dr att, genom en gedigen utbildning, ge védra ungdo-
mar férutsdttningar att lyckas bade som barn och vuxen, pd och utanfér isen.

Verksamhet

Surahammars IF:s verksamhet omfattar barnhockey, ungdomshockey, juniorhockey och senior-
hockey.

Barnishockey

Barnhockey avses i allménhet till och med tolv ars adlder. | barnhockeyn &r leken det viktigaste och
barnets allsidiga idrottsutveckling skall vara normgivande fér verksamheten. Tavling ar en del av le-
ken och skall alltid ske pa barnets villkor.

Nedanstaende lag representerar barnhockey.

o Ishockeyskola (Tre Kronors Hockeyskola)

e U9

e U10
o Ull
o Ul2

Nagra ledord for barnishockey
e Har ska grunden laggas for ett framtida idrottsintresse
e Inlarning genom lek och rorelse ska skapa rorelsegldadje och nyfikenhet att lara mer.
e Syftet &r att se till att alla barn far lyckas, med bérjan med det enkla for att ga mot det svara.
e Grunden ska vara tekniktraning, framfor allt skridskoteknik men dven koordination.
e Manga barn ska vara i rorelse samtidigt — i bra 6vningar ar manga delaktiga.
e Alla som deltar i traning ska delta i matcher om det spelas nagra.
e Alla spelar lika mycket och platserna i laget alterneras.
e Fostran i ordning och reda paborijas.
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Ledare barnishockey
Alla ledare ska genomga ratt utbildning for sin uppgift i laget och darmed den utbildningsstege som
Svenska Ishockeyforbundet tagit fram.

Istrdnare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Materialforvaltare: Grundkurs + Materialférvaltarutbildning
Lagledare: Grundkurs + Lagledarutbildning

Det ar ocksa att foredra om man har en tranare som genomgatt Grundkursen och Malvakt 1.
Samtliga ledare ska jobba aktivt med "Hemmaplansmodellen” samt tillsammans med foreningens

utbildningsansvarige och SISU Idrottsutbildarna séka nya utbildningsvagar. Som ledare ar man
sjalvklart med pa de ledartraffar som foreningen anordnar.
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Hockeyskolan (Tre Kronors Hockeyskola)

Huvudmal: Rekrytera spelare, tranare och ledare till foreningen.
Borja utbildningen av Ishockeyns grunder.
Utbilda tranare, ledare och foraldrar.

Sasongslangd: Se istraning.

Istréning: Fran mitten av oktober till att isen tas bort.
1 pass/vecka.

Matcher: Hockeyskolan kan ha ndgon traningsmatch mot narliggande klubb.
Ovrig traning: Uppmuntra spelarna att dka skridskor pa allmanhetens akning.
Tranare: Ansvarig tranare: Tre Kronors Hockeyskola

Assisterande tranare: Tre Kronors Hockeyskola

Ovrigt: Prova skridskodkning
Lekfull traning i grupp bedrivs och “matcherna” spelas internt och enligt
Svenska Ishockeyforbundets rekommendationer.
Folj "THemmaplansmodellen”, Tre Kronors Hockeyskola, nar det galler
traning och teori.

Alla spelar lika, spela pa tvaren i smalag.

Lat spelarna prova alla platser i laget.

Inget narvarokrav stélls.

Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan om ishockeyn.
Arrangera grejbytardag.
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U9

Huvudmal:

Sasongslangd:

Istraning:

Matcher:

Ovrig traning:

Tranare:

Ovrigt:

Rekrytera spelare till foreningen. Utbilda och behalla spelare for att
overgangen mellan arskullarna ska vara sa smidig som mojligt.
Huvudinriktning pa skridskoteknik, puckféring och passningar.

Se istraning.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
1 pass/vecka

Tréningsmatcher mot narliggande klubbar. “Toppning” far ej forekomma.
Alla spelar lika.

Uppmuntra spelarna att aka skridskor pa allmanhetens akning.

Ansvarig tranare: Grundkurs
Assisterande tranare: Grundkurs

Lekfull traning i grupp och matcherna spelas enligt Svenska
Ishockeyférbundets rekommendationer. Folj Svenska
Ishockeyférbundets “"Hemmaplansmodellen” nar det géller
traning och teori.

Alla spelar lika, 3 mot 3 enligt “"Hemmaplansmodellen”. Lat spelarna
prova alla platser i laget.

Inget narvarokrav stalls. Dock ska langre tids franvaro meddelas.

Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.
Uppmuntra spelarna att trana andra sporter.

Borja med personlig tréning av: Hygien, kamratskap och upptradande
pa och utanfor isen.

Ansvarig trénare/lagledare ar skyldig att till ungdomskommittén lamna
fortlopande information angaende laget. Ledarna skall dven halla sig
informerade om foreningens verksamhet i ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen ar slut bor ocksa
kontakt tas med ansvariga ledare géllande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
lamna en verksamhetsberattelse for sdsongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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ulo0

Huvudmal:

Sasongslangd:

Istraning:

Matcher:

Ovrig traning:

Tranare:

Ovrigt:

Rekrytera spelare till foreningen. Utbilda och behalla spelare for att
overgangen mellan arskullarna ska vara sa smidig som mojligt.
Bygga vidare pa skridskoteknik, puckforing, passningar, dribblingar
och skott.

Se istraning.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
1-2pass/vecka

Deltar i poolspel i Vastmanland/Narke och traningsmatcher mot
néarliggande klubbar. “Toppning” far ej férekomma. Alla spelar lika
i matcher oavsett om det ar lokalt eller deltagande i cuper.
Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Uppmuntra spelarna att aka skridskor pa allmédnhetens akning.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Folj Svenska Ishockeyforbundets “Hemmaplansmodellen” nar det galler
traning och teori.

Alla spelar lika, 3 mot 3 enligt “"Hemmaplansmodellen”. Uppmuntra
spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att trédna andra
sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.
Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Ledarna skall dven halla sig informerade om foreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen ar slut bor ocksa

kontakt tas med ansvariga ledare géllande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
[amna en verksamhetsberattelse for sisongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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ull

Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig trining:
Teori:

Tranare:

Ovrigt:

Utbilda och behalla spelare for att 6vergangen mellan arskullarna ska vara
sa smidig som mojligt.

Bygga vidare pa skridskoteknik, puckféring, passningar, dribblingar

och skott.

Mitten av augusti till mitten av mars.

Mitten av augusti till slutet av september.
1 pass per vecka med inriktning pa lek.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
1-2pass/vecka

Deltar i poolspel i Vastmanland/Néarke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar. “Toppning” far ej forekomma. Alla spelar lika
i matcher oavsett om det ar lokalt eller deltagande i cuper.
Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Uppmuntra spelarna att aka skridskor pa allméanhetens akning.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Folj Svenska Ishockeyforbundets “"Hemmaplansmodellen” nar det galler
traning och teori.

Alla spelar lika, 3 mot 3 enligt "Hemmaplansmodellen”. Uppmuntra
spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att trdna andra
sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.
Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Ledarna skall dven halla sig informerade om féreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen ar slut bor ocksa
kontakt tas med ansvariga ledare géllande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
lamna en verksamhetsberattelse fér sdsongen och en sdsongsplanering for
kommande sasong.
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ul2

Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig trining:
Teori:

Tranare:

Ovrigt:

Utbilda och behalla spelare for att 6vergangen mellan arskullarna ska vara
sa smidig som mojligt. Bygga vidare pa skridskoteknik, puckféring,
passningar, dribblingar och skott. Taktik och teori far en allt storre plats i
utbildningen.

Mitten av augusti till mitten av mars.

Mitten av augusti till slutet av september.
1 pass per vecka med inriktning pa lek.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
Minst 2pass/vecka.

Deltar i poolspel i Vastmanland/Néarke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar. “Toppning” far ej forekomma. Alla spelar lika
i matcher oavsett om det ar lokalt eller deltagande i cuper.
Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Uppmuntra spelarna att aka skridskor pa allméanhetens akning.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Folj Svenska Ishockeyforbundets “"Hemmaplansmodellen” nar det galler
traning och teori.

Alla spelar lika, 3 mot 3 enligt "Hemmaplansmodellen”. Uppmuntra
spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att trdna andra
sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.
Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Ledarna skall dven halla sig informerade om féreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen &r slut bor ocksa

kontakt tas med ansvariga ledare géllande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
lamna en verksamhetsberattelse for sdsongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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Ungdomshockey (13-16 ar)

Ungdomshockey &r for tonaringar till och med 16 ar. | ungdomshockeyn blir traning och tavling mer
prestationsinriktad och goda resultat mer vagledande. Fortfarande ska den dock vara
breddorienterad dar trivsel och valbefinnande ska fa ett mycket stort utrymme.

e Ul3
e Ul4
e Ul5
e Ulb

Nagra ledord féor ungdomshockey

e Har tranas mycket nivaindelat, olika situationer kan krava olika indelningar.

e Traningsfokus ska ligga pa TEKNIK samt att spelforstaelse och koordination fors in i
traningen.

e Ovningar skapas s att manga deltar samt att noggrannhet i genomférandet betonas.

e Det ar bra med manga kombinationstraningar exempelvis is/fys., is/teori etc.

Ledare ungdomshockey
Alla ledare ska genomga ratt utbildning for sin uppgift i laget och ddrmed f6lja den utbildningsstege
som Svenska Ishockeyférbundet tagit fram.

Istranare U13 & U14: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Istranare U15 & U16: Grundkurs + Barn och Ungdom 1 & 2
Materialférvaltare: Grundkurs + Materialférvaltarutbildning
Lagledare: Grundkurs + Lagledarutbildning

Det dr ocksa att foredra om man har en tranare som genomgatt Grundkursen och Malvakt 1.

Samtliga ledare ska jobba aktivt med det material for utbildning som foreningen slagit fast, till
exempel Hockeyns A-B-C, samt tillsammans med féreningens utbildningsansvarige och SISU
Idrottsutbildarna soka nya utbildningsvagar. Som ledare dr man sjalvklart med pa de ledartraffar som
foreningen anordnar.
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uil3

Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig trining:

Teori:

Tranare:

Ovrigt:

Utbilda och behalla spelare for att 6vergangen mellan arskullarna ska vara
sa smidig som mojligt. De grundldggande delarna kvarstar, samt att taktik,
teori och spelforstaelse blir en stérre del i utbildningen. Fysiken blir nu en
allt viktigare komponent i tréaningen.

Mitten av augusti till mitten av mars.

Mitten av augusti till slutet av september.
1 pass per vecka.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
Minst 2pass/vecka.

Deltar i seriespel i Vastmanland/Né&rke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar. "Toppning”, se separat avsnitt.
Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Fystraning bedrivs under sdasongen.

Foreningens alkohol- och drogpolicy ska gas igenom.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Folja Svenska Ishockeyférbundets material for traning och utbildning.
Uppmuntra spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att
tréna andra sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.
Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Ledarna skall dven halla sig informerade om féreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen ar slut bor ocksa
kontakt tas med ansvariga ledare gallande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
[dmna en verksamhetsberattelse for sésongen och en sdasongsplanering for
kommande sasong.
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Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig trining:

Teori:

Tranare:

Ovrigt:

Utbilda och behalla spelare for att 6vergangen mellan arskullarna ska vara
sa smidig som mojligt. De grundldggande delarna kvarstar, samt att taktik,
teori och spelforstaelse blir en storre del i utbildningen. Fysiken blir nu en
allt viktigare komponent i traningen ocksd men har kommer dven power-

play och box-play in tex.

Mitten av augusti till mitten av mars.

Mitten av augusti till slutet av september.
2 pass per vecka.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
Minst 2pass/vecka.

Deltar i seriespel i Vastmanland/Né&rke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar. "Toppning”, se separat avsnitt.
Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Fystraning bedrivs under sdasongen.

Foreningens alkohol- och drogpolicy ska gas igenom.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1

Folja Svenska Ishockeyférbundets material for traning och utbildning.
Uppmuntra spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att
tréna andra sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.
Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.
Individuella utvecklingssamtal med samtliga spelare med féralder.

Ledarna skall dven halla sig informerade om féreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen &r slut bor ocksa

kontakt tas med ansvariga ledare gallande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare &r skyldig att i god tid till arsmotet
lamna en verksamhetsberattelse for sisongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig traning:

Teori:

Tranare:

Ovrigt:

Utbilda och behalla spelare for att 6vergangen till juniorhockey ska vara sa
smidig som mojligt. De grundldggande delarna kvarstar, samt att taktik,
teori och spelférstaelse blir en storre del i utbildningen. Fysiken ar nu en
sjalvklar komponent i traningen och man jobbar vidare pa power-play och
box-play samt lagger storre fokus pa speluppbyggnad och spelsystem.

Mitten av maj till mitten av mars.

Mitten av maj till slutet av september.
2 pass per vecka.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
Minst 3 pass/vecka.

Deltar i seriespel i Vastmanland/Néarke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar.

Spela DM med basta laget oavsett alder.

"Toppning”, se separat avsnitt.

Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Fystraning under hela sdsongen.

Foreningens alkohol- och drogpolicy ska gas igenom.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1 & 2
Assisterande tranare: Grundkurs + Barn och Ungdom 1 & 2

Folja Svenska Ishockeyférbundets material for traning och utbildning.
Uppmuntra spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att
tréna andra sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.

Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Individuell utbildningsplan pa samtliga spelare.

Individuella utvecklingssamtal med samtliga spelare minst 2 ganger.

Ledarna skall dven halla sig informerade om foreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen ar slut bor ocksa
kontakt tas med ansvariga ledare géllande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
lamna en verksamhetsberattelse for sisongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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Huvudmal:

Sasongslangd:

Barmarkstraning:

Istraning:

Matcher:

Ovrig traning:

Teori:

Trdnare:

Ovrigt:

Fortsatta utbilda spelarna for att kunna ta en plats i féreningens J18 lag.

De grundldggande delarna kvarstar, samt att taktik, teori och spelférstaelse
blir en storre del i utbildningen. Fysiken ar en sjalvklar komponent i
traningen och man jobbar vidare pa power-play och box-play mm. Héar
géller verkligen noggrannhet i varje del for basta mojliga resultat, saval pa
individniva som for laget.

Mitten av maj till mitten av mars.

Mitten av maj till is premiaren.
Minst 3 pass per vecka organiserade av féreningen.
Individuell traning under semester.

Fran det att det finns is till dess att isen tas bort.
Minst 3 pass/vecka.

Deltar i seriespel i Vastmanland/Néarke och traningsmatcher mot
narliggande klubbar.

Spela DM med bésta laget oavsett alder.

"Toppning”, se separat avsnitt.

Eventuellt en cup om ekonomin tillater.

Fystraning under hela sdsongen. Ledarledd fys. under veckan.

Spelsystem, kost, fysiologi, mental traning.
Foreningens alkohol- och drogpolicy ska gas igenom.
Aldersanpassat SISU material och enligt klubbens egen utbildningsplan.

Ansvarig tranare: BU 2/JS 1
Assisterande tranare: BU 2

Folja Svenska Ishockeyférbundets material for traning och utbildning.
Uppmuntra spelarna att prova alla platser i laget. Uppmuntra spelarna att
tréna andra sporter.

Obligatorisk franvaroanmalan.

Viktigt med sociala aktiviteter vid sidan av hockeyn.

Individuell utbildningsplan pa samtliga spelare.

Individuella utvecklingssamtal med samtliga spelare minst 2 ganger.

Ledarna skall dven halla sig informerade om féreningens verksamhet i
ovrigt.

Foreningen har ocksa ett ansvar att bibehalla kontinuerlig kontakt med
ledarna under sdsongen. | god tid innan sdsongen &r slut bor ocksa

kontakt tas med ansvariga ledare gallande fortsatt engagemang for
klubben. Ansvarig tranare/lagledare ar skyldig att i god tid till arsmotet
[amna en verksamhetsberattelse for sisongen och en sasongsplanering for
kommande sasong.
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Principer for barn- och ungdomshockeyn (Hockeyskolan — U16)

e Surahammars IF forsoker behalla ungdomarna sa lange som mojligt oavsett hur de utvecklas
som ishockeyspelare.

e Vihar som grundprincip att folja aldersgrupperna. Dvs. spelaren tillhor laget i sin egen
arskull. Detta for vi anser att ett lag mar bast av en blandning av olika utvecklade spelare.

Ett bra lag utvecklar ocksa de bdsta spelarena. Deltagande i annat alderslag kan dock ske, om
spelare av tréanare och ungdomskommittén anses utvecklas snabbare i en annan aldersgrupp,
eller om en spelare kan tillféra en annan aldersgrupp spelmassiga kvaliteter. Deltagande i
annat alderslag ska alltid ske efter samrad med samtliga berérda parter.

e Spelare ska i forsta hand tillhdra ett lag. For att 6ka mdéjligheterna till istraning kan tranare i
respektive aldersgrupp ge spelare mojlighet att trana ytterligare med annat alderslag. Antalet
spelare som ges denna mojlighet kan variera. Huvudregeln &r att de som flyttas mellan nivaer
har maojlighet att tillgodogora sig 6vningarna. Tranare och berdrda parter ska alltid diskutera
saken tillsammans sa att ratt beslut fattas. Huvudregeln att "tillh6ra ett lag” galler ocksa vid
matcher.

Viktiga undantag

En ”ordinarie” spelartrupp bestar av 25 spelare. Ofta ser verkligheten annorlunda ut, dvs det &r
fler eller farre aktiva spelare i ett alderslag. Detta innebar att sammanslagning av aldersgrupper
kan ske. Beslut om detta tas i samverkan med ungdomskommittén. Om sammanslagning av flera
aldersgrupper sker, pga. exempelvis for fa barn, till en och samma traningsgrupp ska den grup-
pen ha samma status som en aldersgrupp. | dessa fall dr inte alltid flytt av spelare nodvandigt.
Grundprincipen star alltid fast men har maste finnas utrymme for flexibilitet bla pga. Hem-
maplansmodellens spel jamfort med nésta steg som direkt blir helplansspel. Ungdomskommit-
tén, ledare, spelare och foraldrar diskuterar alltid dessa drenden for basta resultat. Detta kan
ocksa medfora ett behov av att skapa fler matchtillfallen. For att skapa denna majlighet, kan spe-
lare listas for spel i lagre serier eller spelform. Sddant beslut ska ske i samverkan mellan tranarna
i berorda lag, aktuella spelare och deras féraldrar. Dispensansdkan sker genom trénare for det
lag i vilket spelaren har sin grundtillhérighet.

Flytt av spelare

For de spelare som markant avviker fran sin egen alder vad géller mognad och kunnande kan
flytt, bade uppat och nedat i aldersgrupperna, bli aktuell. Eventuell flyttning av spelare mellan lag
skall ske i samrad med spelare, fordldrar, ansvariga tréanare och ungdomskommittén.

Ungdomskommittén fattar beslut

Ex: Nar en spelare besitter mognad och kvalitéer val utover det normala for sin aldersgrupp kan
uppflyttning till dldre lag bli aktuellt.

Ex: For att atervinna en spelare som ex. varit borta en tid p.g.a. skada kan nedflyttning bli aktuellt
(nedflyttning bor dock anvdandas mycket restriktivt).

Det ar alltsa spelarens mognad, férmaga och mdjlighet att utvecklas/stimuleras som avgor flytt-
ning och initieras i forsta hand av lagets tranare, inte av foraldrar.

Det kan dven finnas praktiska och/eller sociala skél till beddmningen. En spelare betalar avgift i
den traningsgrupp man tillhor.

OBS! Samtliga inblandade maste dock vara medvetna om att bara for att en spelare en gang flyt-
tats mellan olika aldersgrupper innebar inte detta att han/hon automatiskt alltid blir kvar dar,
utan detta omproévas l6pande.
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Lan av spelare

Det SKALL forekomma lan av spelare mellan olika aldersgrupper, framfor allt vid traning, men
aven vid match. Syftet skall alltid vara individens basta och ska framja olika spelares utbildnings-
behov. Detta ar INTE ett medel for att toppa laget i syfte att vinna matcher. Har ska lan ske i
b&gge riktningar, dvs bade upp och ned i aldrarna. Att prova pa att tréna eller spela med yngre ar
INTE negativ sarbehandling! Det kan ge en spelare en kick att till exempel fa tillhéra de snabbaste
eller starkaste i laget och fa lyckas!

Lan av spelare maste tidigt och tydligt kommuniceras av huvudtrdnaren i det lag som &ar i behov
av lan av spelare. Huvudtradnaren i det lag som behover lana spelare kan med andra ord inte ringa
in enbart till match. Det ar huvudtranaren i det lag dar spelaren ska lanas ifran som ska tillfragas.
Beslut om lan tas alltid i samrad med respektive huvudtrinare, spelare och forilder. Innan spe-
lare lanas till match maste detta meddelas i tid till det lags huvudtranare det berér for att man pa
basta satt ska kunna avgora vilka/vilken spelare som dr mogen att spela och trana med de aldre.
Innan match ska spelaren som ar tankt att vara med i annat lag tréna med detta lag for att pa sa
satt komma in i gruppen innan match. Detta for att spelaren skall kdnna sig trygg och vara val for-
beredd.

Att tanka pa vid flytt av spelare

Nar de spelare som kommit langre i sin utbildning erbjuds att tréna och spela med bade ett och
tva ar aldre spelare, samtidigt som de tréanar och spelar for fullt med sitt ordinarie lag, kan det
finnas risk for utbrandhet eller skador. Ansvaret ligger har pa ledarna att ha detta under uppsikt
sa att det inte sker. Det kan i vissa fall innebéra flera traningspass samma dag och flera matcher i
veckan med olika lag. Frestelsen att l[ana ut duktiga spelare i syfte att forbattra laget far ALDRIG
bli sa stor att det gar ut dver andra spelare som far minskad istid och/eller inte far den utbildning
de har ratt till.

Nyborjare

Spelare som tillkommer och som inte trdanat ishockey tidigare skall starta i Hockeyskolan. Tra-
narna i Hockeyskolan bedomer tillsammans med tranare i aktuell aldersgrupp nar spelaren upp-
natt en niva som motsvarar den aldersgruppen. Aktuell spelare och dennes foréldrar ska med-
verka i arbetet. Forst da sker uppflyttning till aktuell aldersgrupp.

Traning

Spelarna skall finnas pa plats i god tid fére varje traning sa att uppvarmning, ombyte och genom-

gang av traningen kan klaras av utan onddig stress. Undantag gors for traningar som startar innan
kl. 17:00, dér alla skall vara pa plats sa fort som mojligt. Efter traningen géller viss typ av nedvarv-
ning och fran U12 och uppat dven obligatorisk dusch.

Vid franvaro fran traning skall lagledare eller trénare meddelas, vilket skall vara rutin fran och
med U12. Fran och med U12 skall inga foraldrar befinna sig i spelarbaset under tréning, utan han-
visas till Iaktaren eller till kafeterian. Grovstadning av baset skall ske efter varje traning. Ansvariga
ar materialférvaltarna. Under traning staller vi hoga krav pa att spelarna lyssnar pa tranarna och
att dom uppfor sig mot varandra och mot ledarna pa ett for alla godtagbart satt.
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Omkladningsrum

Enbart en forélder/spelare (galler Hockeyskolan och U10-11) bor hjalpa till med snoérning och lik-
nande, darefter skall det vara foraldratomt i omkladningsrummet. Allt for att ge spelarna och lag-
ledningen basta mojliga forutsattningar till forberedelse utan stérningsmoment. Fran och med
U9 ska en viss skolning i omkladningsrummet inledas som syftar till att spelarna sa smaningom
klarar sig utan foraldrar och vet vad ordning och reda innebér. Varje spelare haller ordning pa sin
utrustning och sina ombytesklader. Férbrukad tejp, isoleringsband mm skall kastas i avsedda karl
och omkladningsrummet grovstddas efter avslutat traning.

Toppning (aktiv coachning)

Toppning ar en del av spelet pa hogre niva, och ingar som nagon form av utbildning dven i ung-
domshockeyn, men skall inte nyttjas i tidig alder utan stegras nagot med stigande alder, och far
absolut inte missbrukas.

Toppning till tvé femmor

e Forbud till och med U12.

e Max sista 5-6 minuterna for U13 och U14.

e Max 8-10 minuter for U15 och U16. Kan anvandas nar som helst under matchen.
e Beror pa matchens status (se nedan).

e Endast nar laget ligger under och chansen finns att komma i kapp.

e Om standarden pa nagra spelare ar ungefar lika, kan man variera till nasta match.

Spel vid numerart underlage

e Beror pa matchens status (se nedan)

e Beror pa laget i matchen

e Om matchen &r avgjord, spela med de som tidigare statt dver

e Om standarden pa nagra spelare ar ungefar lika, kan man variera.

Spel vid numerart overlage

e Spel vid numerart 6verlage ar ett helt annat satt att spela hockey, och ar ett led i
utbildningen, men kraver en hel del tekniskt kunnande hos spelarna, som alla inte har
uppnatt. Av den anledningen kan man utse en eller tva speciella ”power-playfemmor”
vid lagst U14. Det ar viktigt att man forst maste trdna pa detta spel vid ett flertal
traningar innan man later dessa femmor spela i match. Om man endast tar ut de basta
spelarna for att spela power-play, utan att ha trénat pa spelet power-play, ar detta att
betrakta som en vanlig toppning utan betydelse ur utbildningssyfte.

e Dessa femmor bor anvdndas sporadiskt till exempel hégst en gang per period. Vid manga
utvisningar skulle annars vissa spelare fa spela allt for lite.

e Om standarden pa vissa spelare ar ungefar lika kan man variera.

e Beror pa matchens status (se nedan)

Matcher med status for toppning

e Matcherien cup med status, dvs en cup med deltagande lag dven utanfor distriktet.
Cupen kan dga rum saval hemma som borta. Toppning far férekomma om matchen &r av
semifinal- eller finalkaraktar, samt att ledarna i férvag har kommit 6verens om att denna
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cup inte ar att betrakta som traningsmatcher, utan som cup och laget har som
malsattning att vinna.

e Slutspelsmatcher.

e Seriematcher som har betydelse for om laget gar till slutspel eller inte.

Toppning av malvakter

| U9-U11 Iater vi alla som vill sta i mal prova pa tréning, och med ett visst urval dven pa matcher.
Fran U12 gor vi ett urval pa max fyra spelare vilka man tror verkligen vill bli malvakter. Vi maste
strava efter att matcha malvakterna i respektive lag, pa ett sadant satt att de fortsatter att vilja
std i mal. Detta innebdar att de far sta ungefar lika manga matcher, men att matcherna kan valjas
sa att det passar pa ett naturligt satt.

Ledare i Surahammars IF
Ansvarar for:

e Att ungdomspolicyn f6ljs

e Att beslut av ungdomskommittén och styrelse foljs

e Att information fran ungdomskommitté och styrelse fors vidare ut i verksamheten

e Attidéer och synpunkter diskuteras mellan ledare, ungdomskommitté och styrelse
e Attledare I6ser ev. konflikter och synpunkter med ungdomskommittén i ratt forum

Vidare skall ledare verka for en positiv atmosfar mellan ledare, spelare och foéraldrar.
Ledarbesattning (minimum):

e Huvudtranare

e Assisterande tranare
e Lagledare

e Materialforvaltare

e Lagforalder

OoBs!

Det ar féreningen som utser tranare och ledare. Dessa tranare och ledare tar ut lag och coachar
laget efter basta formaga och efter féreningens riktlinjer. Fragor, eventuell kritik och/eller krav
pa fordandringar, forbattringar, laguttagningar, spelsystem eller nagot annat som rér sjélva
ishockeyn tas upp med, i forsta hand lagledare och i andra hand ungdomsansvarig. Detta sker
alltid i ratt forum och ALDRIG online.
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Spelare i Surahammars IF

Som spelare dr du en grund for var verksamhet.

Darfor ar vi tacksamma om du:

Deltar regelbundet i lagets aktiviteter

Ser till att din utrustning ar i ordning for traning och match

Rdttar dig efter dina ledares anvisningar pa traning och match

Vid férhinder till ndgon form av samling, snarast kontaktar din ledare

Upptrdder korrekt gentemot motstandare, domare och andra i anslutning till match
Upptréder gentemot lagkamrater som du sjalv vill bli behandlad

Forédlder/anhorig till spelare i Surahammars IF

Som foralder/anhdrig har du en viktig och vardefull funktion i var verksamhet.

Darfor ar vi tacksamma om du:

Skapar en trygg och harmonisk stamning genom att samarbeta med andra foréldrar,
lagets ledare samt andra grupper inom Surahammars IF. Splittring mellan ledare och
foraldrar gar alltid ut 6ver barnen/ungdomarna.

I samband med traningar och matcher inom var verksamhet, hemma saval som borta,
upptrader pa ett for foreningen hedervart och sportmannamassigt satt.

Ldmnar dina eventuella asikter om hur verksamheten bedrivs till de ansvariga inom
foreningen, dvs styrelsen, sportansvarig eller utbildningsansvarig.

Undviker att kritisera lagledningen negativt i direkt anslutning till match eller traning.
Spara i sa fall kritiken till dagen efter och vand dig da till ledare eller ungdomsansvarig.
Verkar for att foraldramoten blir ett forum dar kreativa idéer och synpunkter diskuteras.
Ser till att ditt barn har godkand och funktionsduglig utrustning. Tala med vara ledare
som garna hjalper dig med goda rad.

Hjdlper till som funktionar vid matcher och cuper.

Hjéilper ditt barn att skéta sin kosthallning pa basta satt.

Undviker att satta negativ press pa ditt barn, utan istallet uppmuntrar och berémmer for
den han/hon ar och f6r det han/hon gor.

Stéttar domarna i deras svara och viktiga roll som matchledare. Tank pa att
ungdomsdomare ar under utbildning da dom domer ditt barns matcher.

Stdller upp for féreningens policy och riktlinjer.

Utrustning och material

Obligatorisk utrustning for att deltaga ar skridskor, godkand hjalm med galler, godkant
halsskydd och minst ett par grova handskar.

Se alltid till att ha riktigt snérda och slipade skridskor. Slipning utférs av utbildad
materialansvarig i respektive lag.

Torka av dina skridskor efter varje traning.

Ta hem svettiga klader och handdukar efter varje traning/match.

Tvatta din utrustning regelbundet for att undvika eksem.

Klubbor kapas i ratt langd — materialaren i ditt lag kan hjalpa till.
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Forsakring

| medlems- och deltagaravgiften ingar hockeyférbundets férsdkring for varje barn och ungdom.
Darfor ar det viktigt att se till att dessa avgifter ar betalda vid borjan av varje sdasong. Inbetal-
ningskort kommer att mejlas eller skickas till er i samband med start av sdsongen. Spelare som
inte betalt in avgifterna kommer inte att fa delta pa match/cup.

Ovrig Policy
Etik och moral

For att spelarna skall kunna utvecklas pa isen, maste de trivas med sin omgivning. Darfor lagger vi
stor vikt vid att skapa en god sammanhallning inom féreningen, dar alla skall kdnna att de har ett
varde och ar av betydelse. Vi bannlyser all form av mobbing och vi maste fa veta om det ar nagon
spelare som kdnner sig utsatt. Den som upptacker ndgon tendens at det hallet kan sla nagon av
vara ledare en signal. Allt behandlas konfidentiellt. Vi tycker ocksa att det &r viktigt hur spelarna
upptrader, inte bara inom var verksamhet, utan ocksa utanfér densamma. Ett hedervart upptra-
dande ar vart motto. Har ar det viktigt att vi har en 6ppen dialog med spelarna, for att visa var
standpunkt.

Skolan

Ishockey pa barn och ungdomsniva ar i férsta hand en fritidssysselsattning, vilket gor att vi ser
skolarbetet som det primara i ungdomsaren. Alltsa, skolarbetet skall skotas foredomligt.

Droger och doping

Inom Surahammars IF:s ungdomsverksamhet ser vi mycket allvarligt pa bruket av olika droger,
narkotiska preparat och doping. Vi tillater ingen anvandning av vare sig snus, tobak, alkohol eller
narkotika inom vara ungdomsgrupper. Nar det géller doping foljer vi RF:s listor 6ver preparat
klassade som doping. Vid anvandandet av olika kosttillskott ser vi idag ingen positiv verkan av
dessa pa ungdomar tillhérande ungdomsgruppens verksamhet, utan rekommenderar istéllet en
god och vélplanerad kosthallning, om inte lakare foreskriver ndgot annat. Vi kan idag inte for-
bjuda vara ledare att bruka vare sig snus eller tobak, men ser naturligtvis ett stort varde ur fost-
ranssynpunkt i att inte bruka dessa i ndrvaro av vara ungdomar.

Andra idrotter

Vi ser positivt pa deltagande i andra idrotter och ar 6ppna for enskilda I6sningar vid kollisioner
vid matcher och traningar. Var strdvan ar att alla som spelar ishockey skall bedriva en alternativ
idrott, gdrna upp i U16. Var forvantan ar dock att spelare som satsar pa att ta plats i vart U16 lag
medverkar i de verksamheter som ar planerade for laget sdsom barmarkstraning, off-ice traning
och liknande aktiviteter.
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