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Sunnanå Sportklubb, Skellefteå

- samspel i en skön förening 

Historia 

Sunnanå SK är en fotbollsförening i stadsdelen Sunnanå i Skellefteå. Föreningen bildades 1939 

av ett gäng fotbollsintresserade grabbar och lade därmed grunden till det vi ser idag.

Sunnanås idrottsliga idéer väckte stort intresse i början av 1980-talet. Intresset för Sunnanås sätt att verka för lagarbete, ledarskap, medarbetarskap och ett utvecklande arbetssätt ökade ständigt och 1989 bildades sålunda Sunnanå Utveckling AB. Bolaget ägs helt av sportklubbens medlemmar.


	1939
 
	Sunnanå SK bildades den 5:e maj, då ett trettiotal ungdomar var samlade på Södercaféet. Den drivande kraften till detta möte och den som sedan arbetade för att skapa en slagkraftig idrottsförening på Söder, var Karlner Stenmark, som också blev föreningens förste ordförande.

	1948
	Sunnanå fick sin fotbollsplan.

	1950

	Föreningens juniorer vinner Norrlandsmästerskapen och går till riksfinal. Där blev det förlust med 0-2 mot Malmö FF hemma på Norrvalla.

	1965
	Sunnanå SK är för första gången i div 2.

	1973
 
	Klubbens första föreningsadministratör Ulf Hallberg anställs. Ungdomsfotbollen drar igång med fart, men en ordentlig ökning av ungdomslag.

	1974
	Damfotbollen gör sin entré i klubben.

	1977 
	Susanne Lundmark blir Sunnanås första landslagsspelare.

	1980

	Damlaget blir Svenska mästare. Anläggningsidén d v s Sörvallaprojektet klubbas i Sunnanås styrelse.

	1981

	Damlaget vinner inofficiellt Europacupen i Menton, Frankrike. Sunnanå får också Metalls kulturstipendium.

	1982
	Damlaget blir Svenska mästare igen.

	1983
 
	Damlaget blir Svenska Cupmästare.
Boken "Sunnanå SK en föreningsidé" kommer ut.

	1985
	Klubben sätter upp sin första musikal, "Dolly", som gör succé.

	1986
	Boken "Utveckling pågår", kommer ut på eget förlag.

	1989

	Damlaget vinner div 1. Sunnanå fyller 50 år.
Sunnanå Utbildning AB bildas.

	1990
	Herrlaget vinner div III.

	1993 
	Damlaget vinner Inomhus-SM

	1994
	Nya Sunnanåhuset invigs i november.

	1997

	Damlaget tar silver i inomhus-SM och Svenska Cupen. Damer U vinner U-17 SM inomhus. Herrar U tar en andraplats i Juniorallsvenskan.

	1998
	Boken "Den medskapande människan" kommer ut.

	2003

	Damlaget blir sjua i Damallsvenskan. Herrlaget ramlar ur Div II till Div III. Sörböle vinner Div III Damer. Herrjuniorerna vinner DM och Flickor A vinner DM.

	2004
 
	Sportklubben firar 65 år och Sunnanå Utveckling 20 år.

Damlaget blir nia i Damallsvenskan – men med en som vanligt bra höstsäsong. Herrlaget mycket nära seger i Div III, men tappar i slutmatcherna. Sörböle vinner Div II Damer. Herrjuniorerna vinner Juniorallsvenskan Norra Norrland, och damjuniorerna vinner U18 serien.

	2005
	Damlaget blir sexa i Damallsvenskan och har de första utlandsimporterna i laget, Biancha Rech (Tyskland), Tiffeny Milbrett (USA) och Rebecka Smith (Nya Zeeland). Sörböle blir trea i Div II Damer.

Herrlaget håller sig kvar i Div III, och inleder ett samarbete med två andra föreningar i Skellefteå för att satsa på att nå elitfotbollen även på herrsidan i Skellefteå

Damjuniorerna vinner DM och Pojkar A vinner DM.

	2006
	Årets damsäsong har varit både motig på våren men också väldigt glädjande sedan sommaren. Laget slutar i serien 7:a, ungefär som förra året och serien har totalt blivit jämnare men också kvalitativt bättre.

Herrlaget i Div III har med många förstaårs seniorer lyckats behålla en mittenplacering. Juniorerna kvalificerade sig återigen till Juniorallsvenskan och Sörböle FF (farmarlaget på damsidan) hamnade  i toppen av Div II. 

	2007
	Damallsvenskan 2007 blev ett steg framåt för våra duktiga damer. De slog alla lag i serien och slutade resultatmässigt 5:a med enbart fyra förluster. Spelarna går individuellt och lagmässigt framåt kvalitativt.
Herrlaget i Div III har med många första års seniorer lyckats ta sig till kvalspel till Div 2 där de förlorade sista matchen – men oerhört starkt gjort, Juniorerna kvalificerade sig återigen till Juniorallsvenskan. Våra 16-åringar till Pojkallsvenskan och blev sedan bästa lag i Västerbotten. Sörböle FF (farmarlaget på damsidan med våra bästa damjuniorer) spelade till sig en tredjeplats i Div 2.

	2008
	Detta år blev ett år med upp- och nedgångar i serien för damerna. Slutade 10:a (även om det skiljde 10 poäng till 11:e laget) så var vi inte nöjda. Många uddamålsförluster och för lite mål…Herrarna har kanske haft sitt yngsta lag i medelålder någonsin. Samspelar vidare med Skellefteå FF (Div I 2009) och utvecklar spelare enl. Djurgårdensmodellen.

	2009
	.Damerna slutar 7:a I Damallsvenskan och herrarna åker ur trean. 

	2010
	Ett år fyllt av utmaningar då damlaget åkte ur Damallsvenskan i sista omgången. Spelar i Norrettan 2011. Herrlaget jobbar vidare med samarbetet med SFF (se ovan) och föreningen anställer en ny föreningsadministratör, Anneli Sundqvist (april). Försäljningen av Sunnanaåhuset inleds…

	2011
	Sunnanåhuset säljs till Skellefteå kommun.

Damlaget gör 97 mål i Norrettan men trots det blir de trea i serien. 
Herrlaget går upp i Div 3.

	2012
	Damlaget gör en stabil och jättefin säsong med en härlig avslutning i nya kvalet till Damallsvenskan 2013. Möter QBIK hemma i sista finalen (14 okt) och vinner med 4-1. Carina Holmberg blir uttagen till A-landslagstrupp i november. Sara Nordin, Nina Jacobsson till (U19) U20-landslaget. Herrlaget klarar kontraktet med en ung spelartrupp i Div 3. 

	2013
	Damlaget spelar i allsvenskan men åker ur.

Herrlaget hoppar av div 3 och spelar i div 4.

Hanna Marklund blir expertkommentator i TV.

	2014
	Sunnanå firar 75 år med stor baluns.

Damlaget spelar i elitettan.

Alexandra Nilsson blir första kvinnliga tränaren i SSK dam.

Herrlaget i Div 4.

SSK och Norra Västerbotten startar en blogg.



	2015
	Herrlaget i div 4 och damlaget i Elitettan.

SSK herr och Bureå går ihop om ett gemensamt representationslag.

En mångfaldsdag arrangeras med bl a Rebecca Smith och Caroline Jönsson som 

speciellt inbjudna.

TV-laget med bl a Patrik Sjöberg och Robert Prytz gästar Sörvalla. I SSK United ingår bl a ishockeyproffset  Adam Larsson och förra SSK-aren Malin Gustafsson.

Hanna Marklund deltar i Mästarnas Mästare i SVT.



	2016
	Herrlaget vinner div 4.

Damlaget åker ur elitettan.

Norrvalla byter namn till Electrolux Home Arena och blir hemmaplan för damlaget.

”Lagkamrat” startas där spelare blir stödpersoner till äldreomsorgen i Skellefteå.

TUSS (Trygghet, Uppmuntran, Självförtroende, Självtillit) startas av Inger Arnesson och Maggan Eldebo i samarbete med Tuböleskolan, och SISU. Flickor av etnisk börd och föreningslösa (7-13 år) erbjuds träning varje vecka.



	2017
	Herrlaget spelar i Div 3.

Damlaget med nya tränaren Jenny Svanberg blir tvåa i Div 1.

Himlacupen för ungdomslag arrangeras för första gången.

”Vilja” – extra träning för flickor f 2003-2007 startas. Skellefteås alla föreningar är inbjudna och ca 70 tjejer totalt deltar..



	2018
	Herrlaget till div 4 (samarbete med Skellefteå FF)

Damlaget blir tvåa i Div 1.

Inger Arnesson erhåller Svenska Fotbollförbundets Pia Sundhage-stipendiet.

	2019
	Damlaget med nya tränaren Annika Kukkonen vinner div 1 men förlorar kvalet till Elitettan mot Bollstanäs SK.

Herrlaget spelar i Div 4.

Det blir dubbla vinster för SSK i domarcupen genom herrlag och F19.



	2020
	Damlaget fick plats i Elitettan sent under våren då Kungsbacka dragit sig ur 

men åker ur.

Herrlaget fick plats i Div 3 då vakans uppstått.

Damlaget och Umeå IK börjar samarbete med lån av spelare.

TUSS vinner ATG:s Drömfond om 150 tusen kronor.



	2021
	Herrlaget spelar i Div 3. Stark avslutning.

Damlaget blir fyra i Div 1 med rekordungt lag.

Inger Arnesson inväljs i Svenska Fotbollförbundets Hall of Fame som nr 77.




Filosofi 
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Medskapande organisation 

Under sportklubbens huvudstyrelse finns tre grupper, Damgrupp, Herrgrupp och Ungdomsgrupp, som består av personer med anknytning till, och intresse för respektive verksamhet. 

I dessa grupper utförs mycket av både dialoger, idéer och praktiskt arbete i den dagliga verksamheten. Styrelsen verkar för att säkra att detta arbete bedrivs i linje med föreningens idéer och möjligheter, samt stödja med riktlinjer och praktiskt arbete. Ambitionen är att ordförande för de olika undergrupperna finns med i huvudstyrelsen.

Vidare bedriver vi i föreningen aktivt arbete kring marknadsfrågor. Både i form av olika samarbete med sponsorer, riktade aktiviteter samt matcharrangemang.

Utveckling

Utveckling är viktigt i Sunnanå!

För 25 år sedan initierades ett värdegrundsarbete i Sunnanå Sportklubb, där ett flertal medlemmar engagerades i studiecirklar för att formulera den framtida inriktningen. Detta värdegrundsarbete resulterade i en bok ”Sunnanå SK – en föreningsidé”, som bl a legat till grund för utvecklingsarbete i TCO, SIF och Metallföbundet. I samma veva tog dam- och flickfotbollen fart, något som också resulterade i bl a två SM-guld 1980 och 1982.

Efter engagerat arbete internt och utåtriktat började en pedagogisk modell ta form. En modell som vi sedermera döpt till ”Sunnanåmodellen”, innehållande bärande idéer, pedagogiska verktyg och pedagogens förhållningssätt.

Allt detta har under åren slipats och förädlats och föreningen samspelar med ett aktiebolag ”Sunnanå Utveckling AB”, som verkar på en extern marknad med föreningens idéer och pedagogik som grund. Runt om i Sverige har föreningar, kommuner, företag, teatrar mfl organisationer byggt sin verksamhet baserat på Sunnanås idéer. Tusen och åter tusen är de individer och grupper vi mött i olika sammanhang.

Under åren har ett antal organisationer med stöd och hjälp av Sunnanå tydliggjort och utvecklat värdegrund, bärande idé och pedagogik för sin verksamhet.

Utgångspunkterna i Sunnanå har sedan 1970-talet varit att engagera alla i ett MEDSKAPANDE för att åstadkomma önskvärda effekter. Demokrati och delaktighet har vi spetsat med medskapande, dvs ett aktivt sätt att vara bidragande, stödjande och utvecklande.

Framtiden 

Föreningens fokus är, och kommer även fortsättningsvis att vara, på utveckling av spelare/ledare/människor på alla nivåer.

· Självklart betyder vårt representationslag på damsidan oerhört mycket för vår ungdomsverksamhet i fråga om förebilder, föreningens varumärke etc. Föreningen arbetar oförtrutet mot en vision att återigen bli ett topplag i Sverige. Vårt lag är oerhört ambitiöst, hungrigt och motiverat för att nå ännu högre höjder! 
· Vår idé om att arbeta med lokalt/regionalt perspektiv på spelartruppen är en lyckad och långsiktigt hållbar satsning.  Med fortsatt oförtruten träning tror vi det är realistiskt möjligt att bygga ett topplag. Att spela tillsammans under flera år är en av grunderna för ett lyckat lagspel.

· På Herrsidan vill vi verka för att höja fotbollsintresset – och kvalitén i Skellefteå genom samarbete med andra klubbar.  Vår ambition är att skola lovande spelare till att platsa i stadens lag med ’högsta’ ambitioner. 

· På ungdomssidan vill vi fortsätta att verka för att fostra spelare enligt vår filosofi.  Så många som möjligt, så länge som möjligt, så bra som möjligt.
Ledarutvecklingsplan

Genom dialoger med alla ledare i föreningen, har vi samlat in synpunkter och erfarenheter kring ledarutveckling. Utifrån detta har vi skissat fram en modell som vi sjösatt under året.
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Alla lag i Sunnanå 

–

fr.o.m. Flickor E och pojkar E t.o.m Damer U18 och Herrar J 

–

har varsin mentor. Varje mentor har 

3

-

4 lag, och eftersom det normalt finns 18 lag i Sunnanå i dessa å

ldrar, behövs minst  5 mentorer.

2. Tematräffar mm 

Anordnas löpande varje år, och innehåller olika föreläsningar, t

räffar, kurser etc. med olika teman. En del kan vara i 

Sunnanås egen regi, och en del kan vara t ex VFF:s kurser. Vissa

inslag kan vara riktade mot ledare för lag i vissa 

åldrar.

Sunnan

å

s ledarutvecklingsmodell 

-

ö

versikt

3. Utvecklingsprocessen 

Process med återkommande träffar där fokus är på den enskilde le

daren och dennes utveckling. Värderingar, 

målsättning, förhållningssätt.  

7

-

8 år

12

-

14 år

15

-

18 år

19 

-

>

9

-

11 år

4. Litteraturbevakning 

En ansvarsroll att bevaka och rekommendera passande litteratur f

ör olika ändamål.  


Exempel på ämnen som tagits upp i på tematräffar och processträffar, är:

· Viktiga ledarskapsförmågor

· Alternativa inomhusträningar (balans, styrka och koordination, yoga, taekwondo)

· Viktiga spelarskapsförmågor

Individuella utvecklingsplaner 

Mentorerna har också efter att ha utvärderat året så långt, initierat ett nästa steg. Nämligen att arbeta fram och introducera en modell och metoder för individuella utvecklingsplaner för spelare och ledare. Modellen ska anpassas till att vara användbar för olika åldrar. Grundvärderingen för modellen är att stärka självtilliten och utgå från individens läge och utvecklingsbehov.

Matcharrangemang 

Vi vill öka intresset för fotboll i allmänhet, och Damallsvenskan i synnerhet i Skellefteå. Vi vill arbeta för att utöka kringarrangemangen vid matcher för att locka fler att komma och medverka till att matcherna blir en folkfest. Arrangemang är redan en viktig del i vår verksamhet inte bara i seriespel utan även till exempel

· Sunnanåcupen - en stor inomhuscup, trettondagshelgen i jan varje år 

· Klasscupen - en utomhuscup för ungdomar i skolklasser åk 1-6

· Utomhuscup för nyblivna 11-mannalag, Himlacupen på Kristi Himmelsfärds Dag

Föreningens grundvärden:


Stark tilltro till människans potential att utveckla godhet, empati och kreativitet 


Människan behöver miljöer som ger möjligheter till gemenskap, lek, lärande och ett liv i självtillit


Grunden till framgång är den mänskliga förmågan att skapa det som leder till utveckling och framgång 


En skapande, medskapande och lärande grundhållning har bärighet oberoende av nulägen och framtidsambitioner





Vi vill verka för:


Självtillit och utvecklingskompetens hos människor


En skapande, medskapande och lärande grundhållning hos människor


Gemenskaper byggda på tolerans, dialog och tilltro att tillsammans kunna åstadkomma positiva förändringar


Utveckling av en stark och självständig civil sektor i samhället


Skapande av miljöer som bidrar till människors möjligheter att leva friska och produktiva liv


En egen anläggning som motsvarar behoven av att kunna bedriva verksamhet, med allt högre kvalitet, året runt





Vi vill vara:


En förening som har viljan, förmågan och modet att ständigt utvecklas för att i allt högre grad kunna bidra till människors:


välbefinnande


vilja, mod och förmåga att vara medskapande


tilltro till den egna förmågan att lära och tillsammans i gemenskap åstadkomma positiva förändringar


En förening som har en anläggning som ger möjligheter att bedriva verksamhet med hög kvalitet året runt
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