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S‘F)EK Inforliva Sunnana SK:s vardegrund 2021

SUNNANAMODELLEN
- ett medskapande satt att inforliva Sunnana SK:s vardegrund i verksamheten.

SYFTE
Styrelsen har beslutat involvera aktiva i féreningen till att;

-dels ta del av vardegrunden och dess konsekvenser o
-genom medskapande identifiera/bidra till hur den gestaltar sig i verksamheten.

MAL
Inforliva vardegrundens ambitioner i fotbollsverksamheten

Skapa en idébank av aktiviteter som starker individ och lag

Skapa en checklista som stod for ledares agerande/beteende

|dentifiera forslag till uthallig verksamhet framat



S5K

VARDEGRUND
|drottsrorelsens vare
bestar av 4 grundlag
principer. Dessa ing
stadgar och ar vagle
som ar anslutna till
Sunnand SK:s verks

ska bedrivas i enlighe

dessa och detta dok
fortydligar vad det blanc
annat innebar for dig
medlem i SSK.
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Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta i SSK. Vi vill bedriva och

Gladje och utveckla bade individen och darmed verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra
och utvecklas under hela livet. Gladje och gemenskap ar ocksa ett forhallningssatt for
Gemenskap tranar- och ledarskap. Med detta som grund lockar verksamheten manniskor att ge av

sin tid dels for att stotta men ocksa for att gladjen, gemenskapen och medskapandet i
uppdraget ar beloning i sig.

Vi vill verka for en skapande, medskapande och larande grundhallning hos manniskor.
Medskapande | Vivill verka for en delaktighet och gemenskap byggd pa tolerans, dialog och tilltro att
tillsammans kunna astadkomma positiva forandringar. Att paverka verksamhet och
och delaktighet | yara en del av den, innebir ocksé att rent praktiskt gora insatser i verksamheten.
Delaktighet ar att gemensamt verka for en battre verksamhet.



) Sunnana SK:s Vardegrund
Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med i Sunnana SK
Allas ritt utifran sina forutsattningar. SSK vill att alla manniskor, oavsett kon, etnisk och social

att vara med

Rent spel

bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder far
vara med och skapa medskapande i féreningen. Detta galler pa tavlingsarenan, i
omkladningsrummet, pa traningen och i styrelserummet.

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Detta innebar att
folja overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland

annat att aktivt arbeta mot doping, osund ekonomi, matchfixning och annat fusk mot
diskriminering, trakasserier, krankningar och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.
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SUNNANA Ett engagerat, aktivt stddjande och bidragande satt
att vara delaktig

Allt mindre av... Allt mer av...
Konsumerande Medskapande
| a - Maste + Vill
' | >4 - Passiv + A|°<tiV
—— - Drabbad + Paverkande
Utvecklg%g _ Utsatt for + Del av/i
Pégér - Offer for + Ansvarig
S ; - Overlatande + Understodjande
~ - L&st i sitt lage + Later sig paverkas

Aktiv utveckling av ménniskor och verksamhet genom medskapande
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Allas ratt

att vara med

Sunnana SK:s Vardegrund

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med i Sunnana SK
utifran sina forutsattningar. SSK vill att alla manniskor, oavsett kon, etnisk och social
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder far
vara med och skapa medskapande i féreningen. Detta galler pa tavlingsarenan, i
omkladningsrummet, pa traningen och i styrelserummet.

*  Hur fa hjélp att hantera spelare med sérskilda behov?
*  Hur hantera spelare som har det jobbigt och'saknar driv/vilja?

* Spelare i annan férening
a) pa eget initiativ tar kontakt med oss trénare
b) vi vill Idna en spelare
c) méjlighet att inga med dldre én sin dldersgrupp
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Nasta steg

DITT UPPDRAG:

Involvera ditt LAG, dvs spelare och ledare i Sunnana SK:s vardegrundsarbete

2. Involvera VARDNADSHAVARE i Sunnana SK:s viardegrundsarbete
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0 ldébank-Pedagogiska knep

N NN\ N NN\

v' Ge feedback enskilt v Jobba med sma grupper
v/ S&ag namnet forst, budskapet sedan v Efterfraga idéer och forslag

V' "bra” =» foljt av innehall

v" Hur kdnns det? Hur tankte du?
v" Se barnen i 6gonen, hall kvar + garna kroppskontakt

v" Ge barnen uppgifter
v Bekrafta genom att:

-upprepa barnets uttryck v Kroppskontakt
-be andra om synpunkter, kommentarer -visa 6vning med spelare tex i hand/armkrok
-klapp pa axel
v Ga fram till barnet, undvik att skrika -dvningar parvis
v Beratta vad som skall hdnda pa dagens traning v/ Rostlage
-starkt/svagt
v Avsluta traningen med att sammanfatta -langsamt/snabbt
-tonlage

”JAG AR VIKTIG OCH GOR EN POSITIV SKILLNAD”
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ldébank-Pedagogiska knep

Jag bidrar till att ALLA kanner sig sedda och bekraftade genom att...

SN NN\

Kom i tid, planera traningen fore

Bra planerade traningar

Slapp saker som har varit, “checka in till traningen”
Sag hej och hej da till alla, gdrna med namn

Flera ledare, fordela uppmarksamheten

Sag namnet i dvningar

Uppmarksamma var och en, titta i 6gonen
Inkludera

Lata alla komma till tals men styr upp
-tex laget runt
-prata enskilt med dom som ar mer tysta

Uppmuntra alla prestationer

Berom till var och en, garna enskilt spelare/tranare
N&r och hur ofta? “Erika, sa bra att du...”

AN N NN

SR N N N N RN

N NN\

Matchsituationer-positiv feedback till alla spelare
Uppmuntra forsoken
Specifik aterkoppling till individerna

Fysik kontakt, namnet, se i 6gonen Beratta hur vi tanker
kring ex matchuttagning, traningar osv

Vagleda individuellt, prova sa har, kolla pa

”Nu sag jag ...koppla till det vi tranar pa”

Personliga utmaningar utifran individens niva

Prata om hur viktiga alla ar oavsett position, kompetens osv..
Motivera; Varfor tranar vi pa det har?

Visa engagemang

Skapa en kommunikationskanal dar vi nar sa manga som
mojligt tex WhatsApp-Grupp



SQK ldébank-Pedagogiska knep

Jag skapar gladje och lust genom att...

NN SN NN

v Visa gladje, lust och engagemang som tranare v/ Stélla krav, var tydlig med vad som &r bra och inte s
v’ Vara positiv, glad, skratta ha ett leende pa bra
lapparna v Héga positiva forvantningar
Lata sig paverkas av tranarkompisar/spelare v’ Tavlingslust, tilldta tavling, kom med utmaningar
Anvanda sig av glada och energifyllda spelare v Bryt monster, gér annat om det ar lojt, okoncentrerat

. . . el inte verkar sa kul
Hange sig (tex i en roll)

Bjud in till att bestamma

Prestationslust genom lekfulla tavlingar

DN N N N N

Tillsammans, skapa sammanhallning i laget
gor nagot som skapa energi och vacker kanslor

<

Vad var roligast idag?

<

Vara med som trdnare i spel/6vningar
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SUNNANA Traningsarenor for medskapande
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U Ledarens bidrag

1. Jaginvolverar spelarna i sin egen utveckling genom att:

2. Jagforsoker vara en forebild for var vardegrund genom att:

3. Jag bidrar till Fair Play och visad respekt for andra (lagkamrater, motstandare, domare osv)genom att:



SUNN NA Sjalvkansla- sjalvfortroende - sjalvtillit

kA [SJALVKANSLA| okt [SJALVFORTROENDE
uppskattning f5r  uppskattning fér
den jag ar det jag presterar

Lepr TILLSJALVTILLIT|¢

OCH OKADE MOJLIGHETER ATT:

. chga fovsoka.

. acCepter sig sjalv ach andra.
o handskas med misslyckanden.
o ldra sig — utvecklas.






