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Motivation

Hur kan du fa de du leder att kédnna sig kompetenta och att de utvecklas?
Positiv feedback

Ratt svarighetsgrad pa dvningar

Blandad niva pa dvningar, chans for att lyckas

Berdm (traning, fore och efter)

Utvecklingssamtal (feedback]

Positiv, forstarka bra beteenden

Forstarka positivt

Lyckas med 6vning/uppgift, utmaningar(pa individuell niva)

Se alla individer

Att bli sedd, prata med barnen

Roliga tréaningar, rotera positioner

Nagon form av nivaanpassning da barnen befinner sig pa olika nivaer
Motivera varfor, fraga varfor de ska gora?

Ge positiv feedback pa utforda saker

Hur kan du fradmja k&nslan av tillhdrighet hos de du leder?
Bli sedd

Alla ska bli sedda

Alla blir sedda

Halsa pa alla

Pusha pa kamrater, fa alla att k&nna sig sedda

Prata med barnen

Vara delaktig i gruppen som ledare

Sammanhallning ledare mellan smittar av sig nedat. Kommunikation bor sa klart vara
positiv

Pa nagot satt kommunicera med alla
Koppla feedback till hadndelse
Delaktighet/lagkénsla tillsammans

Forstaelse att man ar bra pa olika saker



Alla testar alla positioner

Alla ska vara med pa sin niva

Respekt for varandra - halsa pa alla
Likvardigt kladd vid t.ex. match, cup
Klubbtillhdrigheten, varmedressen, A-lag
Avsluta aldrig med nagot negativt

Bygga verkligen hela laget (sttra ut mindre grupperingar inom laget)

Hur skapar du en kansla av autonomi(sjalvbestdmmande, delaktighet i
beslutsfattande)?

Satta regler i laget

Stalla ratt fragor

Lata spelare tanka sjalv

Teambuilding

Satta egna regler i laget

Mal for laget

Styra svaret for att bli delaktig

Spelarmote - satta upp gemensamma regler och konsekvenser
Ansvar for t.ex. uppvarmning

Att ibland kunna paverka traningen, vad ar roligt?

Avvakta sa langt det gar med "spelsystem”, lat barnen gora misstag
Lata de vara delaktiga i planering och traning

Vad behdver du? (ge grundriktlinjer, ej utférande)

Ej detaljstyra
T ——

o .
rundlaggande Psykologiska behoy

Kom p?tens (k&nna att jag kan och att jag utvecklas
° Samhorighet (knyta sociala band)

* Autonomi (kdnna att jag styr sjalv, att det ar jag som vill)

)

Kan jag som ledare tillgodose dessa 3 behov 6kar chansen
for autonom motivation.
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Grupparbete kring foreningspolicy

Andringar som skrivits direkt i policyn fréan grupperna finns i separat dokument.

Ar det nagot ni anser saknas i policyn? Nagot ni anser att det behéver
kompletteras med?

Ambition och malsattning med flickhockey?

Vision = Vad ar féreningens dvergripande vision?

Punkt 9 - tillagg om energidryck

Ta bort forbandslada da foreningen inte tillhandahaller det

Ta bort puckar da det lagen anda behtéver komplettera sjalva
Far alla nya lag en diamant? Annars bort.

Toppning fran U167

7. Respektera andra lags deltagaravgift vid inlaning upp och ner

Traningstider: Malvaktspass ska ha prioritering i stéllet for lagpasset om det krockar for
mv

Uttalade riktlinjer for att sékerstéalla skyttar till malvaktspassen.
Ungdomskommitténs typ av sammansattning?

Tranare/ledare: Enklare sju utb (Hockeyskador)

Materialansvar: laget matrial, sjukvardsvaska osv

Vad som hénder vid ej respekterande av policyn?

Har ni nadgra tankar/idéer kring formatet(Tryckt hafte, Powerpoint, PDF])?
Skall finnas ett tryckt hafte att tillga men finnas pa hemsidan som Powerpoint och PDF
Tryckt hafte och digitalt

Ett tryckt hafte ger stérre tyngd och ger ett seridst intryck. Bor delas ut redan vid
hockeyskolan.

Hafte till alla nya och forsta aret

PDF pa hemsida, utskick

Ovriga synpunkter kring policyn?
Det viktigaste (och svaraste] ar att vi alla ser till att folja policyn

Se till att alla ledare har ratt uthildning och mgjlighet att uthildas (I6ses lokalt sa langt det
gar, samarbete med 6vriga lokala féreningar)



Fystranarna

Materialbehov:

Kettlebells (2 x 4 kg, 2 x B kg, 2 x 12 kg)
Hackar med variabel hojd, 10 st
Swissbollar, 5 st

Hopprep, 10 st

Stadning av gym? Ansvarig
Fystranarutbildning: Styrka/rorlighet

Mdote infor hdsten med alla fystranare (sept)
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Lagledarna

Sasongen 19/20

e 4 st Pappersfarséljning per sdsong aug, hov & feb, maj
= 2 séackar/spelare till féreningen

e Restaurangchansen, skicka ut pdf till lagen sa snart det finns, detta for
att spelarna ska kunna salja innan dom har fatt sjalva haftet
e Vatten under v.21
* Nya matchtrojor

e Parkering herrlagets hemmamatcher
=  30%till lagen

e Budget
o Boka tid med Lasse, kI 17:00 vardagar for att fa hjalp med att lagga budget

o Kioskgrupp
o Arrangemangsansvarig + Kabben

e Likviditetplan till lagen (Lasse)
o Manadsvis intakter & utgifter

e Scandic
o Kick back till laget som arrangerar cup
o S0k Scandic sportkortet for rabatterade priser
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Hemmacuper 19/20

Datumen ar preliminara.

Aldersgrup | Cupnamn Datum Veck
p a
us Lilla SCA-dagen 26/10 v.43
u10 Vasa Cup 23-24/11 | v.47
U1 "Swedhank" 7-8/12 v.49
u12 Namn gj klart 15-18/2 |v.7
u13 "A3" 27-29/12 | v.52
u14 Namn Ej Klart 23-24/2 |v.8
u15 Handelsbanken 4-8/1 v.1
Cup
uie Scandic Cup 14-15/9 | v.37




Tranarna
Utbildningsbehov

Sekretariatuthildning

Skadeuthildning

Malvaktsuthbildning (en kvéll/dag)

Tematraffar for tranarna (2 ggr/sésong pa is + 2 vanliga tranarmoten)

Eftersom vi lar nyttja bandyplan mer till vintern bor vi fixa battre
forutsattningar dar:

Lag sarg/sarger

Hockeymal vid bandyplan (behotver inte vara fina men ratt matt)
Prata med vaktmastarna vad som gar att ordna

Hellre bandyplan &n gemensamma pass inne

Skyttar till malvaktstraningar

6 U-16, 4 U15 och 4 U14
Kan vi hitta ndgon som tar hand om skyttarna (skotteknik)

Riktlinjer for tranings- och matchutbyte mellan lagen

Fdreningen ser paositivt pa tranings- och matchutbyte mellan lagen
Permanenta uppflyttningar/nedflyttningar bér undvikas

Om ett ordnat utbyte sker bor alla som vill fa testa att tréna med aldre och alla som
vill bor fa testa att trédna med yngre

Det &r alltid huvudtrédnarna som skoter dialogen kring utbyte mellan lagen (kan
delegeras till assisterande tranare)

Dialog mellan tranarna om antal tillfallen m.m. Hansyn bor tas till alder, antalet
spelare i de olika kullarna m.m. Om tréanarna i lagen ar oense sa far de radgodra med
ungdomskommittén




