
STRÖMSBRO IF arbetar aktivt för att alla, barn, 
unga samt seniorer ska kunna idrotta i en så bra 
och trygg idrottsmiljö som möjligt, detta innebär 
bland annat:

• Noll tolerans mot mobbning

• Noll tolerans mot diskriminering

• Noll tolerans mot kränkande behandling

• Noll tolerans mot olika förutsättningar

• Alla behandlas lika och alla är jämlika

Handlingsplan metoo

STRÖMSBRO IF 



Föreningens mål: 
Ledare ska:
• Aldrig vara ensam med barn, ta med kollega eller 

fler spelare
• Vara förebilder, vårda språk och mimik
• Involvera spelare att aktivt delta i träning och 

planering, spelarråd, övningsupplägg mm.

Aktiva ska:
• Aldrig vara ensam med  tränare/ledare, ta med 

medspelare eller fler ledare
• Våga säga ifrån om något känns fel
• Stå upp för varandra och alla ska behandlas juste

• Föräldrar ska:
• Kontakta ledare vid oro, i andra hand styrelse
• Prata väl om föreningen och dess arbete
• Tänka på att det som sägs hemma tas med till 

träning/match

Syfte med handlingsplanen



Dessa dokument stödjer vår 
handlingsplan:
• Strömsbro IF policy
• Barnens spelregler
• Idrotten Vill
• Barnkonventionen

Förklaring av definitioner:
• Mobbad är en person som upprepade gånger 

och under viss tid blir utsatt för negativa 
handlingar från en eller flera personer. Ex. 
knuffad, bespottad, slagen etc

• Kränkande behandling är när en person 
upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen. Ex. 
glåpord, blickar, miner etc

• Diskriminering är när en person behandlas 
sämre än någon annan på grund av Ex. kön, 
hudfärg, ålder, sexuell läggning etc.

• Olika förutsättningar är när resurser 
fördelas ojämnställt inom föreningen. Pengar, 
träningstider etc.



Så här agerar vi om någon 
beter sig illa:

• 1. Beteendet uppmärksammas

• 2. Beteendet varnas

• 3. Beteendet bearbetas

• 4. Beteendet får en konsekvens

Ovan steg gäller samtliga inom/runt 
föreningen. Ledare, Aktiva samt 
föräldrar.


