
 
 

 

 

MEDLEMSKONTRAKT STORVRETA INNEBANDYKLUBB 2015-2016 

 

Åtaganden mellan ungdomsspelare, tränare/lagledare och Storvreta Innebandyklubb 

 

 

Som tränare/lagledare i Storvreta Innebandyklubb förväntas att 

 

 Du tränar ditt lag på bokade träningstider med positiv anda 

 Du coachar ditt lag på matcher enligt Storvreta IBKs filosofi 

 Du eller annan utsedd betalar domare på hemmamatcher (Storvreta IBK kommer att 

arbeta aktivt för att få bort kontanthanteringen) 

 Du eller annan utsedd ser till att sekretariat på hemmamatcher är bemannat 

 Du arrangerar föräldramöte för ditt lag minst en gång per säsong 

 Du har en officiell stab runt laget med kassör, lagföräldrar m.m. enligt Storvreta IBKs 

rekommendation 

 Du uppdaterar löpande laglista med namn, adress, telefon, mobil, e-mail. Gäller även 

laget.se 

 Du gör löpande närvaroregistrering genom Lokalt Aktivitetsstöd genom IdrottOnline 

 Du säkerställer att pengar finns i lagkassan för materialinköp 

 Du genomför materialinköp via klubbens leverantörer (Stadium/Adidas) 

 Du säkerställer att laget har en påfylld "sjukväska" med värktabletter, lindor, 

fryspåsar o.s.v. 

 Du följer Storvreta IBKs policy gällande träning/tävling, klädkod vid matcher, 

uppförande 

 Du närvarar på klubbmöten 

 Du anmäler ditt lag till Storvretacupen inom två veckor vid öppnandet av anmälan 

 Du följer Storvreta IBKs centrala riktlinjer för anmälan till andra cuper 

 Du genomför ledar-/tränarutbildning inom SIU-modellen och eventuellt andra 

utbildningar som arrangeras 

 Du utnyttjar möjligheten med fadderverksamheten 

 Du arrangerar tilldelade trygghetsvandringar med laget 

 Du är en ambassadör för ditt lag och Storvreta IBK 

 Du använder inte alkohol/droger i samband med träning, matcher, möten, arbetspass 

eller i samband med andra aktiviteter, där du representerar föreningen 

 

 



 
 

 

 

Som spelare och spelares målsman (förälder) i Storvreta Innebandyklubb förväntas att 

 

 Du tränar på bokade träningstider om du inte anmält förhinder/sjukdom 

 Du spelar matcher och gör ditt bästa om du inte anmält förhinder/sjukdom 

 Du är en bra kompis och tar ansvar som spelare i ditt Storvreta IBK-lag 

 Du följer Storvreta IBKs policy gällande uppförande 

 Du jobbar tilldelade pass i kiosk 

 Du jobbar tilldelade pass under Storvretacupen 

 Du jobbar tilldelade pass under hemmamatcher i SSL (lottförsäljning, bollkastning, 

supportershop) 

 Du genomför tilldelade nattvandringar 

 Du betalar medlemsavgift 

 Du genomför försäljningsaktivitet höst och vår enligt gällande regelverk och 

styrelsebeslut 

 Du medverkar på sociala aktiviteter i laget 

 Du är en ambassadör för ditt lag och Storvreta IBK 

 Du använder inte alkohol/droger i samband med träning, matcher, möten, arbetspass 

eller i samband med andra aktiviteter, där du representerar föreningen 

 

Storvreta Innebandyklubb förväntas centralt ge tillbaka genom att 

 

 Bedriva verksamheten i enlighet med gällande stadgar 

 Betala spelarlicenser 

 Betala serieavgifter 

 Betala hallhyra 

 Boka in domare till hemmamatcher 

 Tillhandahålla grundutrustning material och matchtröja 

 Erbjuda fritt inträde till hemmamatcher i SSL då medlemsavgift är betald 

 Arrangera Storvretacupen och tillhandahålla del av cupintäkter enligt gällande 

regelverk och styrelsebeslut 

 Tillhandahålla del av kioskintäkter enligt gällande regelverk och styrelsebeslut  

 Arrangera hemmamatcher i SSL och tillhandahålla del av bollkastnings-

/kioskintäkter enligt gällande regelverk och styrelsebeslut 

 Arrangera hemmamatcher i SSL och tillhandahålla del av supportershopsintäkter 

enligt gällande regelverk och styrelsebeslut  

 Arrangera fadderverksamhet 



 
 

 

 

 Arrangera ledar-/tränarutbildning inom SIU-modellen och eventuella andra 

utbildningar 

 Ansvara för att nattvandringar genomförs  

 Initiera försäljningsaktiviteter höst och vår enligt gällande regelverk och 

styrelsebeslut 

 Arrangera föreningsträffar för viktig information och möjlighet att framföra 

åsikter/kritik/beröm m.m.  

 Arrangera föreningsmöten med tema och givande innehåll 

 Tillhandahålla policys, riktlinjer m.m. för Storvreta IBKs verksamhet 

 Säkerställa att Storvreta IBK har fungerande organisation och kansli (Storvreta IBK 

kommer från och med hösten 2015 anställa en ungdomskonsulent) 

 Säkerställa Storvreta IBKs ekonomi 

 Tillhandahålla uppgift om alla lags lagkassor regelbundet 

 Ta väl hand om Storvreta IBKs sponsorer 

 Låna ut personal-/fikarum på kansliet (övervåningen) vid behov, på tider där rummet 

inte används av personalen 
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