
POLICY OCH KONSEKVENSTRAPPA FÖR KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING INOM LIMHAMN HOCKEY V. 1.0 241112 

1. Bakgrund och syfte 

Limhamn Hockey förbinder sig att skapa en trygg och respektfull miljö där alla medlemmar, särskilt barn och unga, behandlas 
med värdighet och respekt. Denna policy är utformad i enlighet med FN:s konvention om barnets rättigheter 
(Barnkonventionen), som blev svensk lag den 1 januari 2020. Barnkonventionen fastställer att varje barn har rätt att skyddas 
mot alla former av kränkningar och våld, och att barnets bästa alltid ska komma i främsta rummet (artiklarna 2, 3, 6 och 19). 

Syftet med denna policy är att förebygga och motverka alla former av kränkande särbehandling inom föreningen, och att 
säkerställa att eventuella kränkningar hanteras effektivt och rättvist. 

2. Definition av Kränkande Särbehandling 

Kränkande särbehandling innebär handlingar som skadar en persons värdighet och integritet. Detta inkluderar mobbning, 
trakasserier, diskriminering, utfrysning och hot, oavsett om de sker fysiskt, verbalt, via digitala medier eller andra kanaler.  
Alla former av diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning är 
förbjudna enligt denna policy. 

3. Våra Grundprinciper i enlighet med Barnkonventionen 

1. Nolltolerans mot diskriminering (Artikel 2) 

Alla barn och unga inom föreningen har samma rättigheter och ska skyddas mot alla former av diskriminering, oavsett deras 
bakgrund, kön, religion, funktionsförmåga eller andra faktorer. 

2. Barnets bästa ska alltid komma först (Artikel 3) 

I alla beslut och åtgärder som rör barn och unga inom föreningen ska barnets bästa vara den främsta överväganden. Detta 
inkluderar hur vi hanterar kränkande särbehandling. 

3. Rätten till liv, överlevnad och utveckling (Artikel 6) 

Föreningen ska främja varje barns rätt till utveckling, både fysiskt och psykiskt. Kränkande särbehandling hotar barns och ungas 
utveckling och välbefinnande och är därför något vi aktivt måste motverka. 

4. Rätt till skydd mot våld (Artikel 19) 

Alla barn har rätt att skyddas mot alla former av våld, inklusive psykiskt våld och kränkande behandling. Föreningen har en 
skyldighet att förebygga, upptäcka och agera mot kränkningar. 

4. Förebyggande arbete 

Utbildning och Medvetenhet 

Alla medlemmar, inklusive spelare, ledare, tränare, vårdnadshavare och funktionärer, ska få information och utbildning i 
samband med säsongsstart om vad kränkande särbehandling innebär och hur det kan förebyggas.  

Förebyggande Samtal 

Tränare och ledare har ett ansvar att aktivt skapa en miljö där respekt och inkludering är i fokus. De ska hålla samtal med 
spelare om vikten av kamratskap, respekt och schysst spel. 
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5. Rutiner vid Kränkande Särbehandling 

1. Anmälningsprocess 

Om någon utsätts för eller bevittnar kränkande särbehandling inom föreningen ska detta omedelbart rapporteras till sportrådet 
eller en ansvarig ledare. Föreningen garanterar att anmälningar tas på allvar och utreds skyndsamt.  

2. Utredning 

Vid anmälan av kränkande särbehandling ska föreningen omedelbart påbörja en utredning där alla parter hörs. Den som 
genomför utredningen i allvarligare fall är sportrådet. Målet är att utreda ärendet objektivt och rättvist, med hänsyn till barnets 
bästa. 

3. Konsekvenser   

Föreningen har nolltolerans mot kränkande särbehandling. Konsekvenserna för överträdelser följer en 
konsekvenstrappa som kan innebära allt från varning till avstängning eller uteslutning ur föreningen, beroende på 
överträdelsens allvar. 

4. Stöd till den utsatta 

Barn och unga som blivit utsatta för kränkande särbehandling ska erbjudas stöd, exempelvis genom samtal eller annan 
professionell hjälp om nödvändigt. Föreningen har ansvar att säkerställa att den utsatta känner sig trygg i fortsatt deltagande i 
föreningens aktiviteter. 

5. Ansvar och Uppföljning 

Föreningens Sportråd ansvarar för att policyn efterlevs och att alla medlemmar är medvetna om den. Sportrådet ansvarar även 
för att utvärdera policyn årligen och vid behov revidera den för att säkerställa att den följer aktuell lagstiftning och de riktlinjer 
som anges i Barnkonventionen.  

Ledarnas ansvar: Tränare, ledare och funktionärer har ett ansvar att aktivt verka för en trygg miljö och att omedelbart agera om 
kränkande särbehandling misstänks. 

Källor och Referenser 

- FN:s konvention om barnets rättigheter (Barnkonventionen): [https://unicef.se/barnkonventionen](https://unicef.se/
barnkonventionen) 

- Barnkonventionen i svensk lag (2020): [https://www.regeringen.se](https://www.regeringen.se/regeringens-politik/
barnkonventionen/) 

- Riksidrottsförbundets riktlinjer mot kränkande särbehandling: [https://www.rf.se](https://www.rf.se) 
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KONSEKVENSTRAPPA FÖR SPELARE, LEDARE, FUNKTIONÄRER OCH VÅRDNADSHAVARE 

Konsekvenstrappa för Spelare vid Kränkande Särbehandling 

1. Varning (Steg 1)   

Om en spelare misstänks för kränkande särbehandling, genomförs ett samtal med berörd spelare och spelarens 
vårdnadshavare (om minderårig) tillsammans med Sportrådet.   

Åtgärd: Formell varning utfärdas, och en notering görs i föreningens register. Spelaren informeras om att upprepade 
överträdelser kan leda till allvarligare konsekvenser. Eventuella förtroendeuppdrag som tex kapten eller ass. kapten 
kan förloras. 

2. Tillfällig avstängning (Steg 2) 

Vid fortsatt eller upprepad kränkande särbehandling stängs spelaren tillfälligt av från matcher och träningar under en viss 
tidsperiod, till exempel 1-2 veckor. Under denna period krävs att spelaren deltar i ett uppföljningssamtal där problematiken 
behandlas. 

Åtgärd: Tillfällig avstängning och obligatoriska samtal med vårdnadshavare och representanter från sportrådet. En 
handlingsplan utarbetas för att undvika framtida incidenter. Sportrådet ansvarar för processen och tar beslut om konsekvenser. 

3. Längre avstängning (Steg 3) 

Om beteendet kvarstår efter tillfällig avstängning, blir spelaren avstängd från alla föreningsaktiviteter under en längre tidsperiod, 
exempelvis 1 månad eller hela säsongen, beroende på allvarligheten i beteendet.   

Åtgärd: Längre avstängning och ytterligare uppföljning, inklusive eventuell kontakt med extern hjälpinstans. Sportrådet ansvarar 
för processen och tar beslut om konsekvenser.  

4. Uteslutning (Steg 4) 

Vid fortsatt eller extremt allvarlig kränkande särbehandling som inte upphör trots tidigare åtgärder, utesluts spelaren från 
föreningen permanent.   

Åtgärd: Uteslutning och formell avslutning av medlemskap. Sportrådet ansvarar för processen och tar beslut om konsekvenser. 
Föreningen överväger att informera andra berörda instanser, exempelvis andra klubbar eller förbund, om incidenten. 

Konsekvenstrappa för Tränare, Ledare, Funktionärer och Vårdnadshavare vid Kränkande Särbehandling 

1. Varning (Steg 1)   

Vid misstanke om att en tränare, ledare, funktionär eller vårdnadshavare gjort sig skyldig till kränkande särbehandling 
genomförs ett möte med föreningens Sportråd.   

Åtgärd: Formell varning utfärdas, och individen informeras om konsekvenser vid ytterligare överträdelser. En anteckning görs i 
föreningens register och ligger kvar i två år. Sportrådet ansvarar för processen och tar beslut om konsekvenser  

2. Tillfälligt uppdragstopp (Steg 2)  

Vid fortsatt eller upprepad kränkande särbehandling stängs individen av från sitt uppdrag eller sin roll i föreningen under en viss 
period, till exempel 2-4 veckor. Under denna tid krävs ett obligatoriskt samtal med sportrådet för att bearbeta situationen. 
Individen kan tillfälligt stängas av från att delta i föreningens aktiviteter och vistas i föreningens lokaler. 

Åtgärd: Tillfälligt uppdragstopp, samt uppföljningssamtal med handlingsplan för att undvika framtida incidenter. Sportrådet 
ansvarar för processen och tar beslut om konsekvenser 
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3. Längre avstängning (Steg 3)  

Vid fortsatt kränkande särbehandling kan tränare, ledare eller funktionär stängas av från sitt uppdrag för en längre period  
(t.ex. en hel säsong). Individen kan stängas av från föreningens aktiviteter och förbjudas att vistas i föreningens lokaler under 
perioden 

Åtgärd: Längre avstängning med utvärdering innan eventuellt återinträde i sin roll. Sportrådet ansvarar för processen och tar 
beslut om konsekvenser. 

4. Uteslutning (Steg 4) 

Om den kränkande särbehandlingen är allvarlig eller inte upphör, utesluts individen från föreningen. För tränare, ledare och 
funktionärer innebär detta permanent förlust av uppdraget. Individen kan uteslutas permanent från föreningens aktiviteter och 
hindras från att vistas i föreningens lokaler.  

Åtgärd: Permanent uteslutning ur föreningen och avslutande av alla uppdrag eller engagemang. Sportrådet ansvarar för 
processen och tar beslut om konsekvenser. Incidenten kan rapporteras vidare till andra relevanta instanser, såsom 
Riksidrottsförbundet eller liknande. 
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