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Verksamhetsidé

Vi erbjuder alla barn och ungdomar individuell utveckling utifran sina
forutsdttningar, en rolig och stimulerade fritid, med goda forebilder ddr alla far
mojlighet att utveckla ett livslangt gymnastikintresse.

Vart foreningsklimat och ledarskap skall préglas av omsorg av individerna. Vi
ska tillsammans skapa forutsdtiningar att trina, tivla och ha roligt. Med
vdlutbildade ledare ska vi 0ka gymnasternas kvaliteter genom en alders- och
nwaanpassad trdning

Gladije

Att for forsta gangen klara av en ny 6vning

Att kanna gemenskap och trygghet i sin grupp, oavsett niva
Att bli sedd och fa berém

Att 6vervinna svarigheter

Rorelsegladje — att fa springa, hoppa, flyga!

Respekt
Att alltid satta siakerheten framst

Att acceptera varandras olikheter

Att vara ett foredome som individ och som forening
Att visa 6dmjukhet infor gymnastikens utmaningar
Att se och vardesatta allas bidrag till foreningen

Utveckling
Att fa utvecklas i sin egen takt

Att allas idéer och engagemang tas tillvara
Att bredda kunskapen genom utbildning och utbyte av erfarenheter
Att vi som forening fortsatter att driva svensk gymnastik framat

Véardegrund
Foreningens vardegrund bottnar i En trygg idrott, en idrott fri fran mobbning,

trakasserier, hot, vald och dvergrepp. En idrott dar alla kanner sig valkomna och
delaktiga och far delta och utvecklas efter sina egna férutsattningar.

Vi arbetar alltid for medlemmarnas basta och tar beslut i deras anda.

Var verksamhet grundar sig i dessa ledord:

- Gladje och gemenskap

- Demokrati och delaktighet

- Allas ratt att vara med

- Kvalitetssakring
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- Rent spel

Bakgrund

Foreningens stadgar ar dvergripande dokument som satter ramen for var verksamhet. Inom den
ramen ar det var mojlighet och vart ansvar att bedriva en sa trygg, rolig och bra verksamhet som
mojligt. | verksamhetsplaneringen beskriver vi hur vi vill bedriva var verksamhet. Tillsammans
med Styrelsen och Ledarna vill vi att Verksamhetsplaneringen ska vara en levande del av
verksamheten som inspirerar och styr oss under aret. En plan vi jobbar for att uppfylla
tillsammans och kan &ndras efter regler och riktning i svensk gymnastik.

Utmaningar:
e At vara aktiva stannar lange i foreningen och att se till att det finns bra forutséttningar for
trdning och tavling.
e  Utveckla foreningen med rekrytering och livslangt idrottande.

e Jobba for att en bra féreningsanda och att vara medlemmar &r stolt Gver att vara en del av
Solleftea gymnastikklubb.
e Vi vill behalla gymnaster och tranare lange.

e All tavlingsverksamhet ska utga fran gymnasternas fardigheter och intresse och bidra till
gladje och utveckling.

e Trana och tavla smart genom att ta hansyn till gymnasternas forutsattning och
utvecklingsniva.

e Bade Gymnaster och Ledare ska ha roligt tillsammans.
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1. Ledarpolicy

En ledare i Solleftea gymnastikklubb ska vara och alltid verka som en god férebild.

Man tar alltid det ansvar man har tilldelats och &r aktiv i sin ledarroll.

Alla ledare har stort ansvar att upptacka aktiva eller andra ledare som inte lever upp till de
krav som stélls pa varje aktivitet inom féreningen.

Inom foreningen har alla ett lika varde och man ser varandra som forebilder.

Alla som ar ledare och hjélpledare ska vara medlem i klubben och forsékrad.

Varje enskild ledare foljer gymnastikens uppférandekod.

Uppforandekod

Uppforandekoden beskriver hur vi & mot varandra inom Svensk Gymnastik. For enkelhets
skull talar vi om "utdvaren”, men koden galler givetvis alla inom Svensk Gymnastik: utovare,
tranare/ledare, domare, organisationsledare, foraldrar, fortroendevalda, uppdragstagare,
forening och forbund

1. 1 Gymnastikens Uppforandekod

=

Vi ger utdvarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom gymnastiken.

Vi underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utovarens

utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.

Vi ar goda forebilder.

Vi respekterar allas lika vérde.

Vi respekterar utdvarnas personliga integritet.

Vi bidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika satt géra dem delaktiga i

beslut som ror deras traning och tavling samt skapar en miljé dar individen

reflekterar och tar ansvar.

7. Viansvarar for utdvarnas personliga sakerhet i samband med
gymnastikverksamhet.

8. Viansvarar for utévarnas halsa och valmaende i samband med

gymnastikverksamhet.

N

o gk w

Nivaanpassningen kan ske i alla grupper sa varje gymnast ges utrymme att utvecklas i egen takt.
Upp och nedflyttning av gymnaster ska ske utifran gymnastens basta. Ledarna som ansvarar for
gymnasterna beslutar om det ar aktuellt. Ledare i andra grupper kontaktar aldrig gymnasterna
sjalv utan tar alltid kontakt tillsammans med ansvarig ledare som tillsammans med barn och
foraldrar kommer fram till ett beslut.

Gymnast som erbjuds plats i ny grupp far tillsammans med vardnadshavare information om vad

bytet kommer att innebéra i traningsmangd, malsattning, kostnader m.m.
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Foljande punkter ar viktiga att ta hansyn till.

o

Gymnastens sociala situation och majlighet att passa in i den nya gruppen
Gymnastens gymnastiska niva och majlighet att pa ett sakert satt utvecklas i den nya
gruppen

Gymnastens férmaga att klara av den nya gruppens traningsdos utan att paverkas
negativt fysiskt eller psykiskt

Gymnastens intresse och vilja att byta grupp

Vardnadshavares mojlighet att mota de krav som kan férandras vid gruppbyte

Antal ledare ar grundad pa 1-7 gymnaster per ledare i grupp. Samma regler géller for
hjélpledare och dar grupperna har behov av att ha hjalpledare

Exempel:

1-7 gymnaster och | ledare/grupp, 8-14 gymnaster och 2 ledare/grupp,

15-21 gymnaster 3 ledare/grupp..

1.2 Ledarformer

1.2.1 Ansvarig ledare

Forslagsvis utses en ledare eller en styrelsemedlem som ansvarig ledare. Den har som uppgift

att:

Se till att narvaroregistrering utfors for samtliga gymnaster och ledare, detta galler
traningar, tavlingar, lager och moéten i direkt anslutning till dessa.

Infor varje termin se 6ver ledar-teamets utbildningsbehov samt rapportera detta
till kansliet.

Ansvara for att meddela kansliet samt marknadsféringsansvarig vid behov av
uppdateringar pa hemsidan och sociala medier.

Delegera arbetsuppgifter till andra ledare.

Samordna ledarteamet infor varje termin och kontinuerligt folja upp ledarteamet.
Ansvara for forédldrakontakt med ratt att delegera

Genomfora ledarmdte infor varje termin och vid behov.
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1.2.2 Ledare
Ledare har som uppgift att:

e Samarbeta och samverka med 6vriga ledare.

e Varadelaktig pi ledarmoten ca 2-4 génger per termin.

e Taansvar for de delar som tilldelats av ansvarig ledare.

e Verka som en god representant for Sollefted gymnastikklubb och som en
forebild for aktiva.

1.2.3 Registerutdrag av belastningsregistret

Idrottsrorelsen ska vara en plats dar alla kanner sig valkomna och trygga. Det forutsatter
att alla inom idrottsrorelsen aktivt arbetar for att framja idrottsrérelsens ménniskosyn och
visar respekt for alla manniskors unika och lika vérde. Det forutsétter dven andra typer av
insatser med syfte att forebygga och atgarda otrygghet. Fran och med 1 januari 2020 ska
alla ledare i Solleftea gymnastikklubb som fyller minst 16 ar.

e Galler alla som har direkt och regelbunden kontakt med barn.

e Alla ledare i Solleftea gymnastikklubb som fyller minst 16 ar ska sjélva ga in pa
polisens hemsida och begéra ett registerutdrag for arbete med barn i annan verksamhet
an skola och barnomsorg.

e Utdraget visar domar (inte misstankar) och enbart vissa brott som &r relevanta for
arbete med barn och unga. Lank till formular:
https://polisen.se/siteassets/blanketter/polisens-blanketter-442-14.pdf

e Med ledare i Solleftea gymnastikklubb avses huvudtranare, hjélpledare,
styrelseledamdter och anstéllda. Begaran ska skrivas under och skickas in (skanna och
maila) till polisen pa adress: registerutdrag@polisen.se alternativ med vanlig post till
adressen: Polismyndigheten, Box 757, 981 27 Kiruna.

e Observera att utdraget &r en originalhandling med stampel. Det &r originalhandlingen
som ska visas upp, en kopia godkénns inte.

o Ni visar upp registerutdraget for foreningen. Originalintyget visas upp, nérvarande vid
uppvisandet &r kanslist och en styrelserepresentant.

e Kansliet noterar att utdraget &r uppvisat och noterar pa registret pa laget.se samt datum
att utdraget uppvisats.

e Vi tar ingen kopia och sparar inga andra uppgifter &n det som star i listan.

e  Om uppvisat utdrag ar tomt &r du fardig och vi tackar dig for hjélpen! Nya kontroller
kommer ske vartannat ar for befintliga ledare. Nya ledare som engageras av klubben
kommer att kontrolleras I6pande i samband med rekrytering.
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1.3 Riktlinjer for samtliga ledare
For samtliga ledare galler:

e Narvarar pa 6verenskomna traningar med undantag for sjukdomar eller sarskilda
anledningar. De ganger man ej kan narvara se till att det l6ser sig med ledarna pa
plats eller att annan ledare kan “vikariera”.

e Vara aktiv i sin tilldelade grupp och kontinuerligt informera ansvarig ledare vid
forandringar av ledarskap.

e Kontinuerligt kommunicera och svarar pa meddelanden/fragor fran kansliet,
styrelse och andra ledare.

e Kilasig i ledartréja och traningsbyxor pa traningar, till och fran tavlingar samt
anvander foreningsoverallen pa tavlingar och vid representation av foreningen.

e Tar ansvar Over sin personliga narvarorapportering och registrerat klart vid terminens
slut for att erhalla lon.

e Ledare ar inte ledare for samma gymnaster som den sjalv trénar med.

e Utovar endast de moment som ledare har licensens att passa de aktiva gymnasterna.

e Se och uppmuntra varje barn samt betona jadmlikhet, tolerans och respekt i gruppen.

e Utdvar endast de moment som varje enskild aktiv ar redo for (fysiskt och
psykiskt).

e Enny ledare maste alltid forankras i kansliet innan denna paborjar sitt arbete i
foreningen och fa information om vad som galler for foreningen. Nya ledare tas emot i
samsprak mellan kansliet, styrelse och ansvarig ledare i berérd grupp. Detta med
hansyn till forsakringar. Finns ett dokument som man skall skriva under att man har
deltagit och godkant.

e Nya ledare ska genomgé “Intro Svensk Gymnastik” innan de pabdrjar sitt arbete i
foreningens verksamhet och har rétt utbildning for sin grupp.

e Deltar pé alla utsedda ledartréffar och vara delaktig pa kickoff en gang per 4r.

e Under traningar géller mobilférbud. Ledarna far anvanda mobiltelefon under
foljande forutsattningar: Narvaroregistrering, musik samt filma/fotografera om man
har fatt tillatelse av individerna.

1.4 Riktlinjer for samtliga hjalpledare

e En hjalptranare skall minst fylla 12 ar under det aret for att kunna vara hjalptranare.

e Varje hjalpledare skall ga Intro Svensk Gymnastik och Hjélpledare - Svensk
Gymnastik och innan de blir hjélpledare for ndgon grupp.

e Narvarar pa 6verenskomna traningar med undantag for sjukdomar eller sarskilda
anledningar. De ganger man ej kan narvara se till att meddela tranaren i tid.

e Varaaktiv i sin tilldelade grupp och kontinuerligt informera ansvarig ledare vid behov
av fragor/funderingar.

e Klasig i hjalpledartroja och traningsbyxor pa traningar.

e Se och uppmuntra varje barn samt betona jamlikhet, tolerans och respekt i gruppen.
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1.5 Avslutat ledarskap

Om du vaéljer att sluta som ledare i féreningen maste du meddela kansliet detta skriftligen,

sa fort som mojligt till den som &r ledaransvarig. Detta for att vi ska ha mojlighet att ersatta
dig i den gruppen du har. Vi forutsétter dock att du under din sista termin som ledare soker en
ersattare till din grupp och dverlamnar gruppen till en ny ledare pa bésta och smidigt satt bade
for gymnasterna och nya ledaren.

- Inom tva veckor efter skall dven inpasseringstag aterlamnas. Annars debiteras

du som ledare pa en avgift for detta (100:-)

2. Policy for aktiva

e Alla deltagare ska vara informerade, medvetna och félja vara trivselregler som
finns i hallen, pa tavlingar och lager.

e Deltagare anmaler alltid franvaro till ledare i god tid innan aktivitetsstart. Detta
géller traningar, lager och &ven andra aktiviteter.

e Valjer man att sluta sa meddelar man till ledaren i god tid som sen meddelar
kanslisten.

2.1 Trivselregler aktiva

Dessa regler galler for samtliga:

e Vi respekterar, lyssnar och har en god attityd gentemot varandra.

e Mobiltelefoner och ombytesklader ar inte med inne i hallen utan forvaras utanfor i
omkladningsrum.

e Vi haller de tider vi fatt till paus, fram- och undan plockning.

e Vi tar val hand om vara redskap och behandlar dessa med forsiktighet.

e Vi stannar hemma om vi &r sjuka eller av annan forekommen anledning inte kan
trana, men meddelar ledare.
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3. Tavlingspolicy

Sollefted gymnastikklubb erbjuder tavlingsgymnastik i var truppverksamhet. Vi féljer
Svenska gymnastikforbundets tavlingsstege och regler.

Som ledare i Solleftea gymnastikklubb har man det yttersta ansvaret att se till att
gymnastikforbundets regler efterfoljs i fraga om behoriga licenser och
gymnasternas/ledarens tavlingskladsel och material i tdvlingssammanhang.

Fortydligande:

e Ansvarig ledare ansvarar for att anmala sina gymnaster till [amplig tavlingsniva.

e Ledaren ska vara medveten om vad som kravs i form av passning vid tavling.

e Ledaren ska alltid vara beredd att passa och hjalpa gymnasterna vid behov och
passar alltid vid risk for skada.

e Ledare ansvarar for att ta med enklare sjukvardsutrustning till tavling utanfér den
egna hallen samt att halla detta lattillgangligt.

e Ledaren ansvarar for att samtliga tavlingsregler foljs.

e Ledaren ska bara foreningens traningstroja och traningsoverall pa tavlingsgolvet.

e Ledaren ansvarar dven for att se till att gymnasterna har ratt kladsel och frisyr pa
tavlingsgolvet.

e Ledarens har ska vara ordentligt uppsatt pa tavlingsgolvet, inga smycken far
baras.

3.1 Laget pa tavling

| mojligaste man ska ledaren se till att alla gymnaster kan vara med och tavla pa de
ovningar/ varv de kan utfora kopplat till sékerhet, fysisk och psykisk mognad. Valet av
niva pa tavling ska aterspegla de aktivas utvecklingsniva och énskan. Laget kan vid
behov delas upp i tva trupper och tavla pa olika nivaer pa en tavling.

3.1.1 Redskap

Ledarna ska efterstrava att alla aktiva far delta pa de varv de sjélva vill. Samt att sa
manga som mojligt far delta pa samtliga varv. Varven ska kunna genomforas sakert efter
ambition och mognad.

3.1.2 Fristaende
Ledaren ansvarar for att lata alla gymnasterna fa delta i fristaende, dvs. ledare byter

gymnaster i fristaende vid varje tavling eller staller upp med flera lag i grenen om
mojligt. Samtliga gymnaster i varje grupp ska fa mojlighet att tavla pa fristaende.

10
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4. Utbildningspolicy

Den verksamhet som bedrivs i Solleftea gymnastikklubbs regi ska vara framatstravande,
gladjefylld och sékerhetsanpassad. Ledarna behover darfér ha goda kunskaper inom omradena
tekniskt kunnande, tavlingsregler, ledarskap, pedagogik, skadehantering, foreningsstruktur
och kommunikation.

Truppgymnastikens tre grenar ska varderas lika och kunskapen om dessa ska halla jamn niva
bland ledarna.

Utbildningen “Intro Svensk Gymnastik’ och ”Gymnastikens baskurs — traning och tavling”
ska vara genomford innan man klassas som ledare. Vi arbetar aktivt for att dela med oss av
kunskaper och erfarenheter mellan ledare och grupper.

Fortydligande

e Minst en ledare i varje grupp har de utbildningar som kravs kopplat till licenser
samt de stegutbildningar som krévs for att ligga steget fore gymnasternas
utveckling. Dessa kan sedan férmedla kunskap till 6vriga tills de har utbildning sjalva.

e Samtliga ledare ska ha genomfort “Intro Svensk Gymnastik”.

e Samtliga ledare blir erbjudna eftersom att ga utbildningar som behdvs.

e Interna kickoffer for ledare erbjuds arligen dar fordjupning inom valt tema sker.

e Det ar varje ledares egna ansvar att visa engagemang for fortsatt utbildning All
information och aktuella datum finns anslagna pa www.gymnastik.se

Intresseanmalan for utbildning sker i samrad med ansvarig ledare och som sen fyller i via
formularet som finns pa laget.se. Kansliet hjalper ocksa till.

11
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4.1 Forvantningar pa ledare under utbildning:

4.1.2 Under utbildning sponsrad av Sollefted Gymnastikklubb

| dessa sammanhang géller foljande:

e Du representerar Sollefted Gymnastikklubb.

e Du ér aldrig privatperson — Du ar ledare och kursdeltagare.

e Du ska alltid upptrada pa ett trevligt satt mot andra kursdeltagare och kursansvarig.
e Du ska alltid ha god marginal till angivna tider

e Du ska deltaga i kursen till 100 %.

e Anvandande av alkohol och droger kommer aldrig att tolereras.

4.1.3 Efter genomford utbildning, sponsrad av Sollefted Gymnastikklubb
Du forbinder dig till att:

e Inom en manad efter avslutad kurs sinda en kopia av kursintyget till kansliet ifall detta
skickats hem till dig eller delats ut pa plats.

e Arbetat som ledare minst tva terminer efter genomgangen av ny kurs.

o Aterbetala hela kursavgiften om du inte fullféljer kursen. (Kan du inte delta pa
kursen behdvs ett lakarintyg for att kunna fa full aterbetalning fran forbundet.)

o Aterbetala hela sista kursavgiften om du inte &r kvar som ledare minst tva terminer
efter sista utbildning.

e Efter utbildning till domare ar du alagd att doma minst 5 ganger.

12
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5. Kostnhader

5.1 Utbildning

Klubben betalar utbildningen, boende och resa

e Utbildningen far klubben sjalv en faktura som klubben betalar.

e Boende bokas av kanslist och ar man fler som ska ga utbildning sa bokas det rum
tillsammans. Annars far man sta for boendet sjalv.

e Resa kan ske med tag, buss eller bil. Bokning av tdg och buss sker via kansliet med

dialog med den som ska ga utbildning. Vid resa med egen bil ska ett tankkvitto lamnas

till kansliet. Om det inte lamnas in kan ingen ersattning fas.

5.2 Tavlingar

Ledarna ar sjalva ansvariga for bokningar och anmélan av sjalva tavlingen.

e Klubben star for anmalningsavgiften till tavlingen och for deltagarna.

e Boende for ledare star klubben for vid behov av dvernattning av tva dagarstavlingar.
Vill man &ka tidigare eller stanna kvar sa far man sjalv sta for boende. Gymnasterna
far sta for det sjalva. Boende i forsta hand for ledare ska vara pa tavlingsplatsens
rekommendation. (lokal)

e Resa for ledare star klubben for. Samakning galler for alla ledare. Vid resa med egen
bil ska ett tankkvitto lamnas till kansliet. Om det inte 1dmnas in kan ingen ersattning
fas. Vid hyra av bil/minibuss ska stravan vara att fylla alla platser med resenarer och

kansliet hjalper till vid bokning. Klubben star for kostnaden vid hyra av bil/minibuss.

5.3 Traningslager
Ledarna &r sjélva ansvariga for bokningar och anmélan av sjélva traningen.

e Kostnad for boende, resa och anmélan star klubben for vid behov av 6vernattning.
Vill man &ka tidigare eller stanna kvar s& far man sjalv sta for boende. Ar det pa
hemma ort star ledarna det for sjalv.

e Kostnad for gymnaster far gymnasterna sjalva sta for.

13
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5.4 Betalning/Ersattning

e Ersattning for att ha en traningsgrupp med utbildning ar hjalpledare 30 kr/h, baskurs
60kr/h, Trupp A 80 kr/h, Trupp B 90 kr/h och Trupp C 100 kr/h
Parkour steg 1 80kr/h, Parkour steg 2 90kr/h.

Dér maste ledaren ha fyllt i narvaro i lok for att kunna fa ersattning.

e Erséttning vid jul och var uppvisning ar 3 timmar sammanlagt. Dar maste ledaren ha
fyllt i narvaro i lok for att kunna fa erséttning.

e Ersattning vid tavling ar det max 4 timmar/dag sammanlagt. Dar maste ledaren ha fyllt
i narvaro i lok for att kunna fa ersattning.

e Ersattning vid traningslager ar max 4 timmar/dag. Dar maste ledaren ha fyllt i narvaro
i lok for att kunna fa ersattning.

e Ersattning av att vara domare vid Steg 1 Niva 9-6 ar 200:-/klass man domer
Steg 2 Niva 5-3 &r 300:-/klass man démer. Regionsdomare 400:-/klass man domer.
Eller sa far man ersattning direkt pa plats av tavlingen.

e Domaren i ett formular och lamnas till kanslisten for att fa ersattning.

e Reseersattning vid egen bil ska ett tankkvitto l&mnas till kansliet och dven fylla i en
reserakning for att kunna fa ersattning. Om det inte finns sa kan ingen ersattning fas.
Vid behov av boende sa bokas boende av kanslist eller samtal med kanslist. Annars far
man sta for boendet sjalv. Boende maste kollas med styrelsen om det ar ok att fa
tillgang till innan tavling. Annars godkanns det inte.

5.5 Matersattning vid utbildning

Galler endast under uthildningsdagen ej under resa till och fran utbildningen.

e Vid 1 dags utbildning ersétts maltider frukost och lunch med max 120kr/ mal (det
ingar oftast frukost vid boende och lunch i utbildningskostnaden).

e Vid 2 dagars utbildning ersétts maltider 2 frukost, 2 lunch och 1 middag upp till max
150kr/ mal (det ingar oftast frukost vid boende och lunch i utbildningskostnaden).

e Bada ersattningar betalas ut vid uppvisande av kvitto och ifylld reserékning for att
kunna fa ersattning som lamnas till kansliet.
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SOLLEFEA GYMNASTIKKLUBB Dokument Nr 1

GYMNASTIKKLUBB

6 Jul & Var uppvisning

e Ledarna ansvarar for planering av uppvisning, tema, tidsschema, musik, gymnasternas
sékerhet och iordningsstéllande efter gruppernas nyttjande av omkladningsrum.

e Ledarna ansvarar for att utrustning som ska fraktas ar i iordningstallt i tid innan frakt
ska goras.

e Styrelsen ansvarar for att det finns en speaker och en som har hand om ljudet samt att
det finns sjukvardare pa plats.

e Aktivitetsansvariga i styrelsen, med hjélp av hjalpforaldrarnas fordelning av
arbetsuppgifter i de olika grupperna, ansvarar for frakt av utrustning, fikaservering,
fiskedamm, intréde, lotteri samt stadning.

Detta dokument &r gjort for att klubben ska ha en riktlinje for verksamhetens.
Dokument ar godkant och galler fran 1/1 2023 och tills vidare.

(Revideras efter behov genom nytt godkant dokument)

Godkant av styrelsen 20/9 -23
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