Jamstalldhets- och likabehandlingspolicy for Slatta SK

Slatta SK ska som férening verka fér en miljé som ar valkomnande och som skapar lika forutsattningar
for alla. Jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet ska vara en naturlig del av det dagliga fotbolls-
utdvandet och integreras i planering, i moten och vid beslut inom styrelse och kommittéer.

Slatta SKs jamstalldhets- och likabehandlingspolicy ska vara kdand och tillganglig for alla klubbens med-
lemmar. Policyn ska presenteras for nya ledare, spelare och foraldrar tillsammans med féreningens
ovriga policydokument. Planen utgar fran Riksidrottsforbundets och Svenska Fotbollférbundets riktlin-
jer samt diskrimineringslagen.

Jamstalldhetsmal

Jamstalldhetsmalet handlar om att aktivt skapa samma foérutsattningar for bade tjejer och killar att
vara med och paverka, delta och utvecklas inom féreningens fotbollsverksamhet, pa alla nivaer. Tjejers
och killars fotbollsspelande ska prioriteras och varderas likvardigt och likvardiga forutsattningar ska
ges i form av tillgang till anlaggningar, fordelning av traningstider, tillgang till material samt fordelning
av ekonomiska resurser. Flickor och pojkar kan garna uppmuntras att trana tillsammans.

Bade flick- och pojklag samt dam- och herrlag ska ha tillgang till kompetenta tranare och féreningen
ska malinriktat arbeta for att 6ka antalet kvinnliga tranare och ledare.

Foreningen ska aktivt arbeta for att ha bada kénen representerade dven inom Ovriga delar av organi-
sationen. FOr att lyckas bor foretradare for foreningen se till att villkor, arbetsformer och uppgifter
samt beslutsfattande positioner ar utformade sa att bada konen har lika stora mojligheter att med-
verka och paverka, oavsett forkunskaper.

Likabehandlingsmal

Slatta SKs verksamhet har en vardegrund som har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Klubbens medlemmar ska vara goda férebilder bade inom féreningen som
utanfor och kanna till klubbens varderingar. Varje medlem ansvarar for att andra ska kanna sig val-
komna.

Likabehandling inom varje lag ansvarar lagets tranare och ledare for. Darfér erbjuds tranare och le-
dare, sa langt det ar mojligt, att delta i vardegrundsarbetet och i utbildningar. Utbildningarna skots av
Slatta SK sjalv, som del av annan fortbildning, eller ges inom ramen for RF-SISUs utbud.

Spelare i Slatta SK ska genom tilldgnad (egen) kunskap och/eller via sina tranare och ledare kanna till,
paminnas/utbildas i likabehandling. Beroende pa spelares alder kan man genom lekar, 6vningar eller
samtal fundera kring vad likabehandling innebar i praktiken och hur man ar en schysst och bra lag-
kompis.

For att framja lika rattigheter utgar foreningens likabehandlingsmal fran de sju diskrimineringsgrun-
derna i diskrimineringslagen (SFS 2008:567). En medlem i Slatta SK far inte behandlas annorlunda uti-
fran:

— Kén
Kille, tjej eller transsexuell (- har bytt eller vill byta kon). . ﬂ
— Konsoverskridande identitet eller uttryck QVP

Fodd som kille/tjej men identifierar sig inte med sitt/nagot kon, eller t ex klar sig inte enligt normen
for sitt kon.
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— Etnisk tillhorighet
Hudfarg, nationell, etnisk eller kulturell bakgrund.
— Religion eller annan trosuppfattning
Samtlig religios eller ickereligios livsaskadning.
— Funktionsnedsattning
Fysisk, psykisk eller intellektuell nedsattning av funktioner, varaktiga eller som forvantas uppsta.
— Sexuell laggning
Hetero-, bi- eller homosexualitet.

— Alder

Handlingsplan vid upplevelse av diskriminering eller trakasserier

1. Deniféreningen som upplever sig utsatt, eller anser att ndgon annan ar utsatt for diskrimi-
nering, trakasserier (utifran de sju diskrimineringsgrunderna) eller krdnkande sarbehandling
vander sig till ndrmaste ledare, annan vuxen eller féralder i féreningen, eller styrelseledamot
fora att beratta om upplevelsen.

2. Styrelse och/eller tranare underréttas samt ev. foralder.

3. Kontakt tas med den person/personer som anses ha utsatt ndgon annan for diskriminering
samt ev. dven foralder.

4. Forslag pa atgarder darefter:
Samtal mellan inblandade parter
Utbildning
Uteslutning ur foreningen, gors efter beslut av styrelse.

Pa Riksidrottsférbundets hemsida, www.rf.se, finns mer information om man vill lara sig mer,

eller kdnner sig osaker pa att ta kontakt med nagon inom den egna féreningen. Pa Riksid-
rottsforbundets hemsida finns dven en visselblasarfunktion.
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