Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande

behandling.
i Sigtuna IF FK i

@ Radda Barnen

IDROTT FOR ALLA
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Foreningen ska ha tydliga rutiner for att forebygga, upptacka och hantera krankande behandling,
mobbning och diskriminering.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp p respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Ingen spelare, ledare, domare eller foralder ska kadnna sig daligt behandlad av en ledare i SIF FK.
100 % av ledarna ska ha tagit del av handlingsplanen.

Mal for barn och ungdomar:

Ingen spelare, ledare, domare eller féralder ska kanna sig illa behandlad av en spelare i SIF FK.
100 % av alla barn och ungdomar ska delta i en aktivitet som genomsyras av klubbens
vardegrundade dokument.

Mal for foraldrar:

Ingen spelare, ledare, domare eller féralder ska kanna sig illa behandlad av foéréldrar i SIF FK. 100
% av féraldrarna ska ha tagit del av handlingsplanen.

Dessa dokument ir vigledande for var handlingsplan

Idrotten Vill
Barnkonventionen

Upplands FF:s Nolltolerans
Fotbollens spela, lek och lar
SvFF:s Spelarutbildningsplan
Sigtuna IF FK Bla traden

N e - - e - - - P D D D D D D D P D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D P D G D Eb D @b b @ @D @ @ @ @ ® - o P



P - - - = D D D D S - - - e

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt fér negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

En individ blir utfryst i omkladningsrummet genom att ingen satter sig bredvid, den far nedlatande
kommentarer och blickar. Det fortsatter under tréningen, i parévningar tar alla avstand, ingen sitter
bredvid i bussen pa vag till matchen, etc.

Krankande behandling ir nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan fore-
komma oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd kréinkande behandling
fran var verksamhet:

En ledare bestraffar ett barn infor lagkompisar genom att lata individen fa hamta bortskjutna bollar
pa tid och under tiden kommenterar individen i fraga infér de andra barnen.

Ett annat exempel ar om ett barn far héra nedlatande kommentarer mellan ledare om féréldrarnas
engagemang i idrotten. (De star aldrig kiosken, kér aldrig till matcher, etc)

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religis eller politisk asikt.
Underfdrstatt betyder det att det 4r nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Exempelvis: Alla som har rad far félja med pa cupen och resten stannar hemma.
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Ledare:

Tranar och ledarfortbildning internt i foreningen om Upplands FF:s nolltolerans, Bla traden och
handlingsplanen.

Samarbete med styrelse, foraldrar och évriga ledare for att stodja och folja de riktlinjer som
féreningen satt upp.

Strava efter att alla ledare ska ha genomgatt minst SvFF:s C Ungdom

Foradldrar:

Foreningens styrelse informerar om Upplands FF:S Nolltolerans, handlingsplanen och &vriga
styrdokument som féreningen vilar sin verksamhet mot.

Foraldramdéten (micromdéten pa 10-15 minuter) infér exempelvis sammandrag och matcher i stallet
for storre/langre foraldramoten

Barn och ungdomar:

Gemensamma aktiviteter utanfér planen dar vi jobbar med fragor utifran féreningens vision med
verksamheten: Trygghet, gladje och gemenskap.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Sportchef Ungdom (Funktionsansvarig)

Se hemsida

Vem i foreningen kontaktar socialtjinsten

Ordférande i féreningen

08-59126000

Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande i féreningen

114 14

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Sportchef Ungdom samt en ledare i berort lag

Vem informerar forildrarna nar sa dr lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordférande i féreningen

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Sportchef ungdom samt en ledare i berort lag

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjanst

Bris

Barnombudsmannen

Schysst Ungdom

Familjecentrum

(se Sigtuna.se for mer information!)
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) Presentation om projekt

Gors av: Sportchef ungdom
Nar: 6/3 2019

» Presentation till féraldrar

Gors av: Sportchef Ungdom
Nar: Vid knattestart maj 2019 och 6vriga lag november 2019

> Presentation till spelare

Gors av: Respektive ledare med utbildningsmaterial fran styrelsen
Nar: Januari/Februari 2020

» Alla medlemmar

Gors av: Styrelse, Sportchef Ungdom och arbetsgrupp "Trygg idrott for alla"
Nar: Webinarium December 2019

» Arlig enkét

Gors av: Styrelse
Nar: December (start 2020)

» En bild i varje bildspel pa féraldraméten, ledarméten och spelarméten ska handla om/paminna
om handlingsplanen

Gors av: Styrelse/Sportchef Ungdom

Gors av:
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