- Gladje
- Gemenskap
- Utveckling

- Sa manga som mojligt

- Sa lange som mojligt



Motesinformation:

Mote 2/9 2024

Inbjudna: Spelare, foraldrar & ledare i P10 samt
P11.

Arrangorer: SIF styrelse och SIF
fotbollsutvecklare med foreningstranare

Vad? Syftet med motet ar att samla Qa 0SS
feedback fran de arskullar det beror ar 2025, dvs
P10 och PT11.

Hur? Presentera bakgrund till forandringen, den
foreslagna andringen till SIFs foreningsstruktur,
samt lyssna pa feedback fran spelare, foraldrar &
foraldraledare.

X K



Agenda:

« | Styrelse: Backgrund till motet.

» Foreningstranarna: Forslag pa
uppdaterad foreningsstruktur fran
14 ar och uppat.

« Spelare & foraldrar: Vad tycker ni?
Feedback och fragor.



SIF FK utvecklas!

 Nasta steg
 Nasta steg
Nasta steg

- Kansli FK Nasta steg

« 89 ungdomsledare
- Disney Playmaker
- Ga-fotboll

« St Pers Pokalen
SIF Riktlinjer

2025

* Viskapar SMU

« 60 ungdomsledare

* SIF Fotbollsskola
dokumenteras

* Veckans match

Nya KG planer

2024

« FOreningstranare
* 41 ungdomsledare
« Social media

« Skojboll flickor

« Sommarfest
Sirius samarbete

2023

Centralt skillspass

« 34 ungdomsledare
 VEO for matchanalys
 Nytt varumarke
Motionsfotboll ledare

2021 x *
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...dessa 6kningar
trots skapandet
av SMU & flytt av
FO8 och FO09 dit.

* K
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...men vi har ocksa
utmaningar

« FOr fa spelare

 Avsaknad av morot for de som
kommit langst i sin utveckling

- P09, P08, P07, P06, PO5, P04,
PO3...det har sett likadant ut lange nu.

- Lagen tunnar ut runt 15 ar, fa
fortsatter sin fotbollskarriar i Sigtuna.

e Stora trupper
« Valdigt stort fotbollsintresse

Lanets storsta fotbollsskola
En vaxande knattefotbollsverksamhet
90 ungdomsledare

10-14 ar



Styrelsen gav fotbollsutvecklaren &
foreningstranarna i uppgift att
foreslar en 16sning pa detta.

Forslaget blev en uppdaterad
foreningsstruktur dar:
- Argangarna 14/15 ar slas ihop varje
ar till ett U15 (med tva nivaer 2025)
- Argangarna 16/17 ar slas ihop till
ett U17 (med tva nivaer ar 2026-
2027, temporart en niva 2025).

X K



Agenda:

« Styrelse: Backgrund till motet.

» | Féreningstranarna: Forslag pa
uppdaterad foreningsstruktur fran

14 ar och uppat.

« Spelare & foraldrar: Vad tycker ni?
Feedback och fragor.






Forandringen i stort

Idag:
« SIFs foreningsstruktur har sett ut som nedani manga ar. Vi har arbetat aldersindelat tills den dag det &r dags

for spelarna att ga till junior- eller A-lag.

13 ar 14 ar 15 ar 16 ar 17 ar

Barnfotboll I I I I | > Seniorfotboll

o [ [ ]

Framat:
* Viskapar en férenings- och lagstruktur som betyder att fran och med 14 ars alder gar vi ifran aldersindelade
lag. Detta samtidigt som vi 6kar behovsanpassandet genom att dela in lagen U15 & U17i tva trupper. Notera
att U15 och U15A fortfarande ar ett lag men med tva trupper, dar rotation mellan de bada &r nyckeln.

13 ar 14 ar 15 ar 16 ar 17 ar

Barnfotboll I I I I | > Seniorfotboll

[ U13 ] u15 u17

U15 A U17 A (start 2026-2027)




Varfor kombinera tva arskullar?

« FOratt sdkerstéalla tillracklig mdngd spelare pa jamlik utvecklingsniva, over alla utvecklingsnivaer.

« FOratt sdkerstalla en tillrackligt mangd spelare for att fa ihop ett tillrdckligt konkurrenskraftigt lag fér spel i avancerad
eller regional serie.

« FoOratt géra nagot uppbyggande for att fa fler att spela fotboll Iangre, vi anser att detta ar en [d&mplig alder for att hoja
spelarens fotbollsambition.

« Foratt hoja traningskvalitet i traningsmiljon.

« Forattlarakanna spelare i annat lag.

« Vianser att denna alder &r passande for att bryta aldersstruktur bland lagen. Bonus: bygger relationer 6ver aldrar. Vi
blir mer av en forening, aldersindelade grénser suddas ut.

« Ny traningsmiljo med flertalet nya spelare omkring sig = utvecklande for alla nivaer!

« Gerenmorot till att arbeta hardare vid tréning.

« Attfa deldngst komna att inte vilja ska sig vidare fér storre utmaningar bortom SIF. SIF &r en tillrackligt stor férening,
och Sigtuna ett tillrdckligt stort upptagningsomrade, for att sjalva kunna erbjuda fotboll for alla upp till A-lag.

« Ger mojlighet att anmala lag till 6 serier istallet for 3(2 argangar x grund, medel, avancerad).



U15 och U15 A - HUR FUNGERAR DET?

Varfor?
» FOr att erbjuda 0kad behovsanpassning!
« For att skapa en givande och utvecklande miljo fér sa manga som mdjligt, sa lange som maéjligt

Hur?
Spelarnaide berdrda aldrarna(2010/11) kommer efter genomford sdsong 2024 att erbjudas en plats i dessa olika trupper

(U15 & UT5A) baserat pa vilken miljo som foreningstranarna samt fotbollsutvecklare anser ar ldmpligast for spelaren dar
denne befinner sig for tillfallet i sin utvecklingskurva.

De spelare som ar aktuella att tillhéra U5 A kommer att bli tillfragade under hosten ifall de ar intresserade av att tillhora
laget under sdsongen 2025, forutsatt att det kommer vara en tuffare serie, fler trdningar och hogre krav pa spelaren.

Vilka som tillnér U15 och vilka som tillhér U15 A ska vara satt innan arsskiftet. Nagonstans mellan 10-12 spelare kommer att
tas ut pa fast basis till U15 A. Syftet med att limitera till 10-12 spelare &r for att ge bra med utrymme for att bedriva
rotation. En stor rotationstrupp kommer att gora moroten storre for fler samt fler som kommer att testas.



ROTATION - EN VIKTIG DEL

U15 och U15 A kommer att ha ett nara samarbete genom hela sasongen.

| samarbetet kommer spelare fran U15 som presterar, visar hogt engagemang & utvecklas individuellt, fa
mojligheten att rotera upp och trana med U15 A.

Vilka spelare som roteras upp bestams i dialog mellan foreningstranarna samt fotbollsutvecklare endast,
ej foraldrar eller foraldratranare.

Rotationer kommer att ske pa veckobasis. Ibland kan en och samma spelare fa rotera upp under flera
veckor om det anses aktuellt. Vid rotation till U15 A tranar spelaren endast med A under den perioden.

Spelare som roteras upp for traning under veckan garanteras inte plats i matchtrupp. Vilka spelare som
roteras upp till U15 A matcher beror framst pa behovet av specifika positioner, roller eller spelartyper.



TANKT* UPPLAGG & KRAVBILD

Social samhorighet - fortfarande ett U15

Trots att spelarna kommer att delas ini tva olika trupper (samma lag) sa ar det viktigt att vi jobbar hart med att
skapa en gemenskap i laget, genom att trana tillsammans med jamna mellanrum, trana bredvid varandra, gora
aktiviteter utanfor planen ihop, stétta varandra genom att ga och titta pa varandras matcher osv.

Traningar
U15: 3 traningar i veckan
U15 A: 3/4 traningar i veckan, hégre krav pa narvaro, ledighetsansékan synkas med tranare

Gemensamt U15/U15A gallandes traning:

e Introduktion av fystraning.

« Gemensamma traning pa mandagar (dock behovsanpassat dven denna tréning).
« Okat eget ansvar for tréning, &terhdmtning, sémn, kost mm.

Matcher
U15: Deltagande i grund- eller medelserie beroende pa spelarmaterial i de bada lagen.
U15 A: Deltagande i avancerad (P14 eller 15 ar) eller regional serie (startar fran P15 ar) beroende pa spelarmaterial

Cuper

U15 A och U15 U - Gothia Cup (forslag) *Pagdende arbet
agaende arbete



Nasta steq...

2/9 2024:
« MOte med spelare, foraldrar, ledare for att presentera upplagget och for att fa feedback

Efter motet:
« Delainformationsmaterialet, addera en fragor-&-svar-sektion asap, uppdatera kontinuerligt
materialet allt eftersom fragor ramlar in.
« Foreningstranarna tar sig tid att lyssna pa spelarnas feedback & fragor. Viktigt att kunna beskriva
upplagget for de som kanske inte forstatt det helt ut.
« Presentation av uppldgget pa ledarméte #3, samt kommunicera ut uppldgget i nyhetsbrev
e Bestdmma néasta ars féreningstranare (oktober)
Uttagning av trupper (november/december)
« Sasongsstart (januari)




FRAGOR & SVAR (1/6)

Vem tar ut spelarna till de bada trupperna (U15 & U15A)?
Berorda foreningstranare samt fotbollsutvecklare.

Hur ser sjalva uttagningsprocessen ut?
Vi aterkommer med detaljer kring hur detta kommer att ske vid senare tillfalle.

Vad stalls for krav pa spelarnai U15 A?

Narvaro & fokus vid tréning, tillganglighet for matcher, 6kat eget ansvar kring sémn, aterhdmtning, etc., ett representativt
beteende pa och utanfor planen samt en 6dmjukhet fér din plats i laget.

Ar trupperna fasta?
Nej, vi jobbar aktivt med rotationer mellan lagen med syfte att stimulera spelarnailampliga miljoer utefter behov. Utover

detta kan spelare erbjudas en fast plats i U15 A under aktiv sdsong, pa samma satt som en spelare kan komma att byta fran
U15 A till UTb.

Hur manga spelare kommer att tas ut for U15 A?

Beror helt pa hur manga spelare som anses vara i behov av den miljon. U15 A’s traningstrupp (inkl. rotaterande spelare)
kommer att vara pa ca 20 spelare utover malvakter.



FRAGOR & SVAR (2/6)

Ar denna struktur samma som bio-banding?

Bio-banding betyder att ga ifran att aldersindela spelare, till att dela in dem enligt fysisk mognad. Var uppdaterade
foreningsstruktur med U15 & U17 ar ett halvt steg mot bio-banding eftersom vi, likt bio-banding, bryter upp den nuvarande
fixeringen pa aldersindelning i SIF. Daremot skiljer sig bio-banding fran hur vi nu gér genom att bio-banding kan (1) komma

att inkludera fler argangar an tva, (2) géra indelning efter vikt och Iangd. Om ni vill lara er mer om bio-banding, se denna
forklaring av SvFF:

Kommer P10 och P11 att hanga ihop som U15 tva ar i rad nu?

Nej, U1s innefattar aldrarna 14 och 15 ar. 2025 kommer P10 + P11 att utgora U15. 2026 kommer P11 och P12 att utgéra P15
medans P10 flyttar till U17. Vi kommer som férening att behdva vara pa tarna och utvardera situationen varje ar infor
Ihopslagning av lag/trupper.

Hur ser sasongsupplagget ut?
Vi har ambition att erbjuda fotboll aret om.

Vad ar en regional serie?

Det ar en serie dit féreningar fran fler 1an &n Uppland (ex. Gastrikland, Dalarna, S6dermanland) kan anmala sina langst
utvecklade lag.


https://www.youtube.com/watch?v=DC6lxqT2wFA

FRAGOR & SVAR (3/6)

Ar denna modell satt i sten & ndgot som kommer att gilla framoéver i Sigtuna?
Strukturforslaget har rostats igenom av styrelsen. For 6vrigt kan man sdga att vi borjar har & vi slipar pa modellen 6ver tid
baserat pa vara lardomar.

Om min son inte blir uttagen till U15 A kanske han kommer att bli jatteledsen. Vad ska budskapet till honom vara?

Alla har olika utvecklingskurvor (av flertalet skal ex. biologisk mognad, pubertet, fysisk mognad, psykisk mognad, relativ
alderseffekt)fran ungdom till vuxen och det kan vara en skillnad pa 5 ar, det ar val kdnt och det tar vi hojd for. All ska med i
Sigtuna och med rotationsmodell pa plats sa kommer det finnas mojlighet att ta plats i A-truppen langre fram aven ifall man
for tillfallet inte gor det. Att som spelare inte tas ut till UT5 A betyder att fotbollsutvecklaren och foreningstranarna anser att
den mest utvecklande platsen for spelaren inte &r U15 A, just dar och da, men det kan det ddremot bli senare. Att fa den
lotsningen i sin utveckling ska ses som nagot positivt, dven ifall det kan vara svart att forsta fér stunden. Om man blir
elitspelare avgors inte vid 14 ars alder.

Vilka serier anmals trupperna till?

Beror helt och hallet pa utvecklingsniva hos spelarnai de tva trupperna. Vi ar i en god position att hamna i ratt serie givet att
vi med tva argangar ihop kan anmala lag till 6 olika nivaer av serier. Féreningstranarna véljer passande serier, i dialog med
spelarna.



FRAGOR & SVAR (4/6)

Varfor inte gora detta ett ar senare?

Vid 13 ars alder borjar massan (tillrdcklig méngd spelare per utvecklingsniva) att bli viktig for att en tillracklig
behovsanpassning ska kunna erbjudas. Historien visar ocksa att vid 13 ars alder, om inte tidigare, borjar [Angre gangna
spelare (och deras foraldrar, ett faktum) att se sig omkring for att tillgodose sina utvecklingsbehov och da géller det for SIF
att kunna ha nagot tillrdckligt bra att erbjuda.

Om U15 blir en jattestor trupp, sag 40+ spelare, sa kommer det inte att ricka med en huvudtranare och en assisterande
tranare. Vad gor man da?

Sigtuna IF behdver foraldrartrdnares stod hela vdgen fran barn till junior. Aven ifall féreningen tillsatter en huvudtrénare fran
13 ars alder (och om trupperna blir riktigt stora, kanske ocksa en assisterande tranare) sa betyder inte det att lagen inte
langre behdéver foréldratranare. Foreningen bidrar ocksa med ungdomsledare. Foréldratrédnare och ungdomsledare kommer
saledes att behdvas for att sakra ledarforsojning i lagen.

Kommer U15 A att vara en fast trupp?

Nagonstans mellan 10-12 spelare kommer att tas ut pa fast basis till U15 A, medans totala storleken pa traningstruppen
kommer att vara runt 20 spelare exkl malvakter. Syftet med att limitera till 10-12 spelare ar for att ge bra med utrymme foér
att bedriva rotation. En stor rotationstrupp kommer att géra moroten storre for fler da det blir fler som kommer att testas.



FRAGOR & SVAR (5/6)

For tidig selektering?

Vianser inte att 14 ars alder ar for tidigt. Bor noteras att man i manga andra idrotter selekteraroch rankar redan vi start av
sporten. Bor ocksa tas i hAnseende att manga fotbollsféreningar gor 3-niva selektering fran 6-ars alder, ex manga
Stockholsmforeningar. Vi kommer att erbjuda rotation och darigenom skapa utrymme for de som accelerar i utveckling
senare an andra.

Motivationstapp hos de som tycker sig tillhora U15 A men som allokeras till U15?

Kommunikation ar A och 0. Vi kommer att genomfoéra individuell kommunikation med varje spelare dar fokus ar pa att
beskriva att alla utvecklas i olika takt, att man som spelare gynnas utvecklingsmassigt av att hamna i ratt miljo, att
fotbollsresan ar lang och att de har manga ar kvar dar vi redan idag har goda exempel pa late-bloomers som sen blivit vara
framsta spelare i foreningen, samt vad som kravs for att ta sig till U15 A.

Stanger detta mojligheten for att halla pa med fler idrotter?
Bade ja och nej. Spelare som erbjuds plats i U15 A forvantas prioritera fotbollen och deltaga vid trédning och match enligt
truppens schema, men har fortfarande mojlighet att utova andra sporter utanfor fotbollens schema.



FRAGOR & SVAR (6/6)

Risk for att bryta sociala band?

U15 kommer fortfarande att vara ett lag och det kommer bade féreningen och ledarskaran att arbeta for att sakerstalla. Vi
kommer att ha samverkan i pa och utanfor planen. En gemensam tréning i veckan. Om man erbjuds en plats i UI5A kan man
fortfarande tacka nej om man hellre vill vara med sin basta kompis(ar).

Snack pa skolgarden, och att tillhéra U15 A blir en statussymbol

Den &r svar for férening, ledare, foraldrar att 100% kontrollera. Daremot kommer vi att mot spelarna vara VALDIGT tydliga pa
att visom forening och lag har nolltolerans mot nedsattande kommentarer. Att bryta mot foreningens nolltolerans kan
betyda konsekvenser for spelaren.

Kommer det att kosta mer att tillhora U15 A?
<denna fraga arbetar vid med, aterkommer>
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