
 
 

 
Sida 1/1 
Senast reviderad 
2025-03-10 

 

 

 

MoƟon Ɵll årsmötet 2025 i Säve SK: Uppdatering av stadgarna 

Bakgrund 

I dagsläget väljs föreningens ordförande av årsmötet, medan vice ordförande utses internt av styrelsen 
genom eƩ konsƟtuerande möte. DeƩa kan leda Ɵll brist på konƟnuitet och stabilitet i styrelsens arbete, 
särskilt vid större förändringar inom föreningen. 

Förslag 

För aƩ säkerställa en stabil och långsikƟg styrning av föreningen föreslås aƩ stadgarna ändras så aƩ: 

 Ordförande väljs av årsmötet på en mandatperiod om två år (endast udda år). 

 Vice ordförande väljs av årsmötet på en mandatperiod om två år (endast jämna år). 

 Halva antalet övriga styrelseledamöter väljs vid varje årsmöte för en mandatperiod om två år. 
(Ingen förändring mot idag.) 

DeƩa innebär aƩ när en ny ordförande väljs, har vice ordföranden redan suƫt i eƩ år och kan bidra med 
erfarenhet, och vice versa. 

Vice ordförande väljs på en mandatperiod om två år, men valen sker omloƩ, så aƩ det aldrig sker byte av 
båda samƟdigt. 

MoƟvering 

Denna förändring skulle ge flera fördelar: 

Ökad konƟnuitet i styrelsearbetet – Genom aƩ allƟd ha en erfaren person kvar i ledningen undviker 
föreningen aƩ både ordförande och vice ordförande är nya samƟdigt. 

BäƩre kunskapsöverföring – En löpande rotaƟon gör aƩ erfarenheter och kunskap förs vidare, vilket minskar 
risken för aƩ vikƟga processer avbryts. 

Starkare och mer stabilt ledarskap – En omloƩmodell säkerställer aƩ föreningens verksamhet kan drivas mer 
långsikƟgt. 

Beslut aƩ faƩa 

Jag föreslår aƩ årsmötet beslutar aƩ uppdatera föreningens stadgar i enlighet med ovanstående förslag och 
aƩ denna ändring träder i kraŌ vid nästa val av ordförande och vice ordförande. 

 


