Jämställdhet och mångfaldspolicy
Sandbäckshults IBK Mönsterås

Inom SIBK/M vill vi att alla föreningsmedlemmar ska ha samma möjligheter och rättigheter oavsett ålder, kön och ursprung. 

Vision:

Att få en jämn fördelning mellan kvinnor och män på olika befattningar och nivåer, när det gäller antalet utövare och medlemmar.
– Vi tar avstånd ifrån alla typer av rasistiska, sexistiska anspelningar och mobbing.

– Vi har en ödmjuk inställning till varandra. 

– Vi ser varandras olikheter som en styrka.

– I vår förening ger och får vi respekt.

– Vi skall vara lyhörda så att inga oegentligheter kan förhindras så snabbt som möjligt.

– Disciplinfall hanteras av styrelsen. 

I SIBK/M är ett aktivt och kontinuerligt arbete en viktig förutsättning för att åstadkomma jämställdhet. Ett led i detta arbete är att utforma, genomföra och kontinuerligt följa upp vår jämställdhetsplan. Det avgörande är att så många som möjligt engagerar sig, och engageras i jämställdhetsarbetet.
Målsättningar och åtgärder:
Mål

I SIBK/M verkar vi för en jämn könsfördelning på olika befattningar och nivåer samt i alla sammanhang, där så är möjligt.
Åtgärd

Under planens giltighetstid skall det underrepresenterade könet vara en faktor som tas i beaktande vid all nyrekrytering om kompetensen är likvärdig

Mål

I SIBK/M verkar vi för att skapa goda förutsättningar att delta i verksamheten för såväl pojkar/män som flickor/kvinnor.

Åtgärd
Att med stor gemensam kraft engagera flickor/kvinnor till idrottande i föreningen då dessa är underrepresenterade och tillvarata såväl kvinnliga som manliga intressen i verksamheten.

Mål

I SIBK/M vill vi verka för att skapa en miljö där medlemmar inte utsätts för sexuella trakasserier

Åtgärd

Att uppmana medlemmar att rapportera alla tillfällen, där sexuella trakasserier eller sexism förekommer/förekommit till kommittéansvariga eller styrelsen. 

Mål

Jämställdhetsplanen skall utvärderas varje år av styrelsen i samband med årsmötet

Åtgärd

För att medvetandegöra frågor om jämställdhet bland SIBK/Ms medlemmar skall kommitté ansvariga, sportchefer och styrelsen kontinuerligt men minst en gång om året ta upp planen med sin grupp av medlemmar. Den skall årligen utvärderas genom diskussion. Efter diskussion med medlemmar och reflektion över vårt löpande arbete revideras planen med utgångspunkt från uppkomna synpunkter samt även utifrån årsmötets och styrelsens mål.

I SIBK/M är ett aktivt och kontinuerligt arbete en viktig förutsättning för att åstadkomma mångfald. Ett led i detta arbete är att utforma, genomföra och kontinuerligt följa upp vår mångfaldsplan. Det avgörande är att så många som möjligt engagerar sig, och engageras i mångfaldsarbetet.

Att alla oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning ska ha samma möjlighet

Att delta i föreningsverksamhet. Vi skall vara en förening för alla som anpassar sig efter individen.

Ingen i SIBK/Ms verksamhet ska utsättas för etniska trakasserier.
Målsättningar och åtgärder:
Mål

Ingen anställd, ledare, tränare eller aktiva skall utsättas för etniska trakasserier.

Åtgärder

Informera alla ledare, styrelse.
Mål

Skapa en mångfald i klubben både när det gäller kön och etnisk tillhörighet.

Åtgärder 

Särskilt anstränga sig för att rekrytera individer från underrepresenterat kön/annan tillhörighet.
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