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Inledning

Denna verksamhetsplan redovisar vara grundlaggande varderingar. Den anger dven vart vi
vill komma med foreningen och hur vi ska tas oss dit. Detta ar ett levande dokument som
uppdateras vid behov men minst en gang per ar av tilltradande styrelse som valts av
foreningens arsmote.

Syftet med planeringen av verksamheten ar inte att spika exakt vad vi kommer att gora de
kommande dren. Det ar snarare att vi ska lyfta blicken och tanka efter vart vi ar pa vag. Vi
ska inte bara administrera var dagliga verksamhet utan att dven ta kontroll 6ver utvecklingen
av denna verksamhet.

Vi vill hitta och definiera mal for verksamheten. Ett 6vergripande mal ar att vi vill 6ka
engagemanget i var verksamhet och sdkerstalla att vi har roligt i foreningen. Om vi trivs med
verksamheten vill vi ocksa delta i den och utveckla den.

Vi behover dven hitta och skala bort sadant som inte driver féreningen framat i den riktning
vi vill ga. Det kan handla om onddiga rutiner och masten som suger kraft och engagemang.

Har dokumenterar vi resultatet av var planering av verksamheten sa att vi under var resa kan
kolla upp att vi ar pa ratt vag och sa att nya funktionarer i foreningen kan fa en bild av vad vi
star for och varfor vi gor det vi gor.

Denna utgava av verksamhetsplanen har faststallts av féreningens arsmote 2023-06-01 att
galla sdsongen 2023/2024.

Verksamhetsidé

Sandareds Innebandy ska ge alla en mdjlighet att spela innebandy under ordnade och trygga
former. Var verksamhet ska praglas av ordning och 6msesidig respekt kombinerat med en
sund sportslig ambition.

Karnviarden/Vardegrund
Sandareds Innebandy karnvarden ar Hjarta, Fart och Gladje.

Hjarta

Hjarta innebér att skapa gemenskap genom att visa hdansyn och 6dmjukhet for varandra.
Medlemmar i Sandareds Innebandy kanner en samhorighet 6ver aldersgranser och finner en
gladje i att gemensamt utvecklas som manniskor och innebandyspelare. Hjarta innebar
engagemang. | Sandareds Innebandy hjalper vi varandra att utvecklas. Vi brinner for
innebandy och har ett stort hjarta for féreningen.
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Fart

| Sandareds Innebandy ar vi stolta 6ver var idrott. Vi har fullt fokus pa gemensamma mal och

det som kravs for att na dessa gemensamma mal. Vi visar att vi finns och att vi vill utveckla

innebandyn. Sandareds Innebandy har en professionell satsning i féreningen dar vi tranar

seriost pa senior och junior niva och de som vill tranar for att halla igang far garna trana i

motionsgrupperna alternativt vart U-lag. Tranarna i féreningen ska utbildas och utvecklas for

att kunna genomfdéra utvecklande och inspirerande traningar samt kunna genomfora aktiv

matchcoachning.

Gladje
Medlemmar i Sandareds Innebandy kanner en gladje i att delta i foreningens aktiviteter. Var

verksamhet skall skapa gladje genom foreningsaktiviteter i samhallet. Genom att vi skapar

och kanner gladje bidrar vi positivt till utvecklingen av samhallet samtidigt som vara

medlemmar langtar till nasta traning, tavling eller aktivitet.

Vision
Sandareds Innebandy skall vara den forening i upptagningsomradet som ar det sjalvklara

valet for barn, ungdomar och vuxna som vill utéva sport i motionssyfte eller innebandy som

elitsatsning. Sandareds Innebandy skall genom hog kvalitet och standig utveckling vara en

forebild for alla innebandyklubbar i Sverige.

Langsiktiga Mal

Foreningen langsiktiga mal pa 3 ars sikt ar.

Foreningen ska skapa forutsattningar for att attrahera engagerade ledare och
funktionarer i samtliga lag vilka vill vara med och utveckla en vdlmaende forening.
Foreningen ska ha en val fungerande ungdomsverksamhet med en naturlig koppling
till seniorverksamheten via juniorlag, JAS-lag och utvecklingslag.

Foreningen ska ha en ungdomsverksamhet med lag i alla aldrar fran 6 ar och uppat.
Foreningen ska ha en fullstor hall i Sandared dar alla lag kan trdana och tavla.
Foreningen har ett stabilt herrseniorlag i division 1 med egen atervaxt och ett ev.
samarbeta med annan férening.

Foreningen har ett stabilt damseniorlag i division 1 med egen atervaxt och ett ev.
samarbeta med annan forening.

Foreningen ska ha igang samtliga 8 arbetsgrupper i enlighet med de reviderade
stadgarna.
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e Foreningen ska 6ka bredden och engagemanget hos foraldrar i
ungdomsverksamheten.

e Foreningen ska etablera en rod trad for den sportsliga verksamheten som ar
gemensam for ungdomsverksamhet och seniorverksamhet. Denna réda trad ska
underlatta for ungdomsspelare att ta sig upp i seniorlag och for seniorspelare att
arbeta som ledare i ungdomslag.

SWOT (intern fran 2021)

Sandareds Innebandy Styrkor
Foreningen har etablerade rutiner inom de flesta delarna av verksamheten som skapar
ordning och reda. Det finns dock en del rutiner som saknas eller behéver kompletteras.

Foreningen har en stabil styrelse med |ag omsattning och relativt hog narvaro pa moten. Det
vore dock dnskvart med fler styrelsemedlemmar som inte ar direkt involverade i foreningens
ovriga verksamhet.

Foreningen erbjuder utveckling av spelare, ledare och styrelse.

Foreningen har ett bra samarbete med SISU som ger forbattrade maojligheter till utveckling
av spelare, ledare och funktionarer.

Foreningen har en foreningslokal mitt i samhallet som ger féreningen en identitet.
Foreningslokalen behdver profileras battre for att tydligare exponera foéreningen.

Foreningen har en stabil ekonomi.
Foreningen har ordning pa sin redovisning och genomtéankta kontoplaner.
Foreningen har gott rykte i distriktet.

Foreningen har en fast punkt och en trygghet i vart kansli som har 6ppet nagra timmar fyra
dagar i veckan.

Foreningen ar kanda for att ha bra ungdomar och ungdomsledare med ett sportsligt
uppforande.

Foreningen har etablerat fordldramoten minst tva ganger per sdasong i alla ungdomslag.

Foreningen har faststdllda och etablerade policydokument fér resor, droger och
likabehandling.

Foreningen har en faststalld och etablerad plan for krishantering.

Foreningen har en vialetablerad vardegrund.
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Foreningen har en val etablerad motionsverksamhet med ett bra deltagande.
Foreningen har valutbildade ledare med kunskaper om traning och idrottsskador.

Foreningen har seniorverksamhet i Almashallen i Boras vilket underlattar rekrytering av
spelare och ledare i Boras.

Foreningen har en aktiv ungdomsgrupp med bred uppslutning.

Foreningen har seniorspelare som ledare for ungdomslagen vilket ger en naturlig brygga till
seniorlagen.

Pandemin har medfort att Foreningen fatt en god vana med att jobba pa distans och att ha
moten online. Detta kommer att underlatta foreningens framtida arbete.

Sandareds Innebandy Mojligheter
Foreningen ar attraktiv for seriosa ungdomar, spelare och ledare.

Foreningen har mojligheter att rekrytera unga ledare med ambition att utvecklas inom
innebandyn.

Foreningen kan skapa en sportslig utveckling baserad pa fokus och engagemang.
Foreningen kan stélla tydliga krav pa ledare for att delta i foreningens arbete.
Foreningen kan skapa en kravprofil for ledare.

Foreningen kan stélla krav pa spelare for att tréna och spela i foreningen.
Foreningen kan etablera och kommunicera tydliga karnvarden.

Foreningen har mojlighet att etablera en réd trad for samtliga lag och med hjélp av denna
roda trad satta nya sportsliga mal.

Foreningen motionsverksamhet ger en majlighet att rekrytera funktionarer bland
motionarer.

Foreningen kan utveckla sina innebandyarrangemang.

Foreningen kan utveckla sitt digitala varumarke genom att tex. ta fram och etablera en
kommunikationsplan.

Foreningen kan exponeras i det lokala samhallet genom strandverksamhet och samverkan
med seglarklubben.

Hallprojektet kan innebara att hela foreningen kan samlas under samma tak.
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Genom en kommunikationsplan kan foreningen fa en battre kommunikation internt och
externt.

Digitaliseringen av kansliet (Office 365 och Teams) kan forenkla och effektivisera arbetet for
foreningens funktionarer.

Foreningen har majlighet att faststalla en verksamhetsplan med tydliga fokusomraden som
kommer anvandas av bade styrelse och 6vriga funktionarer.

Sponsorgruppens nuvarande goda arbete skulle kunna skalas upp med fler resurser.

Sandareds Innebandy Svarigheter (Svagheter+Hot)
Kansliet har 6ppettider da vara medlemmar ar i skolan eller pa arbetsplatsen.

Kansliet och innebandyverksamheten finns inte pa samma plats.

Det finns inte tillrackligt administrativt stod for ledares och funktionarers verksamhet.
Foreningen har for fa operativt arbetande medlemmar i styrelse och arbetsgrupper.
Foreningen syns inte i sociala medier.

Kommunikation inom féreningen ar bristfallig och indirekt.

Foreningen har ingen lokal hall med godkdnda matt. | och med detta kan inte foreningens
seniorlag spela och trdana i Sandared.

Det finns fa kompetenta seniortrdanare i Borasomradet. Det gor det svart att rekrytera
erfarna tranare till seniorverksamheten.

Det finns manga lokala féreningar i Sandared vilket innebar en hard konkurrens om
sponsorer.

Det &r brist pa ledare, funktionarer och spelare i damseniorverksamheten.
Det &r brist pa ledare, funktionarer och spelare i flickverksamheten.

Ungdomar spenderar idag alltmer tid framfor datorer och mobiler vilket ger en negativ
paverkan pa motorik och kondition. Detta i sin tur gor att ungdomar inte vill delta i
verksamhet som kraver utvecklad motorik och kondition.

Innebandyverksamheten i lokala skolor ger en felaktig bild av sporten och motverkar
rekrytering av medlemmar.

Uppehallet pa grund av pandemin kan paverka ekonomin och tillgangen pa spelare i
seniorlagen.
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Foreningen har ett glapp mellan de dldsta ungdomsspelarna och seniorlagen bade for dam

och herr. Féreningen har ingen juniorverksamhet.

Strategi (malformuleringar)
Malformuleringarna i detta avsnitt anger vad féreningen ska uppna under kommande

sasong. De kan (och bor) anvdandas som fokusomraden for styrelsens arbete under

kommande sdsong.

1.

Foreningen ska ha ett sjalvstandigt fungerande kansli som avlastar ledare och
funktiondrer oberoende av en styrelse.

Hallprojektet ska genomfdra en lokaliseringsforstudie som visar var en framtida plats
for all samt starta upp en detaljplansforandring.

Foreningen ska minska tappet av spelare i 6vergangen till gymnasiealder.
Foreningen ska ha innebandyskolor for 6-aringar for bade flickor och pojkar som
administreras och leds av foreningens ungdomsledare och resulterar i uppstart av
nya lag for bade flickor och pojkar.

Foreningen ska dokumentera och etablera sina arrangemang i Sandaredshallen och
Almashallen i termer av sadant som kontaktpersoner, teknik, kérscheman,
bemanning och ansvarsomraden.

Foreningen har en dokumenterad och etablerad kommunikationsplan inklusive en
grafisk profil for intern och extern kommunikation.

Alla som gar i forskoleklass/forsta klass i foreningens upptagningsomrade skall ha
erbjudits att prova innebandy inom ramen for en val utarbetad process dar skolan,
idrottslararna och klubben samarbetar naturligt.

Foreningens sponsorgrupp ska ha 4 medlemmar.

Foreningen ska ha en gemensam och etablerad verksamhetspolicy som anger vad en
innebandyspelare ska géra och kunna i olika aldrar.

Taktik (Strategier (intern))
Det ska finnas en gemensam playbook fér samtliga lag i foreningen. Denna ska innefatta ha

taktik, traningsupplagg och 6vningar.

Folder for foraldrar om vad det innebéar att delta som ledare.

Vi ska ha manualer for kansli, ledare, styrelse och spelare.

Vi ska ha manualer for sponsring och arrangemang.

Samtliga manualer ska vara tillgangliga for funktionarer i foreningen.

Foreningens ungdomsansvarige bor inte vara ansvarig for nagot lag.
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Vi ska rekrytera styrelsemedlemmar som inte ar ledare eller funktionarer.
Samtliga ungdomsledare ska ga en SIU utbildning.

Vi ska etablera en tranarpool for ungdomslagen.

Handlingsplan
Fokusomradena for handlingsplanerna ar baserade pa de strategiska malformuleringarna i
avsnitt Strategi (madlformuleringar). Se det avsnittet for en beskrivning av respektive mal.

Fokusomrade 1: Kansli

Fokusomrade 2: Hall

Fokusomrade 3: Spelartapp

Fokusomrade 4: Innebandyskola

Fokusomrade 5: Arrangemang

Fokusomrade 6: Kommunikationsplan

Fokusomrade 7: Skola
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Fokusomrade 8: Sponsorgrupp

Fokusomrade 9: Verksamhetspolicy

Utvidrdering
Den sittande styrelsen gor en utvardering av foreningens arbete enligt Verksamhetsplanen
och redovisar resultatet i sin arsberattelse till arsmotet.
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