
Stadgar Sällskapet Boule i Hjo Fastställda ????? 
 

§1 Ändamål 

Föreningens ändamål är att genom utövande av och propaganda främja spelets utbredning och 

utveckling, bereda medlemmarna tillfälle till motion och en bra fritidssysselsättning. Främja 

god sportsmannaanda genom ett bra klimat och gott kamratskap över alla ålders- och 

gruppgränser. 

Verksamheten bedrivs i enlighet med ”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund 

(1 kap. RF:s stadgar) 

§ 2 Föreningens namn mm. 

Föreningens fullständiga namn: Sällskapet Boule i HJO (sällskapet) 

Organisationsnumret är 827200-7211 

§ 3 Sammansättning, tillhörighet m.m. 

Föreningen består av de fysiska personer som beviljats medlemskap som innebär att personen 

godtar sällskapets stadgar och betalar beslutad medlemsavgift. 

Sällskapet är medlem i Svenska Bouleförbundet och Wästgöta-Dahl bouleförbund. 

§ 4 Beslutande organ 

Sällskapets beslutande organ är årsmötet, medlemsmöte och styrelsen. 

§ 5 Verksamhets- och räkenskapsår 

Sällskapets verksamhets- och räkenskapsår är 1 januari till 31 december. 

§ 6 Firmateckning 

Styrelsen utser firmatecknare enligt följande 

- Avtal och andra väsentliga förbindelser undertecknas av två (2) firmatecknare. 

- Ekonomi tecknas av en (1) firmatecknare upp till ett (1) basbelopp därutöver två (2) i 

förening. 

§ 7 Stadgeändring 

Förändring av stadgar krävs beslut av årsmöte med minst 2/3 av antalet lämnade röster. 

§ 8 Upplösning av föreningen 

För upplösning av förening krävs beslut av årsmöte med minst 2/3 av antalet lämnade röster. 

I beslutet skall anges hur Sällskapets ekonomiska tillgångar skall användas och hur handlingar 

mm. skall arkiveras. 

2 kap Föreningens medlemmar 
 

1 § Medlemskap 

Alla personer som vill stödja Sällskapets ändamål har rätt att beviljas medlemskap. Ansökan 

om medlemskap får avslås endast om det antas att sökanden kommer att motarbeta 

Sällskapets ändamål, idrottens värdegrund eller på annat sätt skada Sällskapets intresse. 

2 § Medlems skyldigheter 

Medlem 

- ska följa Sällskapets stadgar och beslut som fattats av föreningsorgan. 

- ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutas. 



- accepterar genom sitt medlemskap att Sällskapet behandlar personuppgifter för ändamålet   

  föreningsadministration i enlighet med gällande föreningsstadgar. 

3 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten 

Medlem har rätt att delta i Sällskapets idrottsliga verksamhet under de former som är 

vedertagna inom idrotten och på samma villkor som gäller för övriga medlemmar.  

Vid deltagande i tävling eller uppvisning representera medlem Sällskapet. 

4 § Utträde - uteslutning 

Medlem skall skriftligen anmäla sitt utträde. 

Ej betald medlemsavgift efter två (2) påminnelser innebär utträde. 

3 kap Årsmöte 

1 § Tidpunkt och kallelse 

Årsmötet, som är Sällskapets högsta beslutande organ ska hållas före utgången av februari 

månad på tid och plats som styrelsen bestämmer. 

Kallelse skall tillställas medlemmarna på lämpligt sätt senast tre (3) veckor innan årsmöte. 

Verksamhetsberättelse, årsredovisning, revisorernas berättelse, verksamhetsplan och ev. 

styrelseförslag skall finnas tillgängligt för medlemmarna senast en (1) vecka innan årsmötet. 

2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet 

Motion från medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor före årsmötet. 

Styrelsen skall avge skriftligt yttrande över inkomna motioner. 

3 § Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt på årsmöte 

För att vara röstberättigad på årsmötet krävs: 

- att medlemmen under mötesåret fyller lägst 12 år. 

- att medlemskap har beviljats minst två (2) månader före årsmötet. 

- att förfallna medlemsavgifter har betalats senast två (2) månader före årsmötet. 

Medlem som inte har rösträtt har yttrande- och förslagsrätt på mötet. 

4 § Ärenden vid årsmötet 

Vid årsmötet skall följande behandlas och protokollföras: 

1. Fastställande av röstberättigade vid mötet. 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet. 

3. Val av justerare tillika rösträknare. 

4. Fråga om medlemmarna har kallats till årsmötet på rätt sätt och inom rätt tid. 

5. Fastställande av dagordning. 

6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning för det senaste verksamhetsåret. 

7. Revisionsberättelse. 

8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser. 

9. Fastställande av avgifter för nästkommande verksamhetsår. 

10. Fastställande av verksamhetsplan och budget för kommande verksamhetsår. 

11. Behandling av styrelsens förslag och inkomna motioner. 

12. Fastställande av antalet ledamöter och ersättare i styrelsen. 

13. Val av 

a) ordförande för en tid av ett (1) år. 

b) halva antalet ledamöter i styrelsen för en tid av två (2) år. 



c)  ersättare i styrelsen för en tid av ett (1) år. 

d) Två(2) revisorer och två (2 ) ersättare för en tid av ett (1) år. 

e) Tre (3) ledamöter i valberedning  för en tid av ett (1) år. 

f) Ledamöter i de kommittéer som finns. 

14. Ev. övriga frågor som anmälts under punkt 5. 

       Beslut i fråga som är av större ekonomisk eller annan avgörande betydelse för föreningen 

eller medlemmarna får inte fattas om den inte varit med i kallelsen till mötet. 

5 § Extra årsmöte 

Styrelsen får kalla nedlemmarna till extra årsmöte. 

Styrelsen är skyldig att kalla till extra årsmöte när en (1) revisor eller minst en tiondel (1/10) 

av föreningens röstberättigade medlemmar begär det. Begäran skall vara skriftlig och 

innehålla skäl för begäran. 

Utlysande om extra årsmöte skall ske inom 14 dagar och hålas inom två (2) månader. 

Endast den eller de frågor som angetts i förslag till dagordning får behandlas. 

6 § Beslut och omröstning 

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om så begärs efter omröstning (votering). 

Val avgörs genom relativ majoritet där den som erhållit flest antal röster valts. 

I övriga frågor krävs absolut majoritet vilket innebär att mer än hälften av lämnade röster. 

Omröstning sker öppet om inte annat begärs. 

Vid omröstning som inte gäller val har ordförande utslagsröst vid lika antal röster. Vid val 

skall lotten avgöra vid lika röstetal. 

4 kap Valberedning, Revision 

 

§ 1 Valberedning 

- Sammanträder när sammankallande eller minst halva antalet ledamöter begär. 

- Tillfråga avgående ledamöter och funktionärer senast två (2) månader om de vill kandidera 

för nästa  

   mandatperiod. 

- I god tid överlämna förslag på nomineringar. 

§ 2 Revision 

- Fortlöpande ta del av Sällskapets verksamhet och tillställas styrelsens protokoll. 

- Få del av Sällskapets räkenskaper för senaste verksamhets- och räkenskapsåret senast en  

  (1) månad före årsmötet. 

5 kap Styrelsen 

 

1 § Sammansättning 

Styrelsen ska bestå av kvinnor och män 

Styrelsen utser inom sig vice ordförande, kassör och sekreterare. 

Styrelsen får utse adjungerad ledamot med yttrande- och förslagsrätt men ej rösträtt. 

Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen. 

2 § Styrelsens åligganden 

När årsmötet inte är samlat är styrelsen beslutande organ för Sällskapet. 

Det åligger styrelsen särskilt att: 

- se till att Sällskapet följer gällande lagar och andra bindande regler. 



- verkställa av årsmötet eller medlemsmötet fattade beslut. 

- planera, leda och fördela arbetet inom Sällskapet och för detta utarbeta arbetsordning och  

  instruktioner för kommittéer. 

- ansvara för och förvalta föreningens medel. 

- fortlöpande informera medlemmarna om föreningens angelägenheter. 

- förbereda årsmöte. 

3 § Kallelse, beslutsförhet och omröstning 

Ordföranden ansvar för att styrelsen kallas. Om minst två (2) ledamöter begär så skall 

ordföranden kalla till möte. 

Styrelsen är beslutsmässig när samtliga kallats och minst halva antalet ledamöter är 

närvarande. 

Protokoll skall föras och undertecknas av mötesordförande jämte en (1) justerare. Avvikande 

mening ska antecknas i protokollet. 

7 kap Övriga föreningsorgan 

 
§ 1 Kommittéer, andra arbetsgrupper mm. 

Sällskapet skall ha följande kommittéer: 

Tävlingskommitté bestående av 3-5 ledamöter. 

Bankommitté bestående av 3 – 5 ledamöter. 

Trivselkommitté bestående av 3-5 ledamöter 

För varje kommitté ska finnas instruktion med ansvar och befogenheter. 

 

 

 

 

 


