Skutskars Sportklubb Vardegrund
Uppdaterad: 2018-08-27
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SSK (Skutskars Sportklubb) drivs som en ideell férening med det huvudsakliga upptagningsomradet
Alvkarleby Kommun, Ytterharnis och Furuvik. Ungdomskommittén bestar av en representant frén
varje lag och ungdomsansvarig. De hanterar bland annat;

e Overgangar for spelare till och fran féreningen

e SSK mal och riktlinjer

o foraldrafragor angaende barnen rattigheter och SSK’s skyldigheter
e tillsattning av tranare och ledare

e utbildningar for ledare, foraldrar och barn

e traningsdos per lag och individ

e disciplindrenden

e kontakt med Gastrikland hockeyforbund om utvecklingsfragor

Malet med var verksamhet ar att tillsammans skapa en meningsfull fritid for vara ungdomar sa att
sa manga som mojligt ar kvar i var verksamhet sa lange som majligt, och samtidigt erbjuda
mojligheter inom ramen for Gastrikemodellen. SSK ungdomskommitté har till uppgift att diskutera,
handldgga och stalla krav pa allt som ror den sportsliga delen sa att alla barn och ungdomar kan
utvecklas i den takt de vill eller har formaga till.

Darfor utformar SSK sin verksamhet ur ett barnrattsperspektiv vilken ar baserat pa forskning och
vad idrotten vill inom Sverige.

Denna gemensamma vardegrund utgor SSK grundpelare for var barn- och ungdomsidrott och vi
foljer FN:s konvention om barn och ungdomars rattigheter. Alla barn oavsett niva skall kinna sig
trygg och utvecklas i SSK. Kort och gott ar det barnens rattighet och féreningens skyldighet.

Idrott engagerar manniskor och ger samtidigt upphov till bade lag- som individuell framgang och
motgang. Idrott fostrar och utvecklare manniskor saval fysiskt och psykiskt som socialt.

| SSK kravs att manga som lagger ned sin sjal for att alla i vart upptagningsomrade som vill ska fa
idrotta. En grundférutsattning for att bedriva och utveckla var verksamhet ar att alla foljer var
gemensamma vardegrund och féreningspolicy.

Vi uppmanar att alla barn och ungdomar samt ledare och foraldrar att hjalpas at att pa olika satt
sprida, agera och informera om, samt att sta bakom innehallet i SSK’s vardegrund.
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Grundsyn

Ett mal for SSK:s ungdomsverksamhet ar att valkomna, aktivera och behalla sa manga ungdomar
inom hockeyn sa lange som mojligt.

Urgallring av spelare skall darfor inte forekomma fore 15 ar.

Under flick/pojklagstiden far vara ungdomar garna delta i andra sporter, dock skall traningsflit med
SSK uppmuntras fore de som valjer andra sporter.

Om spelare bedoms mogen, saval sportsligt som fysiskt/psykiskt av sin tranare, fordldrar och
spelaren sjalv, kan hen erbjudas traning samt spel i en aldre aldersgrupp, otroligt viktigt att detta
sker i samforstand mellan spelare, ledare (for bada lagen) och foraldrar. Avsikten med detta ar att
ge spelaren majlighet till ytterligare utmaningar och utveckling. En grundtanke som skall féljas ar att
spelare aldrig blir for bra for sin egen aldersgrupp och ska saledes inte byta lag utan spelet i den
aldre aldersgruppen ska ses som ett komplement. En spelares eventuella deltagande i en dldre
aldersgrupp initieras alltid av ledare i klubben.

Om det finns flera lag inom samma aldersgrupp, skall det finnas mojlighet att byta spelare mellan
lagen innan sdsongstart. Detta med hansyn till spelarens individuella mognad. Spelare far dock
naturligtvis inte flyttas utan samtycke mellan aktuell spelare, ledare och foraldrar.

Den som slutar spela ishockey hos SSK, bor erbjudas utbildning till tranare, domare, funktionar eller
ledare i klubben.

Ambitionen ar att SSK skall tillhora distriktets battre ungdomsklubbar, med avseende pa tranings
forutsattningar, utbildningskvalitet, individuell utveckling.

Klargdrande gallande spelare som representerar klubben i flera lag:
e Spelare férvantas vara en forebild i sitt ordinarie lag med avseende pa SSK’s vardegrund.
e Ordinarie lag ar alltid prioriterat.
e Ska vara bade spelmaéssigt och mentalt mogen for att flyttas upp.
e All kommunikation med spelarens foraldrar skall ske genom ledare i spelarens ordinarie lag.

Respektera foreningens och ledarnas beslut och riktlinjer for verksamheten. Vid eventuella
konflikter/problem, hantera arendet i och via den instans lagledning, sektion, styrelse - som
drendet avser, i némnd ordning.

All kommunikation ska i forsta hand adresseras till ledare i barnets ordinarie lag, darefter
ungdomsansvarig och vid behov styrelsen.
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Skutskars Sportklubb - SSK’s grundpelare
Riktlinjer Idrott for barn och ungdom.
Idrott for barn ska utformas sa att de kan lara sig idrotten och fa ett livslangt intresse for den.

Idrott for barn ska i férsta hand bedrivas i ndromradet. Aven tivlingsverksamheten ska
huvudsakligen ske lokalt och resultaten ska ges valdigt liten uppmarksamhet

Barn ska ledas av ledare med grundldaggande kunskap om barns fysiska, psykiska och sociala
utveckling.

Barn mar bra av att utdva flera olika idrotter och skall ha ratt att géra det inom SSK samt
andra féreningar. SSK skall vara flexibel och samarbetsvillig mot andra féreningar och
idrotter inom kommunen.

SSK ska i samverkan med skolan bidra till 6kad fysisk aktivitet inom ramen for den samlade
skoldagen.

SSK arbetar och star aven for féljande varderingar i féreningen:

Barns ratt till idrott

Att ha roligt med sin idrott och i SSK

Att delta och utvecklas i linje med barnets egen utveckling.

Att fa umgas med lyhorda och positiva ledare som ser alla individer
Att kunna paverka sitt idrottsutovande efter sin egen mognad

Att fa delta som ett barn och inte som en vuxen

Att alla far lika mojligheter i sin stravan att lyckas

Att bli behandlad med vardighet av sin omgivning

Uppmuntrar till goda resultat i skolan

Att alla typer av traning med stor variation ar bra traning

Uppmuntrar till allsidigt idrottande i samarbete med skola och andra idrotter i enighet med
riktlinjerna inom SAMSYN Gastrikland.
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Attityder inom SSK

Vi satter SSK's attityd pa hogre niva an det sportsliga, och det ar av stor vikt att varje lag satter av
tid i sin verksamhet for att kontinuerligt fostra barn och ungdomar i SSK i enlighet med dessa
begrepp.

Ett barn som...
e behandlas med tolerans, lar sig talamod.
e far uppmuntran, lar sig att hysa fortroende.
har roligt och deltar ofta pa lagens traningar, utvecklar ett livsintresse.
blir respekterat, lar sig att respektera.
far uppleva Fair Play, har nytta av det hela livet.
skoter skolarbetet, har nytta av det aven som idrottsutovare.
far mycket kritik, lar sig att fordoma.
far uppleva fientlighet, lar sig slass.
gors till atl6je, utvecklar blyghet.

En bra kompis...
e Visar respekt!
e Sprider positiv energi!
Ger berém, stottar och hjalper!
Behandlar alla lika!
Lyssnar pa andras asikter!

Vart sprak:

Vi hanar eller hotar inte motstandarlagets spelare!

Vi anvander inga rasistiska uttalanden!

Vi anvander inga sexistiska uttalanden!

Vi anvander inte svordomar eller konsord for att uttrycka oss!

Nar vi ar i skolan eller ar ute pa cuper och matcher sa representerar man hela féreningen och visar
det genom ett vardat sprakbruk!

Endast lagkapten/huvudtranare diskuterar med domaren och gér det i lugn ton!

Alkohol och droger:

| samband med SSK barn och ungdomsidrott géller nolltolerans mot all alkohol och droger for
ledare, idrottsutovare och foradldrar. Som ledare dricker man inte alkohol under eller i nara
anslutning till matcher eller cuper.

Viktigt: vid eventuella konflikter/problem i ovan némnda punkter, hantera drendet i och via den
instans - lagledning, sektion, styrelse - som drendet avser, i némnd ordning.
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DIN ROLL SOM FORALDER | SSK

Infor varje ny sdasong delta i lagets upptaktstraff med foraldrar, spelare och ledare.

o Ledarna presenterar vid det har tillfallet sig sjdlva, sdsongsupplagg, lagets
organisation och den allmanna inriktningen for den kommande sdasongen. Det ges
ocksa information om regler, seriespel samt nyheter av allmanna slag.

Informera Dig om féreningens verksamhet och f6lj de riktlinjer och varderingar som galler i
klubben.
Respektera de regler och beslut som styrelsen fastslagit.

o Varje lag ar en del av foreningen vilket betyder att som medlem aven se till hela
foreningens basta utover det egna lagets.

Respektera féreningens och ledarnas beslut och riktlinjer for verksamheten. Vid eventuella
konflikter/problem, hantera arendet i och via den instans lagledning, sektion, styrelse - som
drendet avser, i ndmnd ordning.

Det ar foreningen som tillsatter tranare for lagen. Respektera tranarnas beslut nar det galler
traningar, laguttagningar och matchning med mera.

All kommunikation ska i forsta hand adresseras till ledare i barnets ordinarie lag, darefter
ungdomsansvarig och vid behov styrelsen.

Utova inflytande genom normal féreningsdemokrati. | forsta hand genom att som medlem
narvara och rosta pa arsmotet som ar foreningens hogsta beslutande organ. Inflytande
under sasongen sker genom den i gruppen valda lagledaren vidare till sektionen och i
forekommande fall vidare till styrelsen.

Delta i olika grupper for mer direkt inflytande och paverkan genom praktiskt arbete.

Tank pa hur du upptrader i samband med traningar och matcher och vid alla andra tillfallen
som hor ihop med klubbens verksamhet. Féreningen har ratt att vidta disciplindra atgarder
mot foradldrar och andra som inte respekterar féreningens regler och policy. Detta galler
traningar, matcher, enskilda méten och andra mdjliga sociala forum

Foraldraambition kan latt bli en fallgrop for barnen.
Ett led i utbildningen som deltagande i SSK’s verksamhet, ar att sa tidigt som mojligt klara sina
ataganden pa egen hand (kommunikationen med ledarna, skétsel av sin utrustning, dagsplanering,

m.m.).

Stotta ditt barn och andras barn samt ledarna i laget.

Lat barnen (sa langt som det ar majligt) uppleva sin idrott pa egen hand och pa sina villkor.
Uppfostra barnen sa att de i sin idrottsmiljo sjalva vagar uttrycka och visa sina kanslor. Bade
gladje och

besvikelser kan da hanteras pa ett respektfullt satt.

Stotta domarna i deras svara och viktiga roll som matchledare.

Stotta vara ledare som alla arbetar ideellt for att ditt och andras barn ska fa en positiv och
meningsfull fritid. Hetsa aldrig fram Ditt barn for att na resultat i matcher. Var sak har sin
tid! Utbildningen till idrottsman ar en lang process.
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DIN ROLL SOM LEDARE I SSK

Foreningen arbetar aktivt for att rekrytera ledare som foljer SSK’s grundpelare. Inslaget av foraldrar
som ledare ar naturligtvis ocksa stort. Klubbens mal ar att ge alla tranare en sa gedigen utbildning
och ledning som majligt. Klubben arbetar for att samtliga tranare ska genomga olika
stegutbildningar for att uppfylla kraven pa utbildningsnivan. Utéver detta erbjuder klubben
internutbildning och kompetensutveckling via ledartraffar, studiecirklar o liknande arrangerade av
forbundet, SISU med flera.

Utbildning och kompetensutveckling ar en prioriterad del i klubbens verksamhet. Vi ar manga som
ar engagerade och arbetar i huvudsak ideellt i verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och
utbildning. Ibland gor vi ratt och ibland gor vi fel, det ar manskligt -med hjalp av varandra och
utbildning kan vi héja kvaliteten och forhoppningsvis minska felen.

Att vara ledare inom SSK innebar:

e Attinformera och ga igenom SSK’s vardegrund i samband med uppstartsmote, och under
sasongen med laget.

e Att kommunicera SSK’s vardegrund inte sina egna asikter.

e att en ledare ser till alla barns basta.

e att visa gott omddme och férega som ett gott exempel.

e att beslut av styrelse/sektion verkstalls.

e att folja de regelverk som finns inom SSK och barnkonventionen.

e att genomga de utbildningar SSK erbjuder.

e att aktivt verka for klubbkanslan.

e att var anlaggning halls ren och snygg, och lara barn och ungdomar grundlaggande hénsyn.

e att barn och ungdomar forstar att de representerar SSK daven under skoltid, under traning
och match eller nar de deltar i cuper eller andra sammankomster.

e att du som ledare fokuserar pa utbildning av spelare och manniskor (och inte pa att samla
pokaler).

e att du ser varje spelare som individ i laget (jaget i laget).

e att du som ledare lyssnar pa spelarna for att skapa gemenskap och lag-kansla.
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Gastrikemodellen
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http://www.swehockey.se/globalassets/gastriklands-ishockeyforbund/dokument/administration/gastrikemodellen-2017.pdf
http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Malgrupper/foralder
http://www.rf.se/Distrikt/gavleborgsidrottsforbund/Undermeny/Fokusomraden/Barn-ochUngdomsidrott/Samsyn/samsyngastrikland

