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• Hur många är vi?

• 2017 – ett fotbollsår där vi utvecklats!

Årsredovisning



• Vi är 36 spelare i listan. 

• Leon, Erik L har slutat, Kevin T kom och slutade igen.

• November kom ett par Rådmansöspelare! Välkomna

• Övriga nya spelare, välkomna!

• Kenta slutar som tränare, han är välkommen tillbaka om han vill. 
Johan Studerar.

2017 – Hur många är vi?



• Jenny, Anders, Robban – gick SvFF Tränare B Ungdom Q1 2017

• Ett antal spelare gick domarutbildning Q2 2017

• Fokus på träningarna har ökat

• Mer taktik, vi har börjat utveckla vår spelidé

• Fotbollen kräver mer! Skador!  1 allvarlig, flera småskador

• Individuella samtal, påbörjades Q2 2017, mål klart Q1 2018 (nytillkomna)

• 9-mannaspel (P04) och 7-mannaspel (P05)

• Trettondagscupen Q1 2017

• Hemköpscupen Q1 2017

2017 – Ett fotbollsår där vi utvecklats!



• Träningsläger – Januari 2017, Vårlyckan

• Roslagsbro inomhus träningsturnering (våren 2017)

• 3 lag i serie 2017 – P05B, P04B, P04B – Bra prestationer!

• Tillslag.se, Eija Feodoroff Q2 2017

• Nationaldagscupen Juni 2017

• Ålandsresa med hela laget Juni 2017

• Oktoberbollen, Q4 2017

• Träningsläger – December 2017, Vårlyckan

2017 – Ett fotbollsår där vi utvecklats!



• 88 Träningstillfällen 2017
• 6 spelare >80%. Bra Fabian, Jonathan E, Jonathan S, Loke C, Nisse, Eliaz!

• 10 spelare 60-79%

• 12 spelare 40-60% 

• 9 spelare <40%

• Träning blir viktigare och viktigare för tävlingsmatcher och 
utveckling! Mål: 12% ökning, cirka 11 träningar till per spelare?

• 45 seriematcher. En serieseger!

• P04 DM 2017-deltagande, lärorikt

• 7 träningsmatcher bland 32 övriga aktiviteter

2017 – Ett fotbollsår där vi utvecklats!
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2017 – Ett fotbollsår där vi utvecklats!
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Kalle (Karl Magnus) Wahlgren Nilsson 05

Oscar Karlsson 04

Joel Carlsson 04

Olof Hasselfeldt 05

Noel Jarting Bergh 03

Eliaz Sundberg 05

Felix Granholm 05

Ludvig Rådberg 04

Philip Malm 06

Leon Friberg 05

Daniel Saleem 05

Hugo Lingvall 04

Leo Åström 05

Linus Lindberg 06

Ludvig Stenbäck 04

Jonas Palm 03

Isac Eriksson 04

Hugo Torngren 04

Albin Torngren 06

Filip Nilsson 04

Rasmus Häverstam 05

Oskar Häverstam 03

Leo Jernelöf 05

Loke Fröjd 05

Teodor Vitas 05

Elias Rystad 05

Vidar Hoffman Stendahl 04

Alfons Nilsson Dehmer 05

Melwin Spångberg 05

Alfred Nilsson Dehmer 05

Fredrik Månström 04

Iq (Phanupong) Duangta 06

Nils Liljeberg 04

Loke Carlsson 05

Jonathan Selander 05

Fabian Henningsson 04

Jonathan Ericsson 04
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Gul linje (mål 2018) = 66%, två av tre träningstillfällen, Svart linje =54% medel
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Träningsnärvaro över året

Högst Q1
Fabian 89%
Jonathan E 89%
Loke C 83%
Nils 83%

Högst Q4
IQ 100%
Jonathan E 100%
Alfred 88%
Jonathan S 88%Högst Q2

Alfred 88%
Fredrik 88%
Jonathan S 88%

Högst Q3
Fabian 86%
Fredrik 76%
Jonathan E 76%
Jonathan S 76%
Loke C 76%

14-16st seriematcher per serie. Vi har 23 spelare som spelat 14 eller fler 
matcher. Så matchnärvaron är mycket god. Samtliga som har färre finns 

förklarande anledningar, semester, sjukdom, annan idrott, frånvaroperioder
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• Seriespel 2018

• Träningar 2018 – Mål: Ökad träningsnärvaro                 12% 

• Motivationsmodellen - Repetition

• Vår spelidé – Nytt för i år

Våra tankar – Vår idé



• Bakgrund: 
• Vi har en bra trupp! Bredden och homogeniteten har ökat. Individuell 

utmaning!

• Möjlighet att utveckla olika roller och få spelare att lyfta varandra.

• Två år med bra resultat i P04-serier där vi är 1:a och 2:a.

• Vi ser en stor utveckling i prestationerna över hela planen både som lag och 
individuellt.

• Vi har färre P04 (03) och fler P05 (06).

• Förhoppning om att spelarna är mogna att se oss som ETT lag som utvecklas 
tillsammans över tid fast man inte alltid spelar match tillsammans. 

Seriespel 2018



• Seriespel 2018 – Nytt: 9-manna för alla ger möjligheter!
• P05 Avancerat
• P05 Grund
• P04 Avancerat

• Träning och hur man tillgodogör sig träning blir utmaningen tillsammans med att 
alla förstår att vi gör det tillsammans oavsett när man är född!

• Föräldraansvar att spelarna INTE delar in gruppen i A- och B-lag.

• Serieindelningen innebär att man som -04 även får spela -05 match ibland och 
tvärtom!

Seriespel 2018? 
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• Mål att öka träningsnärvaron med 12% i snitt!

• Närvaro för närvarons skull? Fokuset har ökat under träningarna men det 
finns lite mer att få ut här          - tränare tillsammans med föräldrar kan öka 
förståelsen.

• 2 träningsdagar per vecka fortsatt under 2018

• Vi ser över möjligheten att hitta en bonusträning per vecka under försäsong 
med inriktning på individuell utveckling med eget ansvar under träning.

• Planering för träningsmatcher inför säsong är igång!

Träningar 2018



• Vi i Roslagsbro jobbar med det som kallas för Motivationsmodellen – vanligt inom 
breddklubbar och nu börjar då även elitklubbarna titta på att ändra i sina 
akademier. - Vi ser utvecklingen i laget!

• Motivationsmodellen bygger på att höja ribban stegvis upp genom åldrarna: 8-12 
lära för att träna, 12-16 Träna för att lära, 16-19 Träna för att prestera, sedan går 
man upp i senioråldern. - Vi ser utvecklngen i laget – Ambitionsnivån höjs!

• Genom att motivera spelarna till individuell utveckling i de olika åldrarna så 
kommer kunskapen att stegras vartefter. – Unik möjlighet att bredda och vässa!

• Detta ger för P04/05 - Utmaningar och mål:
• Träningsnärvaro + engagemang under träning = Utveckling! = Premieras!
• Utveckla spelarnas egenuppfattning vs match. Individuell kapacitet vs lagets behov
• Spelarna skall förstå att de spelar för att utvecklas, INTE för att vinna enstaka 

matcher! ALLTID prestation FÖRE resultat. Attityder och beteenden påverkar!
• Spelarna skall förstå att individuell kapacitet INTE är kopplat till var och när man 

spelar. Utveckling av spelarroller, moment, spelmodeller och lagarbete påverkar! 

Motivationsmodellen
Fråga! Hur ser du som förälder din roll i 

att motivera spelare?



• För att lyckas med våra tankar kommer vi inte att toppa lag!

• Grunden är att alla skall erbjudas lika stor chans till spel i matcher.

• Vi kommer jobba för att motivera alla att fortsätta spela fotboll.

• Vi försöker erbjuda ett bra och varierat ledarskap. 

• Vi vill att föräldrar har ett sunt förhållningssätt till fotbollen och till varför vi gör 
detta för våra spelare. Vi gör detta tillsammans för våra barn.

• Vi vill presentera idrotten och allt runt omkring på ett positivt sätt för barnen så 
de vill hålla på länge.

• Glädjen kommer avgöra hur länge varje individ kommer fortsätta att spela.

• Detta ger för P04/05 - Utmaningar och mål:
• Endast för våra spelare P03 (och till viss del P06) begränsas möjligheten något med i vilka lag 

man spelar. 
• Generellt gäller att ALLA skall räkna med att delta i ALLA lag. Stort föräldraansvar!

Motivationsmodellen

Fråga! Hur ser du som förälder din roll i 
att spelaren ser oss som ETT lag i tre 

serier?



”Pojkar 04/05 spelar med Robroanda ett tekniskt, 
genomtänkt och rörligt passningsorienterat 
anfallsspel med positionsförsvar.” 
”Vi gör varandra bättre”

Anfallsspel
•Vi vill ha rättvända spelare som kan delta i 
speluppbyggnad och kontring.
•Skapa övertalighet på hela plan, på egen 
planhalva och på motståndarnas planhalva.
•Erövra spelytor. Spela in bollen på tomma 
ytor. Ex: vi passar in till en yta som en 
spelare har lämnat och en annan spelare 
kommit in till. 
•Använda kollektiva anfallsvapnen som 
väggspel och överlapp på hela plan.
•Kollektiv anfallsmetoder. Uppflyttning i 
anfallsspel – dvs. håll laget kort och flytta 
upp backlinjen. Spelvändningar. 
•Genom driv eller instick skapa en-mot-en
situationer i sista tredjedelen
•Då bollhållare passat boll: Ta ny position
och genom blick/kommunikation ge info till 
bollmottagaren.

Omställning
•Om vi vinner boll men blir utsatta för tuff 
återerövring av motståndarna vänd hem
till målvakt och vänd spel vidare till andra 
sidan så att motståndarna inte kontrar på 
vår kontring.
•Vinner vi bollen högt upp på plan, 
utnyttja vårt numerära övertag och 
forcera fram snabbt.
•Vinner vi bollen på kanten lite längre 
ned och kan driva längre sträcka gör vi 
det innan spelvändning,  djupledspass 
alt. pass till felvänd forward.
•Bortre ytterzonsspelare tar sig snabbt 
fram i djupled i ytterkorridor och gör sig 
spelbara.
•Vi vill efter omställning, så tidigt som 
möjligt, skapa  numerära överlägen dit 
boll slås för att i slutändan få en optimal 
avslutningsfas.

Försvarsspel
•Vi spelar positionsförsvar med en del 
markeringsinslag i vissa situationer 
(utgångsyta) för att återerövra boll eller 
förhindra speluppbyggnad. 
•Närmaste spelare sätter press, övriga täcker 
farliga ytor. Snabbt till rätt sida!
•Pressa alltid inåt mot täckande spelare. 
Kritiskt: När bollhållare passar medspelare, 
detta är tidpunkten när vi har sämst press 
på bollhållare. Viktigt att vi löper när bollen 
är på väg mot motståndaren för att sätta 
tidig press! 
•Vi använder kollektiva försvarsmetoder. 
Uppflyttning, överflyttning och centrering.
•Ytterkorridorsspelare kliver inåt i banan 
och täcker farliga ytor samt pressar vid 
numerära underlägen för att gemensamt 
förhindra avslut och göra det enklare för 
målvakt att rädda. 

Vår spelidé



”Pojkar 04/05 spelar med Robroanda ett tekniskt, 
genomtänkt och rörligt passningsorienterat 
anfallsspel med positionsförsvar.” 
”Vi gör varandra bättre”

Anfallsspel
•Vi har övat på och coachat för:
•Rättvänd spelare 
•Speluppbyggnad och kontring
•Skapa övertalighet
•Erövra, spela över spelytor
•Passningsspel, snabbt och rörligt
•En-mot-en situationer
•Ta ny position efter pass

Omställning
•Vi har övat på och coachat för: 
•Tidig återerövring 
•Täckande press
•Anfall med numerära överlägen
•Inlägg
•Hörnor
•Djupledspass
•Pass till felvänd forward
•Tidig breddning vid bollvinst
•Spelbarhet
•Avslutning

Försvarsspel
•Vi har övat och coachat för:
•Positionsförsvar
•Förhindra speluppbyggnad. 
•Överlämna press
•Pressa inåt
•Uppflyttning
•Överflyttning 
•Centrering

Vår spelidé



• Tränare/ledare: Jenny, Robban, Anders och Tommy

• Pausande/slutande: Kenta (slutat), Johan (Högskola)

• Sponsringsansvar: Anders N

• Föräldragruppen: Camilla, Therese, Marie och Pia som ersätter 
Caroline!

• Framtidsgrupp: Anders, Camilla, Therese, Josip

• Kassör: Anders

• Materialhjälp: Ej påbörjad. 

• Finns någon mer med intresse för ledarroll?

Organisation 2018



• Året som gått

• Framtiden 2018-

• Tack

Ekonomi 2017



Året som gått
Post Info Resultat Budget

Överskjutande In från 2016

Arbete för egen räkning Cuparrangemang, Försäljning, 
Kalendrar
häften

Ej inkommet i huvudbok Efterhand försäljning

Summa 

Mat spelare Ålandsresa

Deltagaravgifter Cuper

Material Bollar, läkarväskor mm

Utbildning Tillslag.se

Spelaromkostnad/Domare Träningsmatch

Övrigt Kvittoersättning mm

Ej inkommet i huvudbok Kvittoersättning läger

Summa 

Resultat:



Post Info Resultat

Överskjutande In från 2017

Arbete för egen räkning Cuparrangemang, Försäljning, 
Kalendrar
häften

Materialsponsring Sponsorer

Egenfinansiering Resekostnad (1000kr, 40st)

Att tjäna in!+Kläder mm. Intäkter för resa (ej planerad 12kkr, ev spons)

Summa 

Mat spelare Diverse aktiviteter

Deltagaravgifter Cuper

Material Ställ, material mm

Spelaromkostnad/Domare Träningsmatch

Övrigt Kvittoersättning mm

Läger utomlands Kostnad per person (3050kr, 40st)

Summa 

Framtiden 2018-



• Sponsorer!

• Lpog, Bollar till laget och Ungdomssektionen!

• Sponsorlistan för nästa år ser riktigt, riktigt bra ut!

• Föräldragruppen! 

• Ni föräldrar som hjälpt till på aktivitetsdagar!

• Ni som ställt upp vid försäljning!

Tack!



• Kort om…

• Föräldrarnas tur

Övriga frågor!



• Träning – Närvaro, antal 2/v + bonusträningar med individuellt fokus

• Roslagsbro Inomhus träningscup 10/2 8:00-18:00

• Rimbo cup Inomhus (Spelades/spelas 21/1 och 24/2)

• DM P04 Speldag-22/4, DM P05 Speldag-24/3 18:00 (obs! ändrat)

• I Plan - 2st cup utomhus

• Färre föräldrar skjutsar och färre föräldrar kommer till samlingarna!

• Läger! När, var, hur???

Kort om…



Övriga frågor! – Föräldrarnas tur



Tack för 2017!


