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Syfte med handlingsplanen 

 

Alla aktiva ska känna sig trygga och må bra! 

Fotbollssektionens mål 
 

Ledare och aktiva medlemmar: Ledare är förebilder för våra barn och ungdomar i hur vi visar varandra respekt. 

Ledare arbetar aktivt för att förebygga och motverka mobbning, trakasserier och 

kränkande särbehandling i laget. 

 

Barn och ungdomar: Samtliga fotbollsspelare i ÖSK agerar respektfullt mot medspelare, motståndare, 

tränare och domare. 

 

Föräldrar: Föräldrar är förebilder för våra barn och ungdomar i hur vi visar medspelare, 

motståndare, tränare och domare respekt. 

Föräldrar uttrycker sig respektfullt under match om medspelare, motståndare, tränare 

och domare.  

Dokument    
Idrotten Vill - Riksidrottsförbundet 

http://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/detta-ar-svensk-idrott/idrottenvill_2009_webbversion2.pdf 

Barnkonventionen  - UNICEF 

https://unicef.se/barnkonventionen 

Trygga idrottsmiljöer - Riksidrottsförbundet 

http://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/trygg-idrott/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf 

https://www.rf.se/Tryggidrott 

Fotbollssektionens policy - Fotbollssektionen 

Krishanterings policy - Fotbollssektionen 

Handlingsplan mot 
mobbning, trakasserier och 
kränkande särbehandling 
Fotbollssektionen - 2024 

 

http://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/detta-ar-svensk-idrott/idrottenvill_2009_webbversion2.pdf
https://unicef.se/barnkonventionen
http://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/trygg-idrott/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://www.rf.se/Tryggidrott
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Aktiviteter för sektionens förebyggande arbete 
 

Sektionen: 

• Handlingsplanen lättillgänglig på laget.se 

• Initiera och sammanställa Utvärderingen/Snabbtest 1 ggr/år. 

• Ta fram material till ledarna för genomgång ”Trygg idrott för alla” (https://www.rf.se/Tryggidrott/) 

• Vid negativa signaler samverka med ledarna för lämpliga åtgärder anpassade för aktuellt lag. 

Ledare: 

• Se till att vuxna närvarar i omklädningsrum. 

• Genomför Utvärderingen/Snabbtestet varje år. 

• Genomgång av valda delar i ”Trygg idrott för alla” 1 ggr/år med laget. 

• Ta ut utdrag ur polisens belastningsregister mot sexual brott mot barn från alla ledare och vuxna som deltar i 

verksamheten eller omklädningsrummen och delge sektionen. 

Föräldrar: 

• Erbjuds lagets/föreningens information i ämnet 

• Erbjuds Utvärderingen/Snabbtestet varje år.  

Barn:  

• Deltar aktivt på föreningens/lagets Trygg idrott för alla aktivitet. 

• Genomför Utvärderingen/Snabbtestet varje år.  

  

https://www.rf.se/Tryggidrott/
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Så här agerar vi om någon beter sig illa 
Om ledare beter sig illa: 

Vad:   Vem ansvarar: Hur: 

• Uppmärksamma beteende Vem som helst Kontaktar styrelsemedlem 

• Beteendet varnas  Styrelse  Varnar ledare  

• Beteendet bearbetas  Styrelse  Stötta ledaren för att nå önskat beteende

     Gränser och konsekvens kommuniceras. 

• Beteende får en konsekvens Styrelse  Konsekvens delges ledare av styrelse. 

(Stöd SvFF/Upplands IF) 

Om förälder beter sig illa  

Vad:   Vem ansvarar: Hur: 

• Uppmärksamma beteende Vem som helst Kontaktar matchvärd/ledare 

• Beteendet varnas  Matchvärd/ledare Varnar förälder  

(Ev. stöd av styrelse) 

• Beteendet bearbetas  Ledare  Samtal med förälder för att nå önskat

     beteende (Ev. stöd av styrelse) 

Gränser och konsekvens kommuniceras. 

• Beteende får en konsekvens Styrelse/Ledare Konsekvens delges förälder av styrelse 

 

Om barn/ungdom beter sig illa.  

Vad:   Vem ansvarar: Hur: 

• Uppmärksamma beteende Vem som helst Kontaktar Ledare 

• Beteendet varnas  Ledare  Varnar spelare  

(Ev. stöd av styrelse) 

• Beteendet bearbetas  Ledare/Vårdnadshavare Möte med spelare för att nå önskat

   (ev. styrelse)  beteende.  

     Gränser och konsekvens kommuniceras. 

• Beteende får en konsekvens Styrelse  Konsekvens delges spelare och

     vårdnadshavare av styrelse. 
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Oro för att ett barn far illa 
Vem kontaktar jag om jag är orolig för ett barn?  Någon i styrelsen 

Vem tar kontakt med socialtjänst?   Ordförande (Styrelse ansvarar) 

      Bra om den som upptäcker anmäler! 

Vem tar kontakt med polis vid misstanke om brott?  Ordförande 

    (med stöd av den som uppmärksammade) 

Vem kontaktar barnet/ungdomen? (efter kontakt med socialtjänst) Att informera gör den ledare som har bäst 

relation till barnet/ungdomen. 

Vem informerar föräldrarna när så är lämpligt? Ledare +ev. styrelseledamot  

Så här förankrar och informerar vi om handlingsplanen 
 

➢ Ledarkonferens  Styrelse  Vår 2024 

➢ Söndagsmöte  Styrelse  Löpande 

➢ Föräldramöte  Styrelse  Löpande 

➢ Lagaktivitet (info/diskutera..) Ledare  Vår 2024 

 

Levande handlingsplan: 

➢ Enkäten   Styrelse/ledare Vår 2024 

➢ Revidering av handlingsplan Styrelse  Efter årsmöte  

 

 

 

 

 

 


