
Handlingsplan för att förebygga kränkning, diskriminering och mobbing och åtgärd om det händer
Klubbens aktiva likväl ledare som föräldrar och spelare ska förebygga riskerna för diskriminering. Alla som är en del av klubben på ett eller annat sätt ska möta respekt och uppmuntran. 
Att förebygga diskriminering handlar om:
· Hur vi bemöter varandra, med respekt och förståelse.
· Hur vi samtalar med varandra, vi förminskar inte eller använder jargong som kan uppfattas nedlåtande.
· Hur vi inkluderas inom klubben, alla barn ska ha en plats i klubben om så önskas.
· Hur vi hanterar konflikter, att alla aktiva inom klubben har någon att vända sig till och att medlemmar följer planen vid en konflikt.
· Hur vi aktivt tar avstånd mot alla former av diskriminering.
Vid situationer där någon form av diskriminering förekommer ska åtgärden följa processen:




Handlingsplanens olika steg om någon diskrimineras inom klubben

Dokumentet ska revideras alt. ses över årligen.




Dokument vid händelse av diskriminering i Ösmo handboll
Namn på den som rapporterar om diskriminering:_______________________________________________
Dokumentation av vad som hänt:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vilka åtgärder anses lämpliga i fallet?:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vilka har tagit del av händelsen?:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vilket utfall fick åtgärderna?:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Anses händelsen vara avslutad?___________________________________________________
Datum:__________________________________________
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Samtala med samtliga inblandade


Ta kontakt med ansvarig ledare


Koppla in styrelsen vid behov







Undersök-
Vad har hänt?


Analysera-
Vilka ska kopplas in?


Åtgärda - 
Vad behövs?


Följa upp-
Är alla trygga


Utvärdera -
Vad tar vi med oss?













