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1. Inledning

Kommunikationsplanen ar framtagen som ett styrdokument fér OSK Handboll Herrs externa och
interna kommunikationskanaler.

2. Bakgrund

Organisationen OSK Handboll Herr delas in i tre huvudprocesser:
Féreningen

Laget

CSR-projekt/samarbeten

Dessa tre huvudprocesser ligger som grund till organisationens verksamhet och behover fungera for
att organisationen i sin tur ska gora det. For att huvudprocesserna ska fungera behovs
kommunikation som en stodprocess som syftar till att forenkla och tydliggora forutsattningarna for
huvudprocesserna och verksamheten. Kommunikation handlar om att forena och starka en
verksamhets interna och externa varumarke, budskap och kdinnedom bland malgrupper.
Kommunikation som stodprocess gar pa tvaren genom huvudprocesserna. Det finns ett 6msesidigt
beroende mellan en organisations interna och externa kommunikation.

2. 1 Intern kommunikation

Intern kommunikation handlar om den interna organisationen, att bygga varumarket inifran. Den
interna kommunikationen behdvs for att skapa goda relationer med omgivningen. For att den interna
kommunikationen ska fungera kravs det att medarbetare maste identifiera sig med organisationens
karnvarden och kommunicera dessa vidare till olika intressenter. Den interna kommunikationen
stannar inte i organisationen utan nar dven ut till andra malgrupper.

2. 2 Extern kommunikation

Extern kommunikation handlar om all kommunikation som sker utanfér organisationen mot externa
publiker. Den externa kommunikationen férmedlar en bild av organisationen utanfér organisationen
och bygger organisationens image, varumarke och identitet genom goda relationer. For att den
externa kommunikationen ska fungera kravs det att man ska kunna presentera en tydlig bild av
organisationen till samtliga publiker foér att bade skapa och behalla starka relationer. Den externa
kommunikationen nar dven medarbetarna och kan ha en potentiell paverkan pa dem.



ORGANISATION FORENINGAR CSR-PROJEKT
KOMMUNIKATION
2. 3 Vardegrund

Det r av betydelse att virdegrunden genomsyrar all kommunikation som OSK Handboll Herr
bedriver. OSK Handboll Herr har bestamt att féljande virdegrundsord ska pragla féreningen:
Engagemang

e Foreningen har klubbgemenskap med ett 6msesidigt engagemang som ska genomsyra hela

klubben fran senior till ungdomslag

e Foreningen har god moral och ar delaktiga pa och utanfor planen

e Foreningen har tydlig struktur vilket innebar att alla vet vad som gors och av vem
Respekt

e Foreningen visar respekt mot varandra, motstandare, domare, sponsorer och nya spelare

e Foreningen ar vdlkomnande och inkluderande

e Foreningen bryr sig om OSK Ungdom och OSK Handboll Dam och nirvarar pa deras

aktiviteter

e Foreningen har ett professionellt bemétande och har ett vardat sprak
Viljestyrka

e Foreningen ger aldrig upp. Alla drar at samma hall

e Foreningen har ratt instdllning i allt de gor

e Med ratt attityd skapar foreningen gemenskap och gladje

e Ett starkt engagemang leder till viljestyrka
Malinriktning

e Foreningen har gemensamma mal och ar tydliga och arliga mot varandra

e Allaiforeningen ska bli behandlade med respekt

e Genom att vara malinriktade ar vi attraktiva fér andra engagera sig i foreningen

2. 4 Verksamhetsidé

Orebro SK Handboll Herrs verksamhetsidé ar att vara en férening som bedriver handboll for
herrseniorer. Féreningen ska erbjuda spelare och ledare bra utbildning, inte bara inom handboll utan
dven for att utvecklas som manniskor med stort samhéllsansvar. Invanarna i Orebro ska erbjudas
mojlighet att se handboll pa hog klass. Féreningen ska erbjuda spelare, ledare, familjemedlemmar
och 6vriga intresserade en férening med engagemang, delaktighet och respekt.



2.5 Vision

Orebro SK Handboll Herr &r en etablerad elitférening med regional férankring.

3. Mal

Huvudmal
Att forbattra organisationens interna och externa kommunikation for att fa 6kad trafik till
organisationen (t.ex. matcher, hemsida, sociala medier, sponsorer osv). Detta mal ska nds genom att
i linje med verksamhetsmalen forbattra kommunikationen inom organisationen.
Delmal
Primdra delmdl
e Lidgga upp minst 52 nyhetsinldgg pa hemsidan under 1 ar.
e Lagga upp minst 52 inlagg pa Facebook under 1 ar.
e Lagga upp minst 52 inlagg pa Instagram under 1 ar.
e Skriva minst 10 ord efter varje spelad match pa Facebook.
e Skriva minst 10 ord efter varje spelad match pa Instagram.
Nar foreningen upp till dessa priméara delmal kan det leda till att féreningen uppfyller de sekundara
delmalen.
Sekunddra delmdl
e Oka antalet medlemmar till féreningen
o Oka snittet pa publiksiffror
e Oka uppmarksamhet i media sportsligt
e Oka uppmirksamhet i media projekt/samarbetsmassigt (CSR och évriga samarbeten)
e Oka sponsorintakter
e Oka trafiken till hemsidan
Malgrupper
Foljande malgrupper har identifierats:
e Enbred allménhet
e Personer som dr intresserade av handboll
e Personer som vill borja spela handboll
e Personer som spelar handboll
e Personer som har familjemedlemmar som spelar handboll
e Personer som har spelat handboll
e Personer som har varit eller ar ledare inom handboll

4. Kommunikationsstrategi

Detta avsnitt kommer att tydliggéra de olika kommunikationskanalerna i form av malgrupper, vad for
information som ska publiceras och vem som ska publicera informationen.



4.1 Interna kommunikationskanaler

4.1.1 Kanal: Nyhetsbrev

Nyhetsbrev ar ett enkelt satt att kommunicera internt. Nyhetsbrevet bor innehalla relevant
information som ar av betydelse for férandringar och handelser inom organisationen. Nyhetsbreven
bor skickas kontinuerligt och med jamn intervall, forslagsvis en gang i kvartalet. Nyhetsbreven skrivs
av en ansvarig person som aven har ansvar att uppdatera sandlistor. Nyhetsbrevet bor skickas till
samtliga inom organisationen. Valj mellan att skicka mejl eller att publicera informationen i relevant
forum.

Malgrupp
Malgruppen for nyhetsbreven ar:
1. Styrelsen
2. Llaget
3. Allasom ar medlemmar i féreningen

Information
Informationen i nyhetsbrevet ska innehalla féljande:
e Inledning av ordférande
e Information fran styrelsen
e Kort information om vad som hander i foreningen
e Kalendarium innehallandes vad som hander inom de kommande manaderna
e Lankar till aktiviteter

Vem
Ansvarig fér att delge information: styrelsen.

Ansvarig fér produktion: Ordférande ansvarar fér att skriva nyhetsbrevet.

Ansvarig fér publicering: Ordférande ansvarar fér att skicka nyhetsbrevet sista fredagen i mdnaden
till berérda.

4.1.2 Kanal: Informationsinlagg i lagets/ styrelsens Facebookgrupp
Informationsinlagg ar en férenklad version av ett nyhetsbrev och fungerar som en I6pande
uppdatering. Informationsinlagg bor innehalla information om aktuella handelser i nutid.
Informationsmejl publiceras i relevant forum kontinuerligt och med jamn intervall till styrelsen,
forslagsvis en gang i manaden (mellan varje styrelsemote).
Madlgrupp
Malgruppen for informationsinlagg ar:

1. Styrelsen (manadsvis)

2. Alla som dr medlemmar i féreningen (vid behov)
Information
Informationsmejlen ska handla om aktuella handelser som direkt beror laget/styrelsen/foreningen
samt narliggande kommande aktiviteter. Utga exempelvis fran féljande fragor:



e Vad har hant/gjorts under manaden?

o Vilka beslut har tagits?

e Vad hander ndsta manad?

e Behover jag information om en specifik fraga fran nagon annan infér kommande
styrelsemote?

e Ovrig viktig information (vid behov).

Vem
Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e  Kommunikationsansvarig
e Lagledare
Ansvarig for produktion:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e lLagledare
Ansvarig fér publicering (1 gdng/madnad):
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e Lagledare

4.1.3 Kanal: Dokument
Dokument som publiceras 1 gang/ar pa laget.se ar foljande styrdokument:
1. Stadgar

2. Verksamhetsberattelse
3. Kommunikationsplan
4. Vision och mal
5. Policy

Malgrupp

Malgruppen for dokumenten éar:
1. Allmanheten
2. Medlemmar i féreningen
3. Laget
4. Styrelsen



Information
Dokument som styr foreningen ska finnas tillgangligt pa hemsidan. Vid varje arsstamma kan nya
dokument komma till eller sa kravs en uppdatering av befintliga dokument.

Vem
Ansvarig fér att delge information: Samtliga styrelsemedlemmar.

Ansvarig fér produktion: Ordférande.

Ansvarig fér publicering (1 gdng/ar): Ordférande.

4.1.4 Kanal: Lagets.se
Laget.se fungerar som en kanal for internkommunikation. Vid en snabb kommunikation anvander sig
foreningen av Facebook.

Madlgrupp

Malgruppen for lagets.se (internkommunikation) ar:
1. Styrelsen (veckovis eller dagligen)
2. Laget (veckovis eller dagligen)

Information

Laget.se ar OSK Handboll Herrs webb. Laget.se fungerar som en kommunikationskanal frn
foreningen till laget och styrelsen. Via laget.se kan styrelsen skapa aktiviteter och skicka till
foreningens medlemmar.

Vem
Ansvarig fér att delge information:
e Sekreterare
e Lagledare
e Kommunikationsansvarig
Ansvarig fér produktion:
e Sekreterare
e Lagledare
e Kommunikationsansvarig
Ansvarig fér publicering (1 gdng/ar):
e Sekreterare
e Lagledare
e Kommunikationsansvarig

4.1.5 Kanal: Facebook
Facebook anvinds som plattform fér daglig intern kommunikation. OSK Handboll Herr har flera olika
Facebookgrupper som ar till for en snabb och flexibel kommunikation. Grupperna ar indelade i:

e Styrelsen

e Tranare + laget (plus messengergrupp)



e Laget + styrelsen

Madlgrupp

Malgruppen for Facebookgrupperna ar:
1. Styrelsen (veckovis eller dagligen)
2. Laget (veckovis eller dagligen)

Information
Facebookinldaggen ska handla om aktuella hdandelser som direkt beror styrelsen och laget.

Vem
Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e Lagledare
Ansvarig for produktion:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Sambhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e lLagledare
Ansvarig fér publicering (1 gdng/madnad):
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e Lagledare

Daglig kommunikation via Facebookgruperna administreras av Ordférande och Lagledare.

4.2 Externa kommunikationskanaler

4.2.1 Kanal: Webb

Hemsidan ska fungera som OSK Handboll Herrs priméara informationskanal. Vi rekommenderar er att
se hemsidan som en samlingsplats for organisationens interna- och externa kommunikation.

Pa webbsidan ska anvdndaren hitta information om vad som hander i foreningen operativt (just nu)
och strategiskt (framtid). Hemsidan ska ha en tydlig navigering inriktad for laget, organisationen och
styrelsen. Alla ska kunna ta del av den operativa styrningen och planeringen av verksamhetens
framtid. Pa hemsidan ska foreningen publicera nyheter och information med minst veckointervall,
oavsett sasong.



Malgrupp

Hemsidan vander sig primart till alla befintliga medlemmar och till personer som ar intresserade av
att ansluta sig till féreningen. Detta kan vara intressenter som exempelvis; sponsorer,
stédmedlemmar och spelare. Sekundart vander sig hemsidan till narliggande féreningar, press/media
och andra intresserade aktorer.

Information
Informationen pa hemsidan ska besta av allt som hander i féreningen. Informationen ska vara
|attillganglig och relevant for de som besdker sidan. En bra utgangspunkt for att avgéra om
informationen &ar relevant att publicera pa hemsidan ar féljande:
Overgripande
e Arinformationen av intresse fér en grupp manniskor?
e Arinformationen relevant?
e Bidrar informationen till att héja foreningens varde?
Coach/lagledare
e Vad ar pa gang i laget? T.ex. matcher, traningar och lagaktiviteter.
e Behover mitt lag information fran mig? T.ex. dndrade matcher och CSR-projekt.
Styrelse
¢ Sas nagot pa motet som ar bra att férmedla/informera om?
e Togs nagra beslut som berér foreningens medlemmar eller omgivning?
e Stod det nagot i relevanta mejl som hela foreningen skulle vara intresserade av att veta?
e Finns det nagot i den operativa planeringen som vara medlemmar behdéver kanna till?
e Finns det nagot i den strategiska planeringen som vara medlemmar behoéver kanna till?
e Finns det nagra férandrade riktlinjer som behdver kommuniceras?

Enskild medlem
e Hur vet jag som medlem vad som diskuteras?
Vem

Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e Lagledare
Ansvarig fér produktion: Kommunikationsansvarig ansvarar for att produktion av texter och bilder.

Ansvarig fér publicering: Kommunikationsansvarig ansvarar fér publicering pG webbsidan.

4.2.2 Kanal: Sociala medier

Facebook/Instagram ska vara aktiva kanaler pa sociala medier dar OSK Handboll Herr kontinuerligt
delar med sig av vardagliga saker och information som visar pa bredden i foreningen.
Kommunikationen pa sociala medier ska ha ett mer vardagligt sprak och primart ska innehallet visa
personliga saker som hander i laget och féreningen. Samtidigt bér OSK Handboll Herr bli kritiskt



granskade, ifrdgasatta och utmanade av omvirlden. Via sociala medier bygger OSK Handboll Herr
kultur.

Utifran enkaten anser OSK Handboll Herr att det bér vara en uppdelning mellan Facebooksidan och
Instagramkontot. Dar Facebooksidan ska vara mer strategisk och dar Instagramkontot ska vara mer
operativt. De sociala medierna i kombination med webben ska syfta till att ge OSK Handboll Herr
dkad exponering. Nar OSK Handboll Herr skriver information pa hemsidan som ér relevant fér sociala
medier lankas nyheterna till Facebook. Undvik att Idnka inldgg pa sociala medier till hemsidan (mer
an vid undantagsfall), da lanken till hemsidan finns tillgdnglig statiskt. Pa sociala medier ska vi
publicera inlagg med minst veckointervall, oavsett sdsong.

Madlgrupp

Facebook/Instagram védnder sig till alla som &r intresserade av foreningen och vad som hander i var
verksamhet. OSK Handboll Herr vill skapa en personlig relation med sina féljare pa
Facebook/Instagram och vill att det aktiva valet att f6lja sociala medier ska ligga hos féljarna. Pa sa
satt skapas en kvalitativ relation mellan féreningen och féljarna. Facebook/Instagram ska inte vara
OSK Handboll Herrs primara kanal fér information d& det finns de som aktivt véljer bort sociala
medier.

Information

Facebook och Instagram ska fungera som kulturbarare aven om det till viss del kommer finnas
informativt innehall. P& Facebooksidan delar OSK Handboll Herr med sig av nyheter och vad som
hdander kommande i foreningen (strategiskt). Det kan exempelvis handla om nya sponsorer och
kommande matcher. P43 Instagram bor OSK Handboll Herr géra mer vardagliga inlagg fran laget i form
av text och bild. Det kan exempelvis vara en intervju med en spelare, bilder fran traningen,
matchresultat eller aktiviteter med laget som sker utanfér den vanliga traningen. De ska fanga
dgonblick och géra dem tillgdngliga for fler. Det &r viktigt att OSK Handboll Herr speglar hela sin
forening via sociala medier.

Vem

Inlagg bor publiceras med hog frekvens, men samtidigt kommunicera verksamhetens vardegrund.
OSK Handboll Herr bér satsa pa att framstélla sig primart som en enhet men sekundart skildra
enskilda individer (vid nyforvarv, presentation av spelare/styrelse, kontraktsforlangning samt
hdndelser av extraordinar karaktar).

All publicering ska ske i egenskap av OSK Handboll Herr och didrmed utesluta privata asikter i form av
enskild person.

Facebook
Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig



e Lagledare
Ansvarig fér produktion: Kommunikationsansvarig ansvarar fér att produktion av texter och bilder.
Ansvarig fér publicering: Kommunikationsansvarig ansvarar fér publicering pa Facebook.

Instagram
Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
o  Kommunikationsansvarig
e lLagledare

Ansvarig for produktion:
1. (operativ information) En/tva ansvariga personer fran laget (William/Armin). Den/de ansvariga
personerna sitter pd ettdrsintervall.

2. (strategisk information) En (kommunikationsansvarig) ansvarar fér att Idigga ut strategisk
information.

Ansvarig for publicering:
1. (operativ information) En/tvd ansvariga personer frdn laget (William/Armin).

2. (strategisk information) En (kommunikationsansvarig) ansvarar for att publicera strategisk
information.

4.2.3 Kanal: Events

Event, matcher och andra aktiviteter ar det storsta publika fonster och den storsta plattformen for
OSK Handboll Herrs extern kommunikation. Publiken ska métas av en trevlig upplevelse. Genom att
forbattra de kommunikativa insatserna pa samtliga kanaler kan dven eventen férbattras och fler
individer intresserar sig i sporten handboll. Det ar styrelsens uppgift att planera olika events som kan
vara nédvindiga for att marknadsféra OSK Handboll Herr. Alla events ska kommuniceras genom OSK

Handboll Herrs sociala medier.

Malgrupp
Primdr mdlgrupp:
Den breda allmanheten i Orebro

Sekunddra malgrupper:

Personer som &r intresserade av OSK Handboll Herr

Personer som vill borja spela handboll

Personer som har familjemedlemmar inom OSK Handboll Herr

Personer som &r intresserade av handboll (personer som har spelat handboll)
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Personer som har varit eller ar ledare fér OSK Handboll Herr

Information

Informationen ska marknadsféra kommande event i god tid via sociala medier, informationsmejl och
hemsidan. Det ska dven informeras om andringar och eventuellt instdllda evenemang.
Biljettpriser/intrade/6vriga utgifter ska finnas tillgangliga for besokare. Vid storre event ska dven
pressmeddelanden skrivas och skickas ut till media.

Vem
Ansvarig fér att delge information:
e Sportsligt ansvarig (A-lag, U-lag)
e Ansvarig fér motionshandboll
e Samhdllsansvar/CSR
e Ansvarig fér samarbeten
e Kommunikationsansvarig
e lagledare

Ansvarig fér produktion: Kommunikationsansvarig ansvarar fér att produktion av texter och bilder.

Ansvarig fér publicering: Kommunikationsansvarig ansvarar fér publicering pa relevant
kommunikationskanal.

4.2.4 Kanal: Press/media

OSK Handboll Herr mé&ste aktivt kontakta press och media. Det ar dven viktigt att kontinuerligt
granska narliggande samarbetspartners som exempelvis Generation Pep!. Ett brett natverk inom
media bidrar till 6kad uppmarksamhet och bidrar till att Iattare att fa ut nyheter. Det ar viktigt att vid

behov formulera pressmeddelanden som media kan ta del av.

Malgrupp

Priméar malgrupp:

Media

Sekundar malgrupp:

Lokal media. Exempelvis tidningar, reportage, radio, sportkonton och intervjuer

Information

En person boér vara pressansvarig som media aktivt kan vanda sig till vid eventuella fragor.
Information som kan vara relevant fér media att ta del av kan exempelvis vara nyheter inom
foreningen, satsningar inom laget, samarbeten med andra organisationer och férandringar i laget.

Vem

Det finns tva delar ndr det kommer till press och media. Dels omvdrldsbevakning och dels
pressansvarig:

1. Ansvarig fér omvdrldsbevakning: Kommunikationsansvarig
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2. Pressansvarig: (Sportsligt ansvarig)

Ansvarig fér produktion:
En (kommunikationsansvarig) ansvarar for att producera pressmeddelanden.

Ansvarig for publicering:
En (kommunikationsansvarig) ansvarar fér publicering.

4.2.5 Kanal: Samarbeten

Foreningen arbetar aktivt med olika CSR-projekt. Genom CSR-projekten kommuniceras de positiva
varden som handboll str fér samtidigt som féreningens image starks. OSK Handboll Herr ska
kommunicera CSR-projekten till allmdnheten genom att:

1. CSR-projekten ska ha en egen flik pa relevanta sidor pa hemsidan. Projektet ska tydligt synas
pa forstasidan

2. Sidan om CSR-projekten ska utvecklas med innehall
CSR-projektet ska synas regelbundet pa sociala medier (gamla bilder- och videos kan
anvandas).

4. En eller tva spelarambassadorer for CSR-projektet bor existera pa lang sikt (minst 1 sdsong).
Spelarens/spelarnas uppgift ar att:
e Vara ansikten utat for CSR-projektet
e Deltainagon av traningarna pa fritidsgardarna
e Fungera som en foérebild/fadder for deltagande barn

5. Hander det nagot nytt i CSR-projektet ska ett pressmeddelande formuleras

6. En kontaktperson ska finnas tillganglig for fragor samt kontaktuppgifter

Malgrupp
Malgruppen for CSR-projektet ar sponsorforetag, media och samhallet.

Information
Sociala medier ska fungera som informationskanaler tillsammans med hemsidan. CSR-projekten ska
starka OSK Handboll Herrs image vilket i sin tur kan leda till stérre medieutrymme och fler sponsorer.

Vem

1. Ansvarig for kontakt med samarbetspartners (féretag): En ansvarig person fran styrelsen (ansvarig
fér samarbeten) ansvarar fér att fG in nya sponsorer, bevara befintlig relation med
nuvarande/kommande sponsorer och marknadsféra féreningens sponsorerbjudanden.

2. Ansvarig for spridning/marknadsféring av sponsorer och sponsorerbjudanden (allmdnhet):
Kommunikationsansvarig.

1. Ansvarig for produktion av sponsormaterial: Ansvarig fér samarbeten.

2. Ansvarig fér produktion av kommunikativt material rérande samarbetet: Kommunikationsansvarig
ansvarar fér att produktion av texter och bilder rérande samarbeten.
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Ansvarig fér publicering: Kommunikationsansvarig ansvarar for publicering pa relevant
kommunikationskanal.

5. Arsplanering 2021
5.1 Arsplanering

Angivet antal &r ett minimum. OSK Handboll Herr ska minst publicera givet antal men gérna mer.
Januari

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
Februari

Nyhetsbrev

Arsmote

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
Mars

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
April

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inlagg pa Instagram
Maj

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inlagg pa Instagram
Juni

Arsmote

Publicering av arsmotesprotokoll och styrdokument (Sekreterare)
Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inlagg pa Instagram
Juli

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inlagg pa Instagram



Augusti

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
September
Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
Oktober

Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
November
Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inlagg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram
December
Nyhetsbrev

4 nyheter pa webben
4 inldgg pa Facebook
4 inldgg pa Instagram

6. Utvardering

Innan arsmotet ska en utvardering goras varje ar. Detta for att utvardera vad som gatt bra, om malen
har uppnatts och vad som kan goras battre for att sedan kunna dra nya lardomar.

Vid utvarderingen ska foreningen utvardera de matbara priméara delmalen. Foreningen ska ocksa
utvardera de icke matbara sekundéara delmalen och skriva upp de resultat som genererats, for att
nastkommande ar kunna utvardera malen som matbara.
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