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Verksamhetsidé

Orebro SK Handboll Herr &r en férening som bedriver handboll fér herrseniorer.

Vi ska erbjuda spelare och ledare bra utbildning, inte bara inom handboll utan dven
for att utvecklas som méanniskor, med stort samhaéllsansvar

Invénarna i Orebro ska erbjudas méjlighet att se handboll av hog klass

Foreningen ska erbjuda spelare, ledare, familjemedlemmar och 6vriga intresserade
en forening med engagemang, delaktighet och respekt

Virdegrund:

Foljande vardegrundsord beskriver Orebro SK Handbollsklubb Herrs
forhallningssitt, rattesnoren och ledstjarnor.

Engagemang;:
e Vihar klubbgemenskap med ett 6msesidigt engagemang som ska genomsyra
hela klubben fran senior till ungdomslag
e Vi har god moral och &r delaktiga pd och utanfor planen
e Viir drliga gentemot lagkamrater och oss sjédlva
e Vi har tydliga strukturer sa alla vet vad som gors och av vem

Respekt:
e Vi visar respekt mot varandra, motstdndare, domare, sponsorer och nya
spelare
e Viar vialkomnande och inkluderande
e Vi intresserar oss for OSK Ungdom och OSK Handboll Dam och férsoker
ndrvara pa deras aktiviteter
e Vihar ett professionellt bemétande och ett vardat sprak

Viljestark:

Vi ger aldrig upp. Alla drar 4t samma hall

e Vi har rétt instéllning till det vi gor

e Med ritt attityd skapar vi gemenskap och glddje
e Ett starkt engagemang leder till viljestyrka

Milinriktad:
e Vi har gemensamma mal och &r tydliga och drliga mot varandra
e Allai foreningen skall bli behandlade med respekt
e Genom att vara malinriktade &r vi attraktiva for andra att engagera sig i
foreningen som, sponsorer, ledare, publik och spelare



Visionen:

Orebro SK Handbollsklubb Herr &r en etablerad elitforening med
samhdllsengagemang.

Mal:
Vi spelar i allsvenskan sdasongen 2025-2026

Verksamhetsomraden och mal for dessa

Ekonomi

Vi har en stabil ekonomi som motsvarar féreningens krav pa verksamheten.
Omsittningen sdsongen 2025-2026 skall vara 4 miljoner kronor

Sponsring:
Vi erbjuder vara sponsorer och samarbetspartners sponsorpaket. Malet 2025 &r att ha
minst en stor huvudsponsor.

Matcharrangemang;:

Vi erbjuder var publik bra matcharrangemang med upplevelser och
sidoarrangemang. Antalet publik sdsongen 2025-2026 &r 1000 i snitt/ match.

Sportsligt:

Madlet &r spel i Allsvenskan sdsongen 2025-2026.
Vi har ett bra samarbete med OSK Ungdoms handbollsverksamhet. Mélet &r att 1 - 3
spelare fran juniordldern skall upp i A-lagstruppen/sdsong

Media och kommunikation:
Milet for Extern kommunikation
e Stirka OSK Handboll Herr som varumérke
e Stirka handbollen som sport i Orebro kommun
e Oka antalet medlemmar till féreningen.
e Stirka OSK Handboll Herrs medieutrymme
o Okad webbtrafik
o Okad aktivitet pa sociala medier
o Oka omnamnande i press och media

Milet for Internkommunikation
e Skapa en fungerande internkommunikation i féreningen.
o (Google Drive) ska anvdandas som en gemensam plattform
e Kommunikationsplanen skall implementeras.

Utbildning:
Vi har en bra utbildningsorganisation som ger vara spelare tranare, ledare och
styrelse ratt utbildning for att motsvara de krav som foreningen har.



Samarbete:

Vi har ett bra samarbete med handbollsféreningar i Mellansverige, Orebro
universitet och andra aktorer for att utveckla var forening.

Samhillsengagemang:

Vi dr en forening som sjdlvklart bidrar nagonting tillbaka till samhéllet. Darfor
genomfor vi kontinuerligt vart integrationsprojekt “Handboll for hjarta och
gemenskap” Samt ”"Odndlig variation i rorelse” for personer med
funktionsvariationer.

Orebro SK Handbollsklubb Herr organisation

Arsmétet foreningens hogsta beslutande organ viljer styrelse, valberedning
samt revisorer.

Verksamhetsdret l6per fran den 1 maj - 30 april

Rikenskapsaret 16per fran den 1 maj - 30 april

Styrelsen sammantrader 8-10 gadnger/ ar under verksamhetsaret
Arbetsgrupperna sammantrédder 4-5 gdnger/ar under verksamhetsdret
Motesplanering. Varje arbetsgrupp skall infor varje ar ta fram en
verksamhetsplan och budget, dessutom skall motesanteckningar skrivas i
samband med utskottens sammantraden. Om utskotten vill fa aktiviteter
godkdnda utover plan och budget maste detta beslutas av styrelsen.
Kallelse till styrelsemoten utgar tva veckor fore motet.
Verksamhetsplanering gors senast i maj varje ar dar verksamhetsplanen
beslutas vid arsmotet.

I det fall det &r nodvandigt har styrelsen ett Arbetsgivaransvar

Ev. Arbetsutskott sammantrdder 4 gdnger under verksamhetsaret.



Styrelse med 6vergripande ansvar:

Styrelsen skall besta av ordférande samt det antal ledamoter som drsmotet beslutar
om.

Ordforande

Vice ordférande

Sekreterare

Kassor

Ledamoter

Adjungerade ledaméter

Eventuellt Arbetsutskott (AU)

Arbetsgrupper

Marknadsgrupp:
Matcharrangemangsgrupp:
Sportgrupp:

Media och kommunikationsgrupp:
Samhillsengagemangsgrupp:

Styrelsens uppdrag dr att:

e Overgripande ansvar i féreningen

Forbereda arsmotet

Mediakontakt

Policyfragor

Sammanstilla verksamhetsberéttelse

Ansvara for verksamhetsplan och budget
Verkstélla av drsmotet fattade beslut

Ansvara for och forvalta foreningens medel
Tillstdlla revisorerna rakenskaper mm
Allménna idrottsliga fragor

Initiera samverkan mellan arbetsgrupperna
Utforma ramar for arbetsgrupperna

Ansvara for medlemsregister samt for inbetalning av medlems och
sdsongsavgifter

Avtal med spelare och tranare

Inom sig utse eventuellt arbetsutskott (AU)
Ansvara for fordelning av lagarbeten

Ansvara for avtal med tex sportleverantor
Kontakt med idrottens studieférbund RF-SISU.
Sammanstilla studiecirkellistor

Ansvar for idrotten Online

Ansvar for bidragsansokningar, lotteritillstdnd, bingolotto och bingoalliansen
Lotterier och andra forséljningsaktiviteter



Ev. Arbetsutskottets uppdrag dr att:

Arbetsutskottet (AU) bestar av ordférande, vice ordférande och kassor. Syftet med
AU-moten &r att forbereda fragor, som ska redovisas, behandlas eller beslutas pa
ndsta styrelsemote. Arbetet i AU ska utmynnas i ndsta styrelsemotes dagordning. Ett
annat syfte dr att ta beslut i frdgor som delegerats av styrelsen.

Marknadsgruppens uppdrag ir att:

Ansvara for marknads- och aktivitetserbjudanden till foretag.
Ha kontakt med foreningens sponsorer
Ta fram en gemensam sponsorbroschyr

Matcharrangemangsgruppens uppdrag dr att:

Skapa organisation och rutiner fér genomférande av matcharrangemang vid
hemmamatcher

Ansvarar for annonsering och affischering

Ansvara for domarkontakter

Ansvara for inkdp av kioskvaror

Ansvara for funktiondrer vid hemmamatcher

Ansvara for kontakt med OSK Ungdoms “jourlag”

Ansvara for lotterier och andra pausaktiviteter vid hemmamatcher.

Ansvara for entréavgifter/fribiljetter

Sportgruppens uppdrag ar att:

Ansvara for att sisongsplanering genomfors av lagen.

Ansvara for spelarvarvningar

Ansvara for bokning av tider for traning och match

Ansvara for inkdp av idrottsmateriel

Ansvara for planering av resor till bortamatcher, bokning av buss.
Ansvara for anmadlan till serie och cuper

Ansvara for tranar - och ledarrekrytering

Ansvara for kontraktskrivning av spelare och ledare.

Genomfora tranartréffar

Genomfora samarbete med Orebro SK Ungdomsklubb/handboll for att skapa
bra forutsiattningar for ungdomsspelare att bli seniorspelare.

Skapa kontakt med spelare, tranare och ungdomsspelare/ledare.
Ansvara for overgdngsprocess fran Ungdom till Senior

Skapa mojligheter for talangutvecklingstraning

Ansvara for kontakten med Idrottsprogrammet pd Virginska gymnasiet
Kontakt med Handbollsférbundet Mitt och Svenska Handbollsférbundet
Ansvara for kontakt med Orebro universitet for rekrytering av spelare och
ledare.

Ansvara for kontakt med andra foreningar och organisationer

Ta fram avtal nér det géller leverantor av sportutrustning

Inom sig utse en sportchef



Media och kommunikationsgruppens uppdrag dr att:

Ansvara for hemsidan.

Ansvara for all kommunikation med media, utom i de fall dar tranaren
ansvarar.

Ansvara for pressmeddelande

Ansvara for foreningens grafiska profil

Ansvar for framtagande av broschyrer, medlemskort mm

Uppdatera kommunikationsplanen och se att den levandegors.
Ansvara for foreningens sociala medier

Arlig uppfoljning och utvirdering av de kommunikativa méalen.

Sambhaillsengagemangsgruppens uppdrag dr att:

Ansvara for genomforande och uppfoljning av Integrationsprojektet
“Handboll for hjarta och gemenskap

Ansvara for genomforande och uppfoljning av Oéandlig variation i rorelse.
Kontakt med projektledare till projekten

Revisorer

Uppdraget ar

Att pd medlemmarnas uppdrag granska styrelsens forvaltning och
foreningens rakenskaper, sa att stadgar foljs och styrelsen gor det arsmotet
uppdragit at den.

Lamna revisionsrapport till styrelsen

Lamna revisionsberittelse infér drsmotet

Stodja styrelsen i ekonomiska och skattetekniska fragor

Lopande folja verksamheten i foreningen



Valberedning

Uppdraget dr
o Tillsdtta representanter till de olika styrelseposterna
e Vara informerad om foreningens verksamhet
e Delta pa foreningens styrelsemoten

Orebro SK Handbolls olika lag

Riktlinjer:
Orebro SK Handboll Herr bestar av foljande lag
e A-lag
e U-lag
e Juniorlag
e Parahandboll

A-laget

Organisation:

Laget skall bestd av en huvudtranare, eventuellt en assisterande trénare, lagledare,
fystranare, medicinskt team samt materialansvarig och ev. mdlvaktstranare.

Uppdraget ar att:

e Folja av arsmotet fattade beslut.
o Laget foljer foreningens foreningsidé, vision, vardegrund, mal, policy och
ovriga riktlinjer

Tranare

Uppdraget dr

e Tranaren foljer de verksamhetsplaner som finns kopplade till de sportsliga

mal som arsmotet och styrelsen beslutat.

e Tranaren foljer de direktiv som man far fran styrelsen. Som tranare har man
skyldighet att sjdlv soka upp information som dr kopp samt de uppdrag som
stdr skrivet i tranarens kontrakt kopplat till den 16pande/dagliga
verksamheten via kontakt med styrelsens sportgrupp och pa féreningens
hemsida. Ansvara for att skota lagets traningsplanering och coachning vid
matcher.

Ta ut spelartrupp

Planera och genomfora traningsldger tillsammans med 6vriga ledare
Kontakt med media i samband med match

Ha kontakt med U lags - och juniorlagstranare genom sportchef



Eventuellt Assisterande tranare

Uppdraget dr
e Hjilper till pa traning och vid match.
e Vid behov hdller hjdlptranaren i traning med stod fran trénare.
e Kontakt med U-lags - och juniorlagstrdnare.

Fystrdanare
Uppdraget ar
e Genomfora adekvat forsdasongstraning
e Under sdsong genomfora regelbunden fystraning

e Genomfora fysiska tester pa samtliga spelare och folja upp dessa fore, under

och efter sdsong.

Lagledare
Uppdraget ar
e Delta som representant for foreningen pa tekniskt mote vid hemma- och
bortamatcher, vara behjdlplig med kontakt med domare och 6vriga
funktiondrer.
Boka mat till spelarna vid bortamatcher
Stdmma av med sportgrupp att bussar till bortamatcher &r bokade.
Ha kontakt med Klubbteamet for uttag av material som behovs till
verksamheten,
e Ansvara for administrationen kring laget

Materialforvaltare
Uppdraget ar
e Vara behjilplig i uppgifter som matcharrangemangsgruppen anser
nodvandigt vid hemmamatcher.
Tvitta och skota spelarnas tréanings- och matchutrustning,
Tillsammans med lagledare ansvara for att all materiel som behovs for att
genomfora tavlings- och traningsverksamhet finns pa plats.

Ev. Malvaktstrinare

Uppdraget ar
e Vara behjilplig pa traningarna for att stodja och hjdlpa malvakterna i sin
traning.

e Vara behjilplig med matchanalyser.
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Medicinskt team

Ev. Likare

Uppdraget dr

Erbjuda arlig hélsokontroll

Sjukvérdsradgivning

Receptutskrivning

Vara behjdlplig vid hemmamatcher till A-laget och motstandare

Sjukgymnast
Uppdraget dr
e Undersoka och bedoma spelarnas fysiska smartor eller begransningar
e Ligga upp en lamplig behandlingsstrategi for aktuell spelare. Utvarderas
kontinuerligt
e Arbeta skadeforebyggande genom att implementera skadeférebyggande
ovningar, dels for enskilda spelare dels generellt

Massor
Uppdraget dr att:
e Genomfora massage till spelare vid behov. Massoren kontaktas av lagledare
for A - laget alternativ sportchef da behov foreligger
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Utvecklingslag (U-lag och Juniorlag)

Organisation

Lagen skall besta av trdnare, ev. assisterande tranare lagledare, materialansvarig
samt ekonomiansvarig.

Uppdraget ar

Lagen skall folja féreningens foreningsidé, vision, vardegrund, mal, policy
och ovriga riktlinjer

e Spelarna ska utvecklas till seniorspelare genom spel i senior och juniorserie.

e Alla som deltar i verksamheten skall fa matchtraning

e Juniorer samt seniorer upp till 22 drs dlder prioriteras

e Att ge seniorspelare som inte tar plats i A-lagstruppen att fa traning och
matchning for att 4 mojlighet att ter ta plats i A-truppen.

e 1 -3 spelare fran U-laget tar palts i A-lagstruppen varje ar.

e Folja de méal och riktlinjer for U-laget och juniorlaget som Orebro SK
Handboll Herr beslutat.

Trdnare
Uppdraget dr

e U -lagets och juniorlagets tranare skall f6lja de verksamhetsplaner som finns
kopplade till de sportsliga mdl som arsmotet och styrelsen beslutat.

e Trénarna skall ocksa folja de direktiv som man far fran styrelsen. Som tranare
har man skyldighet att sjdlv soka upp information som &r kopplat till den
16pande/dagliga verksamheten via kontakt med styrelsens sportkommitté
och pé foreningens hemsida. Ansvara for att skota lagets traningsplanering
och coachning vid matcher.

e Ta ut spelartrupp

e DPlanera och genomfora traningsldager och traningsmatcher tillsammans med
ovriga ledare

e Kontinuerlig kontakt med A-laget genom Sportchef
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Ev. Assisterande trdnare
Uppdraget dr att:
e Hjdlpa huvudtrdnare vid traning och match.
e Vid behov ansvara for och genomféra traningar med stod fran
huvudtrénarna.

Lagledare
Uppdraget dr
e Vara behjilplig med kontakt med domare och ¢vriga funktionérer.
e Stimma av sa att transport till bortamatcher &dr bokade.
e Ha kontakt med Klubbteamet for uttag av material som behovs till
verksamheten.
e Ansvara for administrationen kring laget

Ekonomiansvarig
Uppdraget dr
e Ha kontakt med foreningens kassor
e Ha kontroll pa lagets kostnader och intidkter
e Vid behov adjungeras till OSK Handboll Herrs styrelsemoten

Materialforvaltare
Uppdraget ar
e Vara behjilplig i uppgifter som styrelsen anser nodvandigt vid
hemmamatcher.
e Tillsammans med lagledare ansvara for att all materiel som behovs for att
genomfora tavlings- och traningsverksamhet finns pa plats.
e Vid behov delta pd moten med styrelse.

Samhillsengagemang

Handboll for hjirta och gemenskap

Handboll for hjdrta och gemenskap &r ett socialt integrations och hélsoprojekt for flickor och
pojkar i dldrarna 10-12 &r i fyra s.k. socioekonomiska utanférskapsomraden i Orebro
kommun. Vi anvander handboll som metod for att framja integration, 6ka social gemenskap,
motverka segregation, skapa forutsattningar for en jamlik folkhélsa och en jamstalld idrott.
Vi vill ocksa att deltagarna i projektet skall f& storre kunskap och forstaelse for sina
rattigheter genom utbildning i FN:s barnkonvention.

Handboll for hjdrta och gemenskap bedrivs kontinuerligt i stadsdelarna Vivalla,
Brickebacken, Markbacken och Oxhagen i Orebro kommun. Verksamhetens bedrivs varje
vecka pa de fritidsgardar och deras fritidsklubbar som finns i stadsdelarna under
skolterminerna samt en dag/lov under host, sport, pask och sommarloven.
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Oidndlig variation i rorelse

Verksamheten bedrivs f6r personer med intellektuell funktionsnedséattning och
rorelsenedsittning skall f& prova pa olika parabollsporter men dven handboll for att
efter projekttidens slut bli en del av Orebro SK Handboll Herr. D4 vi vet att det &r
viktigt for malgruppen att bli inkluderade i “vanliga foreningar” &r ett av méalen att
fd malgruppen att kdnna sig delaktiga i var forening. De aktiviteter som vi kommer
genomfora &dr regelbundna prova pd dagar. Vi kommer gora skolbesok dar
malgruppen finns for att pa skoltid ldta eleverna fa prova pa olika
parabollsportaktiviteter.

Slutmalet och projektets 6verlevnad handlar om att Orebro SK Handboll Herr
kommer starta verksamhet for malgruppen inom foreningens ramar och att 2023 fa
med ett lag med deltagare med intellektuell funktionsnedsittning i
Handbollsférbundet Mitts seriespel.
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