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Bakgrund

Foreningen har valt att i skrift tydliggora vissa for oss viktiga omraden som en form av riktlinje och
policy. Det skall tjina som stdd for ledare, spelare, styrelse och kommittéer samt ovriga
foreningsmedlemmar. Diskussionen om dess innehall skall héllas levande i féreningen och vér
forhoppning ir att den skall bli en styrka i vart arbete. Policydokumentet skall tydliggéra Orebro SK
Handboll herrars vérderingar och forhallningssétt.

Virdegrund:

Féljande virdegrundsord beskriver Orebro SK Handbollsklubb Herrs forhéllningssiitt,
ledstjérnor:

Engagemang:
e Vi har klubbgemenskap med ett 6msesidigt engagemang som ska genomsyra hela
klubben frén senior till ungdomslag
e Vi har hog moral, tar ansvar och ér delaktiga pa och utanfor planen
e Vi dr érliga gentemot lagkamrater och oss sjdlva
e Vi har tydliga strukturer sa alla vet vad som ska goras och av vem

Respekt:
e Vi visar respekt mot varandra, motstandare, domare, sponsorer och nya spelare
e Vi ir vilkomnande och inkluderande
e Vi intresserar oss for OSK Ungdom/Handboll och OSK Handboll Dam och férsdker
nérvara pa deras aktiviteter
® Vi har ett professionellt bemodtande och vénligt sprak

Viljestyrka:
e Vi ger aldrig upp. Vi hjilper varandra till framgang.
e Vi har ritt instéllning till det vi gor
o Med ritt attityd skapar vi gemenskap och gladje
e Ett starkt engagemang leder till viljestyrka

Malinriktad:
e Vi har gemensamma mal och &r tydliga och érliga mot varandra
e Allai foreningen behandlas med respekt
e (Genom att vara malinriktade ar vi attraktiva for andra att engagera sig 1 foreningen
som, sponsorer, ledare, publik och spelare

Visionen:
Orebro SK Handbollsklubb Herr ir en etablerad elitforening med samhillsengagemang.

Mal
Vi spelar i allsvenskan sdsongen 2025-2026



Orebro SK Handbollsklubb Herrs syn pa demokrati, jaimstilldhet och
mobbing

Varje medlem ska inom de ramar som ér tillgidngliga for foreningen fa mojlighet att utvecklas utifran
egna och foreningens 6nskemal. Inom foreningen tar vi tillvara s&vél kvinnors som méns
erfarenheter och virderingar. Vi arbetar for att ge lika mojligheter for bade A — lag, U — lag och
juniorlag utifran sina forutsittningar och behov.

En viktig del i vart synsitt dr att nedsdttande omdomen, anspelningar pa kon och etnisk bakgrund
inte hor hemma i var forening.

Samhillsutvecklingen paverkar dven foreningslivet. Den negativa samhéllsutvecklingen med
mobbing, trakasserier, vald, rasism och svordomar hor inte hemma inom idrottsrorelsen. Det dr var
allas skyldighet i féreningen att motverka den negativa utvecklingen samt att arbeta for att vara
medlemmar lever upp till de viardegrundsord som foreningen har.

Drogpolicy
Orebro SK Handbollsklubb Herr ser det som en sjilvklarhet att arbeta for att motverka alla former
av missbruk. Véra ledare foregar alltid med gott exempel vad géller att ha nolltolerans mot alkohol
och tobak vid match, trdning, léger, cuper och dvriga ssmmankomster i foreningens regi, sa dven
dopingpreparat.

e Vidricker inte alkohol i ndgra sammanhang dér féreningen representerar

e All hantering av narkotika och dopingpreparat dr forbjuden

Tva ganger per ir bjuder foreningen spelare och ledare pd middag. Vid dessa tva tillféllen tillater
foreningen hogst tva 6l per person till maten. Foreningen foljer sjdlvklart svensk lag avseende
alderskrav for att dricka alkohol.

Det dr foreningens skyldighet att motverka den negativa utvecklingen av ovanstaende.
Om det skulle uppsta problem vidtas foljande atgirder.
1. Trénare eller styrelse talar med berdrd medlem.
2. Om det inte hjdlper kan inblandade bli avstingda frdn verksamheten.
3. Som sista utvdg kan de som &r orsaken till ovanstdende bli uteslutna ur foreningen
4. Fortsitter det trots ovanstdende atgéarder gors en bedomning om en polisanméilan ska goras.
Ansvarig for en polisanmélan dr foreningens ordforande.

Ledarfilosofi

Vi efterstrdvar att vara positiva ledare i hela sin bredd. Vi élskar var idrott, vi vill stindigt utveckla
vért ledarskap mot framsynthet och god idrottsanda. En ledare i OSK Handboll Herr skall vara kind
for att vara respektfull mot domare och motstdndare &ven i motgangar.

En ledare i OSK Handboll Herr ser varje individ som en viktig kugge i lagbygget och har som sin
uppgift att utveckla den enskilde spelaren. I Orebro SK Handboll Herr skall du som ledare forsta att
du &r vart ansikte utdt. Det dr din entusiasm, ditt kunnande och ditt upptrddande som uppfyller var
malsdttning och haller vara ambitioner levande, sa att vara aktiva tycker att idrott &r roligt

Mediakontakt
Orebro SK Handbollsklubb Herr har en transparent och #rlig attityd mot media



Det ideella engagemanget

Varje ledare, spelare, styrelseledamot eller annan engagerad, verkar i en ideell férening och gor sa
gott man kan 1 mén av tid och kunskap. Detta kriver respekt for varandra i det gemensamma arbetet
for handbollens bista. Frivilliga i OSK Handboll Herr ir personer som tillfilligt eller regelbundet
utfor oavldnade uppdrag. Som frivillig i OSK Handboll Herr sitter vi foreningen i centrum.

Trafikpolicy

Foreningen arbetar for att resor till och frdn matcher gors pd det mest ekonomiska sdttet med
stor miljdmedvetenhet och trafiksékerhet.

Samling till avresor sker i god tid for att undvika stress.

Transporter med egna motorfordon som anvénds skall vara skattade, besiktigade och
forsikrade.

Forare skall inneha giltigt korkort och vara vél fortrogen med de fordon som finns.
Sékerhetsbélte skall alltid anvéndas. Det dr forarens ansvar att tillse detta.

Antal bélten i fordonet reglerar antalet resenirer.

Samakning gors 1 sa stor utstrickning som mdjligt for miljons skull och utifrén
sdkerhetsaspekter.

Hastigheten vid resor anpassas till underlaget och viderleken.

Reseersittning
Reseersittning utgar frn en av styrelsen beslutad summa.

Kopta transporter

Vid bussresor anlitas endast auktoriserade bussforetag. Bussforetaget skall ha godkénda
bussar med sdkerhetsbélten.

Utover korkort for buss ska foraren ha géllande yrkeskompetensbevis som intygar att foraren
har teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter av persontransporter med buss. Krav skall
stdllas pé att foraren inte dverskrider tilldtna hastigheter, bdde skyltade och de som eventuellt
kan gélla for bussen, samt att foraren anvénder avsett sdkerhetsbélte.

Riktlinjer for val av transportmedel

Vid resa under 5 mil enkel resa, egna bilar

Vid resa 5-9 mil enkel resa, egna bilar eller minibussar.

Vid resa fran 10 mil enkel resa, stor buss

Vid transport med minibuss skall foraren vara vél fortrogen med fordonet.



Ekonomi och sponsring

Ekonomi

Budget ska hallas. Samtliga intdkter till foreningen gér in centralt och fordelas beroende pa de
utgifter vi har. Varje kommittee ar ansvarig att infor sisong sammanstélla en arbetsplan och budget
som skall lamnas till styrelsen. En lathund for arbetsplan och budgettupprittande finns att tillga.

Riktlinjer sponsring

Orebro SK Handbollsklubb Herr skall uppfattas av allménheten och dvriga idrottssverige som en
mycket vélorganiserad och vélskott forening.

Varumirket Orebro SK Handbollsklubb Herr #r dérfor foreningens starkaste tillgdng och far endast
anvindas utifran styrelsens godkédnnande och forutsittningar. Sponsring dr en klubbgemensam
angeldgenhet, varfor pengar via sponsring inte gér till ndgot speciellt lag. Féreningens emblem skall
alltid vara Orebro SK Handbollklubbs klubbmiirke.

Budskap

Vid all form av sponsring skall beaktas att varumérket inte skall kunna férknippas eller kopplas
samman med annan verksamhet som kan dventyra foreningens fortroende.
Exempel:

- alkohol eller tobaksreklam

- Sexuella anspelningar

Lagarbeten

Att genomfora lagarbeten dr en viktig del av klubbens intdkter och det dr viktigt att alla hjélper till.
Styrelsen beslutar om antal aktiviteter som ska genomforas under aret. Som spelare skall du forutom
ditt handbollsspelande dven delta pa de av styrelsen beslutade arbetsuppdrag som genererar intdkter
till foreningen. Exempel pa arbeten kan vara Klubbteamet Cup, Orebrocupen i Handboll samt
forsiljning av tex Restaurangchansen, Bingolotter och Newbody.

Material

Inko6ps enligt budget och pa inkopsstélle av sportprodukter som anvisats av
ekonomi/sponsorkommittén enligt avtal. I Orebro SK Handbollsklubb Herr har vi en enhetlig
klubblinje for samtliga lag i féreningen.



Sportslig verksamhet

Spelarovergingar:

Foreningen gor en forfragan till spelare enbart om spelaren kan tillféra kompetens for att na
foreningens uppsatta mal. Vi arbetar for en god kontakt med andra foreningar, varfor beslut
om kontakt ej tas av trdnare utan av sportchefen/styrelsen. Kontakten fors alltid mellan de
bada foreningarna och innan eller i samband med att kontakt med spelare tas.

Vid 6vergangar och spelarforsiljningar foljer vi de regler som finns uppsatta av SHF.

Laguttagningar

Riktlinjerna for Orebro SK Handboll Herr ir att ha tvé representationslag. I U-laget sé prioriteras
juniorerna och spelare upp till 22 érs alder for att utvecklas mot framtida senior och elitspel. I
representationslagen spelare de som ar bast, triningsmaéssigt och kompetensmissigt. De spelare som
inte dr med 1 utvecklingslaget samt inte tar plats i representationslagen hénvisar vi i mojligaste mén
till andra uppgifter 1 foreningen eller annan klubb.

Fordelning av triningstider

Utifran de forutsattningar som géller for tider och lokaler for traning ska varje lag fa den
triningsméingd som behdvs. Véra representationslag har dock foretrdde pa tider och lokaler om vi
tvingas till prioritering. Sport och ungdomskommittén ansvarar for dessa fordelningar.

Ledar/Spelarvard

Foreningen arrangerar varje ar en julmiddag och avslutningsfest efter sdsongen. Spelarradet for
herrlagen genomfor vid tillfdlle gemensamma fester och traningsléger.

Tranartraffar

Tva ginger/termin skall samtliga trinare triffas for att diskutera gemensamma fragor samt olika
samverkansaktiviteter. Ansvarig for dessa triffar r sportgruppen. Vid tillfille bjuds dven Orebro SK
Ungdoms handbollstrénare in.

Ledarutbildning/spelarutbildning

Vi arbetar aktivt for att ha vilutbildade och kompetenta ledare. Vara ledare blir erbjudna minst ett
utbildningstillfille/ar. Utbildningen anpassas efter ledarnas behov och dr av god kvalitet bade till
innehall och upplagg.

Aven vara spelare ska erbjudas utbildning som 6kar idrottskunskaper och stimulerar intresset for att
medverka i foreningens utveckling



