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e Syftet med handlingsplanen ar att vagleda
fortroendevalda, ledare aktiva och foraldrar i fragor
som ror mobbning, diskriminering och krankande
behandling.

Handlingsplanen

* Handlingsplanen ar ett verktyg for oss alla om trakiga
situationen uppstar.

* Trygghetsarbetet bygger pa trygghetsansvariga, i
varje lag!

* Trygghetsansvarig agerar kontaktperson i laget

tryggidrott@opeif.se
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Begrepp

Firklaring av definitioner kopplat till exempel fran vir verksamhet

Mobbad &r en person som upprepade ginger ach under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
frin en eller flera personer. Exempel pd mobbning frin vir verksamhet:

Krinkande behandling ar nir en person upplever sig krinkt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma Sppet som t.ex. glipord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling

fran var verksamhet:

Diskriminering ir nar en person behandlas simre dn nigon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religics eller politisk dsikt.
Underforstatt betyder det att det dr nigot negativt fér den utsatte, Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:
@ Radda Barnen
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 Forekommer mobbing, krankning och
diskriminering mellan spelare inom lagen? Ge
exempel (Uppgift 1)

Dela med varandra

 Kan mobbing eller krankande behandling komma
fran ledare/tranare? Hur kan det isf ga till? Ge
exempel

 Kan mobbing eller krankande behandling komma
fran foraldrar? Hur kan det isf ga till? Ge exempel
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