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Handlingsplanen

• Syftet med handlingsplanen är att vägleda 
förtroendevalda, ledare aktiva och föräldrar i frågor 
som rör mobbning, diskriminering och kränkande 
behandling.

• Handlingsplanen är ett verktyg for oss alla om tråkiga 
situationen uppstår.

• Trygghetsarbetet bygger på trygghetsansvariga, i 
varje lag!

• Trygghetsansvarig agerar kontaktperson i laget

tryggidrott@opeif.se
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Begrepp

tryggidrott@opeif.se
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Dela med varandra

• Förekommer mobbing, kränkning och 
diskriminering mellan spelare inom lagen? Ge 
exempel (Uppgift 1)

• Kan mobbing eller kränkande behandling komma 
från ledare/tränare? Hur kan det isf gå till? Ge 
exempel

• Kan mobbing eller kränkande behandling komma 
från föräldrar? Hur kan det isf gå till? Ge exempel

tryggidrott@opeif.se


