Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och kriankande
behandling.

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

@ RiddaBarnen



Syfte med handlingsplanen

Handlingsplanens syfte &r att vagleda foreningens fortroendevalda, ledare, aktiva barn och
ungdomar samt aktivas vardnadshavare i fragor om att férebygga och hantera mobbning,
diskriminering och krédnkande behandling inom foreningen.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive milgrupp).

Mal for ledare:

Mobbning, diskriminering och krénkande behandling ska inte forekomma inom det lag jag ansvara
f5r. Om mobbning, diskriminering och krénkande behandling trots mélet med nolltolerans intréffar
ska jag som ledare veta hur jag agerar och hanterar situationen.

Mil fér barn och ungdomar:

Mobbning, diskriminering och krénkande behandling ska inte forekomma inom det lag jag &r aktiv.
Om mobbning, diskriminering och krénkande behandling trots malet med nolltolerans intréffar ska
jag kanna mig trygg med att ledaren for mitt lag och féreningens ledning vet hur situationen ska
hanteras.

Mal for fordldrar:

Mobbning, diskriminering och krinkande behandling ska inte férekomma inom det lag mitt barn ar
aktiv. Om mobbning, diskriminering och krinkande behandling trots mélet med nolitolerans
intraffar ska jag kénna mig trygg med att ledaren for mitt barns lag och féreningens ledning vet hur
situationen ska hanteras.

Dessa dokument ir vigledande for var handlingsplan

» ldrotten Vill

» Barnkonventionen

-

Ope IF:s stadgar

v

Ope IF:s policy (under revidering)

v



....l...!'..l...'.'.la.ll-.‘I.'.ll’!.....I..ll..l..'.lt...O.I.l'll..l..II.........I..'l.l‘l..'...l..l..ll.'..!.'.I.'.'..Ill....l.ll.ll..l.I..'.!"'ll.tl.l...llll...l.l...l....
.
»

Férklaring av definitioner kopplat till exempel frian var verksamhet

Mobbad ér en person som upprepade ginger och under viss tid blir utsatt fér negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning frin vir verksamhet:

- En spelare systematiskt blir osynliggjord av medspelare i laget. Ingen séger "hej" eller pa annat
séatt bekraftar att den utsatta spelaren har kommit till tréningen. Den utsatta spelaren far uppleva
suckar och andra nedlatande beteenden och kommentarer fran lagkamrater nér hen paras ihop i

dvningar.

Krinkande behandling ir nir en person upplever sig krinkt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma &ppet som t.ex. glipord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krinkande behandling

fran var verksamhet:

- En lagkamrat uttalar en negativ kommentar som den utsatta personen blir ledsen fér, till exempel
nagot om vikien eller spelférméagan.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre 4n ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religiés eller politisk asikt.
Underférstitt betyder det att det dr ndgot negativt fér den utsatte. Exempel pd diskriminering i
vdr verksamhet:
- En spelare far inte samma mdjligheter att delta under féreningens/lagets aktiviteter pa grund av
att information sprids pa ett satt och pa ett sprak som spelaren och/eller spelarens féréldrar inte
behérskar.
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Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Féljande ska foreningen gora riktat till malgruppen ledare:

- Informera om High Five, handlingsplanen pa féreningens Arsmoéte
- Ta upp fragan om mobbning, diskriminering och krdnkande behandling under interna

ledarutbildningar som féreningen anordnar
- Anordna sarskilda aktiviteter, t ex seminarium, workshop eller forelésning, pa temat under

fotbollsdsongen
- Tydliggér féreningens stillningstagande i stadgar ach évriga styrande dokument, samt sprida
informationen till ledare via informationsmail

Fordldrar:

Féljande ska foreningen géra riktat till malgruppen foréldrar:

-Informera om High Five, handlingsplanen pa féreningens Arsméte
- Ta upp frdgan om mobbning, diskriminering och krénkande behandling under foréldraméte
- Anordna sarskilda aktiviteter, t ex seminarium, workshop eller féreldsning, pa temat under

fotbollsésongen
- Tydliggér féreningens stallningstagande/palicy i stadgar, 6vriga styrande dokument och sprida
informationen till fordldrar via informationsmail

Barn och ungdomar:

Féljande ska féreningen gora riktat till malgruppen aktiva spelare (bam och ungdomar):

- Ta upp fragan om mobbning, diskriminering och krénkande behandling under traningar och andr:

lagaktiviteter
- Anordna sarskilda aktiviteter, t ex seminarium, workshop eller féreldsning, pa temat under

fotbollsédsongen
- Tydliggér féreningens stallningstagande/policy i stadgar och dvriga styrande dokument, samt
sprid aktivt informationen till spelare



$3 hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmairksammas

Hanteras i forsta hand
inom lagets ledarteam
genom kollegial
dialog. Vid behov
kallas sektionens
ansvarige in som
samtalsledare av
lagets
trygghetsansvarige.

Forildrar

Beteendet
uppmirksammas

Hanteras i férsta hand
av lagets
trygghetsansvarige
som tar dialog med
foraldern.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmirksammas

Hanteras i forsta hand
inom ledarteamet
under ledning av
lagets
trygghetsansvarige
som tar dialog med
den aktiva och dennes
vardnadshavare.

Beteendet varnas

"Varning" ska ges av
sektionens ansvarige
efter signal fran lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmarksammat
beteende ska gbras.

"Varning" ska ges av
sektionens ansvarige
efter signal fran lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmérksammat
beteende ska goras.

Beteendet varnas

“Vaming" ska ges av
lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmarksammat
beteende ska géras.
Vardnadshavare
informeras och
involveras.

Beteendet
bearbetas

Sektionens ansvarige
féljer upp "varningen”
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta? Helz
ledarteamet ska
involveras vid
uppfdljning.

Sektionens ansvarige
foljer upp "varningen"”
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta?
Ledarteamet och
foraldern ska
involveras vid
uppféljning.

Trygghetsansvarige
féljer upp "varningen”
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta? Vid
behov involveras
sektionens
ordférande.

Beteendet far
en konsekvens

Féreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen och i
vérsta fall
polisanmélan &r den
yitersta
konsekvensen.

Beteendet far
en konsekvens

Féreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
foreningen samt i
vérsta fall
polisanmélan &r den
yitersta
konsekvensen.

Beteendet far
en konsekvens

Féreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen ar den
yttersta
konsekvensen.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Trygghetsansvarig for respektive lag i férsta hand. | andra hand sektionens ordférande.

Trygghetsansvariga fd friendsansvariga jobbas fram i samtliga lag under 2020.

Vem | féreningen kontaktar socialtjinsten

Foreningens ordforande Christer Thylin 076 - 132 47 37

063-14 30 00 (Ostersunds kommuns kundcenter)

Vem i féreningen kontaktar polisen om det ir misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Foreningens ordférande Christer Thylin 076 - 139 47 37

063-114 14

Vem | foreningen informerar barnet/ungdomen?

Trygghetsansvarig for det lag som barnet/ungdomen tillhér eller Iamplig ledare.

Vem Iinformerar férildrarna nir si dr limpligt?
(se viigledningen ”ta oron pa allvar”)

Trygghetsansvarig for det lag som barnet/'ungdomen (alt. féreningens ordférande)

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade évriga barn och ungdomar?

Trygghetsansvarig fér det lag som bamet/ungdomen (alt. féreningens ordférande)

Vilket stod finns | kommunen:

Det ar méjligt att ringa till Ostersunds kommun och konsultera om det &r ett fall for orosanmélan
eller ej. Samtalet far ske anonymt och den som ringer ska séga att samtalet vill hallas anonymt om
sa ar fallet. Barn och ungdomsansvarig pa JH Idrottsférbund — ( i dagslaget) Matt Richardson

010-47604212 Sv Riksidrottsforbundets Idrottsombudsman pa tfn 08-627 40 10



$a hdr forankrar och informerar vi om handlingsplanen

Handlingsplanen ska finnas tillganglig pa foreningens webbsida.

Féreningens kommunikationsansvarige
Publiceras nar handlingsplanen &r faststélld av styrelsen.

Gemensam traff for samtliga trygghetsansvariga inom féreningen

Féreningens trygghetssamordnare
Inom ett kvartal efter att handlingsplanen har faststélls

Information om handlingsplanen ska arligen tas upp pa foraldraméten

Lagledarna
Under féraldraméten

$a hir hadller vi handlingsplanen levande ar efter ar

Kontinuerliga tréffar for lagens trygghetsansvariga

Féreningens trygghetssamordnare
Tva ganger per ar






