“ Mentimeter

Nldmn tre viktiga ingredienser i
kakan "Trygg idrogt"...

engageman

omtanke

god gemenskap




Ge exempel pa en MIOBBING-
situation som kan uppsta/har

uppstatti Ope IF

En spelare farregelbundet
negativa kommentarer om sin
prestation av annan spelare
ellerledare.

Att ge aterkommande gliringar
mot ndgonilaget

Naren spelare gorett”
misstag, tex felpass” och
medspelare kommenterar att
ardaligt

Negativa kommentarer om
varandras kropparr.

Ett barn farhoéra gldpord pd
plan

Tyvarr vanligt med fula ord
mot en och samma barn pd
trdningar. Samma sak att inte
vilja passa boll...

Ledare utesluter ngn att spela.
Lagkamrater som fryser ut
varandra.

Kan tdnka mig att sociala
medier kan stdlla till det... att

bli exkluderad i sammanhang,
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Ge ett kort exempel pd en situation som
beskriver hur en spelare kan bli KRANKT i
Ope IF

Utanférskap pd och utanfér
plan. Fula ord. Prat om fel
klGder eller skor pa traningar

Att man i uppdelningar tvd och
tvd suckarndrman blir
ihopparad med en annan
spelare

Spelare blirharmad for sin
funktionsnedsdttning, eller sitt
ursprung/bakgrund/sprak

Negativ kommentarom
hudférg under match av
motstdndare.

Nar spelare upprepande far
kommentarer pd saker hen gor
daligt, kan vara fran bade
spelare och ledare

For vissa kan det handla om
ekonomi, attinte ha rad att
spelaiféreningen.

Spelare farta emot taskiga
kommentarer fran andra




A Mentimeter

Ge ett exempel pa hur en spelare kan
bli DISKRIMINERAD i Ope IF

En spelare som inte identifierar Nar spelare pga av sin Ekonomi. Inte kunna képa
sig med sitt kdn tvingas spela | ursprung blir sGmre lagdress, “ratt” fotbollsskor,
ett kill-/tiejlag behandling dka pd cup etc.
Prat om bakgrund, etnicitet Exkluderad av lagkamrater Lagaktivitet och det bjuds
mm. pga hen kommer frdn ett bara pd korv med griskott trots
annat land/pratar annat sprdk info till ledare om att spelare e;
far/kan ata det.




Vilken av dessa tre gissar du ar vanligast forekommande N
bland spelarnai "ditt" lag?
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“ Mentimeter

g Kan du tanka dig att fortsatta traffas
- — som Trygghetsansvarig i Ope IF?

ope -

Nej tack, jag
avstar

Ja,det harar
viktigt
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