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Diplomerad Forening

2020 blev vi diplomerad av SvFF
— En kvalitetsstampel

Bestar av 6 malomraden och ett flertal
underkriterier

1. Inriktning och ledning: Har en tydlig
verksamhetsidé, vision och vardegrund

2. Ledarforsorjning: Har en
ledarforsorjnings- och utbildningsplan

3.  Spelarutbildningsplan: Har en
spelarutbildningsplan som bygger pa
SvFFs utbildningsplan

4. Ekonomisk styrning: Har en policy for
ekonomistyrning

5. Kommunikation: Har en plan for intern
och extern kommunikation

6. Demokrati och delaktighet: Foljer RF:s
stadgemall samt ger medlemmarna
utrymme for medbestammande och
paverkan.
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Vision och vardegrund

Vision:
Ope IF - Mojligheternas Forening

Vardegrund:
GLADJE — KAMRATSKAP - ENGAGEMANG
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Policy Ope IF

Ope IF ska vara mojligheternas forening for alla som sysslar med fotboll
Ope IF ska verka for att sa manga barn som majligt borjar spela fotboll

Ope IF vill att alla barn och ungdomar ska kdnna gladje i var forening och erbjudas utveckling
inom foreningen, saval socialt som fotbollsmassigt

Ope IF kdnnetecknas av ett nara samarbete mellan ledare, spelare och foraldrar inom varje
aldersgrupp och mellan arsgrupper

Ope IF motarbetar all krankande behandling, diskriminering och droger

Ope IF behandlar pojkar och flickor jamlikt

Ope IF tilldter barn och ungdomar att utdéva andra idrotter parallellt med fotbollen

Ope IF kraver medlemskap for att representera foreningen

Ope IFs verksamhet ska utga fran en stark vardegrund dar ALLA kdnner gladje, kamratskap och

engagemang
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OPE-LEDARE

Att vara idrottsledare innebar ett stort ansvar, da vi ar
forebilder for de barn/ungdomar vi trénar. Vi i Ope IF vill
att du som ledare upptrader som en positiv forebild for
dina spelare. Det innebar att du:

Tar del av och foljer féreningens policy!

Kénner till foreningens organisation och malsattning!

Visar gott ledarskap av dig sjdlv och andra

Solidariskt lever upp till samma krav som stélls pa alla
medlemmar i Ope IF

Foljer de riktlinjer som SVFF staller upp for senior,
ungdoms och barnverksamhet

Utbildar vara spelare val och ger dem verktyg for att pa
sikt kunna bli framgangsrika pa och utanfor planen.

Star upp for vara vardeord och fér Ope IF som forening

Lojalt med féreningen genomfér och utfér de ataganden
som féreningen stéller pa ledare och lag

Tar ansvar for en aktiv kommunikation med andra ledare
och foraldrar

Policy Ope IF

Vivill att alla spelare ska kdnna gladje tillsammans i
Ope IF

Ar en bra kompis! KAMRATSKAP
Har roligt! GLADJE

Foljer fotbollens regler och aldrig fuskar till sig
fordelar!

Respekterar domarens beslut!

Hejar och stottar sitt lag och inte hanar motstandare!
KAMRATSKAP

Ser domare och motstandare som fotbollskompisar!
KAMRATSKAP

Anvander ett vardat sprak!

Alltid gor sitt basta efter egen formaga!
ENGAGEMANG

Kommer i tid till traning och match! ENGAGEMANG

Meddelar vara ledare i forvag om man har franvaro
vid traning eller match! ENGAGEMANG

Avstar att tréna vid sjukdom!

Skoter skolarbetet! ENGAGEMANG

Ope IF — Mojligheternas Foérening

OPE-FORALDER

Ungdomars forhallande till idrott beror mycket pa
foréldrarnas inflytande och paverkan. Darfor ar det
viktigt att vi har ett val utvecklat samarbete mellan
ledare och foraldrar. Vi ser det som mycket vardefullt att
foréldrar involveras i var ungdomsverksamhet.

Vi vill att Ope-foraldrar:

Delar Ope IF:s policy.

Stottar sina egna och andras barn/ungdomar.

Besoker traningar och matcher.

Agerar som representanter for Ope IF i samband med
match och traning.

Staller upp som resurspersoner for sitt lag.
Later ledarna leda laget pa tréning och match.

Ser till att barnen inte tranar eller spelar match vid
sjukdom.

Solidariskt hjalper till pa foreningens arrangemang.

Ett aktivt foérdldraengagemang underlattar var stravan,
att Opes spelare ska kdannetecknas som ENGAGERADE,
kdnna GLADJE vara goda kamrater, KAMRATSKAP, savil
sportsligt som socialt.




Som Trygghetsansvarig finns du med i ledarteamet som
kontaktperson for trygghetsarbetet samt har lagets
overgripande ansvar med fokus att framja en trygg
idrottsmiljo.

Trygghetsansvarig

Med foreningens stod laggs stor vikt vid att jobba med att
forebygga mobbning och krankande behandling.

Din roll ar betydelsefull enligt den handlingsplan vi i Ope IF
har som verktyg om det intraffar nagot "otryggt”.

Sektion och styrelse finns med och backar upp arbetet.

Lat oss tillsammans jobba for en trygg idrott i Ope IF.
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.......

Trygg ldrott

Arbetet i foreningen startade under 2019

Representanter for spelare, ledare, foraldrar och styrelse
skapade under ett antal traffar en handlingsplan.

Arbetet gjordes i samverkan med RF SISU och Radda
Barnen.
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e Syftet med handlingsplanen ar att vagleda
fortroendevalda, ledare aktiva och foraldrar i fragor
som ror mobbning, diskriminering och krankande
behandling.

Trygg ldrott

* Handlingsplanen ar ett verktyg for oss alla om trakiga
situationen uppstar.

* Trygghetsarbetet bygger pa trygghetsansvariga, i
varje lag!

* Trygghetsansvarig agerar kontaktperson i laget
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Begrepp

Firklaring av definitioner kopplat till exempel fran vir verksamhet

Mobbad &r en person som upprepade ginger ach under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
frin en eller flera personer. Exempel pd mobbning frin vir verksamhet:

Krinkande behandling ir nir en person upplever sig krinke vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma Sppet som t.ex. glipord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling

fran var verksamhet:

Diskriminering ir nar en person behandlas simre dn nigon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religics eller politisk dsikt.
Underforstatt betyder det att det dr nigot negativt fér den utsatte, Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:
@ Radda Barnen
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Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Hanteras i férsta hand

inom ledarteamet
under ladning av
lagets
trygghetsansvarige
som tar dialog med
den aktiva och denne:
vardnadshavare.

Beteendat varnas

“Vaming" ska ges av
lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppméarksammat
beteende ska goras.
Vardnadshavare
informeras och
involveras.

Betcendet
bearbetas

Trygghetsansvarige
foljer upp "vamingen®
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta? Vid
behov involveras
sektionens
ordférande.
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Beteandet far
cn kensellvens

Féreningens styrelse
tar besiut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen &r den
yttersta

konsekvensan.

@ Radda Barnen



MAL — Trygg idrott

* En kontaktkanal for Trygghetsfragor i féreningen
* Minst en Trygghetsansvarig per lag

e Alla Ledare ska kdanna till vara VIKTIGA dokument
— Policy
— Vardegrund
— Handlingsplan
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* Vision och Vardegrund

Viktiga dokument

* Policy Ope IF
 Handlingsplan for trygg idrott

Vi vill skapa en trygg miljo for ditt barn - anmal
dig som lagets TRYGGHETSANSVARIG
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* Ladda ner Handlingsplanen

Uppgift till nasta gang

* Samla lagets ledare till en gemensam traff

* Forberedelse: alla laser igenom HP

* Jobba med s 3i HP - Diskutera igenom ert
nulage i laget, ta fram exempel

— Mobbing
— Krankning

— Diskriminering
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TACK for visat intresse!

tryggidrott@opeif.se
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