
Ledarpolicy - Nykvarn Basketbollklubb

Bakgrund
Syftet med ledarpolicyn är att bidra till att skapa en positiv, trygg och utvecklande miljö i och
omkring Nykvarn Basketbollklubb (NBBK) så att utövarna ges möjlighet att uppleva glädjen
och gemenskapen inom basketsporten.

Oavsett vilken roll du har i föreningen representerar du NBBK och ledarrpolicyn beskriver
hur klubbens ledare förväntas uppträda i de sammanhang där föreningen är verksam.

Allmänna riktlinjer

● Vi inom klubben är alltid välkomnande i vårt bemötande gentemot varandra, domare,
funktionärer samt andra föreningars ledare, spelare, föräldrar och övrig intressenter.

● Vi hälsar alltid på varandra i och utanför baskethallen t.ex. i samband med träningar
och matcher.

● När vi bär NBBK-kläder representerar vi automatiskt klubben. Vii bär därför
NBBK-kläder med respekt för klubbmärket på träningar och matcher men även på
arbetstid och övrig fritid.

● Vi undviker sådana miljöer och sammanhang som kan skada NBBKs anseende.

● Vi har nolltolerans mot alkohol, droger och dopning i samband med alla NBBKs
verksamheter och aktiviteter.

● Under träningar och matcher gäller generellt mobilförbud för både ledare och aktiva.
Undantaget är ledare som använda mobiltelefon för närvaroregistrering, musik vid
t.ex. uppvärmning samt filmning/fotografering av laget på basketplanen

● Vi respekterar och värdesätter det arbete t.ex. vaktmästare och lokalvårdare och
andra personer utför i hallar och andra tränings- och tävlingsanläggningar.

● Vi säkerställer att det är snyggt och iordningställt när vi lämnar t.ex. en träningshall,
ett omklädningsrum, en buss eller en läktare.

● Vi hejar på alla andra NBBK-lag och gläds med varandra i medgång och stöttar
varandra i motgång. Vi vinner och förlorar tillsammans!



Riktlinjer - Ledare

● Som ledare i Nykvarn Basketbollklubb (NBBK) är jag en god förebild.

● Jag är aktiv och engagerad i min ledarroll och har en positiv attityd vilket gör att vi har
roligt tillsammans.

● Jag respekterar människors olikheter oavsett ålder, kön, ekonomiska förutsättningar,
personliga behov, etnicitet, sexuell läggning m.m. och deras personliga integritet.

● Jag har ett vårdat språk och håller en god ton på träningar, matcher, övriga aktiviteter
och sociala medier gentemot spelare, ledare, domare, funktionärer och publik.

● Jag tänker till avseende textinnehåll i valet av den musik som jag spelar på t.ex.
träningar och matcher.

● Jag tar ansvar för att hitta passande tränings- och tävlingsformer för spelarna i just
mitt lag och skapar därigenom en trygg, positiv och utvecklande miljö.

● Jag uppmuntrar individens utveckling med avstamp i den enskilda
spelarens aktuella utvecklingsnivå, förutsättningar och ambitionsnivå.

● Jag gör spelarna delaktiga i beslut som rör deras idrottsutövning samt skapar en
miljö där spelarna reflekterar och tar ansvar.

● Jag tar ansvar för spelarnas långsiktiga hälsa och välmående.

● Om det förekommer beteenden i laget som gör att spelare inte uppfattar
verksamheten som trygg, positiv och utvecklande tar jag ansvar för att hitta en
lösning genom t.ex. spelarsamtal och dialog med vårdnadshavare.

● Om det finns misstanke om att en spelare eller annan person verksam inom NBBK
far illa i t.ex. hemmet eller i skolan är det min skyldighet som ledare och representant
för föreningen att anmäla detta.

Praktiska riktlinjer - Ledare

● Jag kommer väl förberedd till lagets träningar och matcher.

● Jag utför alltid närvaroregistrering för samtliga spelare och ledare på träningar,
matcher, läger och möten.



● Jag närvarar på överenskomna träningar. Om jag är sjuk eller har förhinder av annan
orsak meddelar jag övriga ledare i god tid eller ser till att annan ledare kan vikariera.

● Jag fortbildar mig kontinuerligt, ledarskapsmässigt och sportsligt, både enskilt och
genom medverkan på klubbens allmänna coachutbildningar.

● Jag medverkar på ledarträffar och utbildningar som NBBK arrangera 3-4 ggr/år.

● Jag uppdaterar regelbundet mitt lags sida på www.laget.se.

● Jag har regelbunden kontakt och delar information till alla lagets vårdnadshavare.

● Jag kommunicerar kontinuerligt och svarar på meddelanden/frågor från föräldrar,
spelare, ledarkollegor, styrelse och övriga ledare.

● Jag klär mig i klubbens coachkläder på träningar, matcher och under resor till och
från matcher samt vid representation av föreningen.

Ny ledare i klubben

En ny ledare skall alltid introduceras och godkännas av styrelsen innan den påbörjar sitt
arbete i föreningen inkl. visa utdrag från belastningsregistret.

Avslut av ledarskap i klubben

Avslut på ditt initiativ:
Om du önskar avsluta ditt ledarskap i ett NBBK-lag ska detta meddelas övriga ledare din
ledargruppen samt styrelsen skriftligen så fort som möjligt. Av omsorg för laget och att
spelarna där ska kunna fortsätta spela basket tar du ansvar för och bidrar aktivt till att
rekrytera din efterträdare.

Inom två veckor efter att du avslutat ditt tränaruppdrag skall nycklar, tag och eventuell
utrustning återlämnas. Annars kommer du som ledare debiteras en avgift för detta.

Avslut på klubbens initiativ:
Om du missköter ditt ledaruppdrag eller på annat vis bedöms att på ett väsentligt sätt ha
brutit mot NBBKs värderingar och ledarpolicy kan NBBKs styrelse fatta beslut om att avsluta
ditt uppdrag i klubben med omedelbar verkan.

Inom två veckor efter att du avslutat ditt tränaruppdrag skall nycklar, tag och eventuell
utrustning återlämnas. Annars kommer du som ledare debiteras en avgift för allt detta.


