Ledarpolicy - Nykvarn Basketbollklubb

Bakgrund

Syftet med ledarpolicyn ar att bidra till att skapa en positiv, trygg och utvecklande miljo i och
omkring Nykvarn Basketbollklubb (NBBK) sa att utdvarna ges méjlighet att uppleva gladjen
och gemenskapen inom basketsporten.

Oavsett vilken roll du har i foreningen representerar du NBBK och ledarrpolicyn beskriver
hur klubbens ledare férvantas upptrada i de sammanhang dar féreningen ar verksam.

Allmanna riktlinjer

e Viinom klubben ar alltid valkomnande i vart bemdétande gentemot varandra, domare,
funktionarer samt andra féreningars ledare, spelare, féraldrar och 6vrig intressenter.

e Vi halsar alltid pa varandra i och utanfér baskethallen t.ex. i samband med traningar
och matcher.

e Nar vi bar NBBK-klader representerar vi automatiskt klubben. Vii bar darfér
NBBK-klader med respekt for klubbmarket pa traningar och matcher men aven pa
arbetstid och 6vrig fritid.

e Viundviker sddana miljéer och sammanhang som kan skada NBBKs anseende.

e Vi har nolltolerans mot alkohol, droger och dopning i samband med alla NBBKs
verksamheter och aktiviteter.

e Under traningar och matcher galler generellt mobilférbud fér bade ledare och aktiva.
Undantaget ar ledare som anvanda mobiltelefon fér narvaroregistrering, musik vid
t.ex. uppvarmning samt filmning/fotografering av laget pa basketplanen

e Virespekterar och vardesatter det arbete t.ex. vaktmastare och lokalvardare och
andra personer utfor i hallar och andra tranings- och tavlingsanlaggningar.

e Visakerstaller att det ar snyggt och iordningstallt nar vi ldamnar t.ex. en traningshall,
ett omkladningsrum, en buss eller en |aktare.

e Vihejar pa alla andra NBBK-lag och glads med varandra i medgang och stoéttar
varandra i motgang. Vi vinner och forlorar tillsammans!



Riktlinjer - Ledare
e Som ledare i Nykvarn Basketbollklubb (NBBK) ar jag en god forebild.

e Jag ar aktiv och engagerad i min ledarroll och har en positiv attityd vilket gor att vi har
roligt tillsammans.

e Jag respekterar manniskors olikheter oavsett alder, kon, ekonomiska forutsattningar,
personliga behov, etnicitet, sexuell lAggning m.m. och deras personliga integritet.

e Jag har ett vardat sprak och haller en god ton pa traningar, matcher, évriga aktiviteter
och sociala medier gentemot spelare, ledare, domare, funktionarer och publik.

e Jag tanker till avseende textinnehall i valet av den musik som jag spelar pa t.ex.
traningar och matcher.

e Jag tar ansvar for att hitta passande tranings- och tavlingsformer for spelarna i just
mitt lag och skapar darigenom en trygg, positiv och utvecklande miljé.

e Jag uppmuntrar individens utveckling med avstamp i den enskilda
spelarens aktuella utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.

e Jag gor spelarna delaktiga i beslut som rér deras idrottsutévning samt skapar en
miljé dar spelarna reflekterar och tar ansvar.

e Jag tar ansvar for spelarnas langsiktiga halsa och valmaende.

e Om det férekommer beteenden i laget som gor att spelare inte uppfattar
verksamheten som trygg, positiv och utvecklande tar jag ansvar for att hitta en
I6sning genom t.ex. spelarsamtal och dialog med vardnadshavare.

e Om det finns misstanke om att en spelare eller annan person verksam inom NBBK

far illa i t.ex. hemmet eller i skolan ar det min skyldighet som ledare och representant
fér foreningen att anmala detta.

Praktiska riktlinjer - Ledare
e Jag kommer val forberedd till lagets traningar och matcher.

e Jag utfér alltid narvaroregistrering for samtliga spelare och ledare pa traningar,
matcher, lager och méten.



e Jag narvarar pa éverenskomna traningar. Om jag ar sjuk eller har férhinder av annan
orsak meddelar jag dvriga ledare i god tid eller ser till att annan ledare kan vikariera.

e Jag fortbildar mig kontinuerligt, ledarskapsmassigt och sportsligt, bade enskilt och
genom medverkan pa klubbens allmanna coachutbildningar.

e Jag medverkar pa ledartraffar och utbildningar som NBBK arrangera 3-4 ggr/ar.
e Jag uppdaterar regelbundet mitt lags sida pa www.laget.se.
e Jag har regelbunden kontakt och delar information till alla lagets vardnadshavare.

e Jag kommunicerar kontinuerligt och svarar p4 meddelanden/fragor fran foraldrar,
spelare, ledarkollegor, styrelse och dvriga ledare.

e Jag klar mig i klubbens coachklader pa traningar, matcher och under resor till och
frdn matcher samt vid representation av féreningen.

Ny ledare i klubben

En ny ledare skall alltid introduceras och godkannas av styrelsen innan den pabdrjar sitt
arbete i féreningen inkl. visa utdrag fran belastningsregistret.

Avslut av ledarskap i klubben

Avslut pa ditt initiativ:

Om du 6nskar avsluta ditt ledarskap i ett NBBK-lag ska detta meddelas dvriga ledare din
ledargruppen samt styrelsen skriftligen sa fort som méjligt. Av omsorg for laget och att
spelarna dar ska kunna fortsatta spela basket tar du ansvar fér och bidrar aktivt till att
rekrytera din eftertradare.

Inom tva veckor efter att du avslutat ditt tranaruppdrag skall nycklar, tag och eventuell
utrustning aterlamnas. Annars kommer du som ledare debiteras en avgift for detta.

Avslut pa klubbens initiativ:

Om du misskéter ditt ledaruppdrag eller pa annat vis beddms att pa ett vasentligt satt ha
brutit mot NBBKs varderingar och ledarpolicy kan NBBKs styrelse fatta beslut om att avsluta
ditt uppdrag i klubben med omedelbar verkan.

Inom tva veckor efter att du avslutat ditt tranaruppdrag skall nycklar, tag och eventuell
utrustning aterlamnas. Annars kommer du som ledare debiteras en avgift for allt detta.



